ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

1. AS PARTES CONTRATANTES

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE CARGAS, DE COLETIVOS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS
DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL;

SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CAMPO
GRANDE E MATO GROSSO DO SUL/MS; SINDCATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOURADOS; SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CAMPO GRANDE e
VIACAO MOTTA LTDA.

Celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas Clausulas seguintes, reconhecendo sua eficacia para todos os
funcionarios da empresa, independentemente da base territorial das filiais.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Empregados da empresa Viacdo Motta Ltda., que prestam servicos em sua divisiao de

transporte coletivo de passageiros, cargas e encomendas, independente da base territorial de
suas filiais, dentro do estado do Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA 23. INTRODUGAO

Modalidade de Servicos - operadores de transportes rodoviarios de passageiros em Onibus de
linhas regulares intermunicipais, delegadas pela AGEPAN (DERSUL), e linhas regulares
interestaduais delegadas pela ANTT (DNER), Cargas e Encomendas, mesmo que a prestacao
de servigos ultrapasse a base territorial do sindicato acordante.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam que os salarios serao reajustados em 7% (sete por cento), aplicaveis sobre

0s salarios vigentes em 1° de maio de 2015, compensadas as antecipagdes espontaneamente
concedidas e as decorrentes da lei.

Os novos salarios terao vigéncia a partir de 1° de maio de 2.016.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO
As partes signatarias elegem o piso salarial de R$ 1.853,93 para a fungao de Motorista, a partir
de 1° de maio de 2.016 e 1.918,82 a partir de 1° de outubro de 2016, constituindo-se no valor

minimo mensal, ou seja, equivalente por hora, a pagar ao exercente da fungao, apos aplicado o
reajuste previsto na clausula anterior:
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§ 1° - A duragao normal da jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos diarios, independentemente da
existéncia de turnos ininterruptos de revezamento, nao se aplicando, portanto, o disposto no
art. 7°, Inciso XIV da Constituicao Federal.

§ 2° - A duragéo normal da jornada de trabalho da telefonista de mesa é de 06 horas diarias e
36 horas semanais, com intervalo de 00h15min de descanso apos a 42 hora diaria de trabalho
com uma folga semanal, a qual podera ser concedida aos sabados e/ou domingos.

§ 3° - Estd inserida nas fungdes de motoristas a responsabilidade no cuidado com a bagagem
dos passageiros transportados nos énibus, bem como o acompanhamento da sua colocacao e
retirada dos bagageiros, e quando o0 percurso exigir emitir bilhetes de passagens.

§ 4°- Fica autorizada a empresa acordante a estabelecer a escala de trabalho 12 x 36 aos
empregados que trabalham na limpeza, manutencéo, portaria, vigias, fiscalizacdo em pontos
de apoio, terminal rodoviario e outras fungdes administrativas, reconhecendo que neste caso, o
excesso de jornada de um dia é compensado com folga em outro dia, de tal forma que a

jornada semanal nao ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas, inexistindo jornada
extraordinaria.

I - Devera ser observado o intervalo intrajornada de no minimo 01:00 (uma) hora a todos os
empregados que exercam a jornada prevista no § 5° (12h x 36h).

Il — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam

com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

CLAUSULA 52 - VENDA DE PASSAGENS NA VIAGEM

A empresa pagara ao motorista participacao de resultado correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. Estes
pagamentos respeitarao a periodicidade minima estabelecida na legislagéo propria, cujas datas
de pagamento serao estabelecidas pela empresa, nao integrando tais valores a remuneracao

salarial do empregado para qualquer fim, inclusive nao sera considerada como acumulo de
fungao.

CLAUSULA 62 - ATUALIZAGCAO DOS VALORES FIXADOS
Os valores estabelecidos na clausula quarta serao reajustados sempre que ocorrerem
aumentos compulsorios ou espontaneos, na mesma proporgao de reajuste concedido.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Cada empregado recebera da empresa o comprovante de pagamento de salario, com

discriminacao detalhada das verbas pagas e descontos efetuados, bem como, dos depdsitos
fundiarios.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO SALARIAL
Sera fornecido vale de adiantamento, de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual, quinze dias ap6s o pagamento do salario me éﬂ)
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CLAUSULA 92 - DESCONTOS NOS SALARIOS
Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pecas e

outras avarias ao patriménio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o
empregado nao tenha contribuido para a ocorréncia desses fatos.

CLAUSULA 102 - OUTROS DESCONTOS

A empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido
inclusive adiantamentos para despesas em viagens cuja prestacao de contas nao tenha sido
Corretamente realizada, com a apresentacao dos comprovantes necessarios. Os descontos
poderao ser inclusive repassados a associacao ou clube de empregados, cooperativas,
sindicatos ou outras entidades, atendendo a mensalidades associativas, empréstimos,
convénios, planos de saude, assisténcia médica/odontoldgica, farmacias, seguros vida em
grupo etc. A qualquer tempo o empregado podera revogar a autorizagao de descontos, exceto
por obrigacdes ja assumidas e até a liquidagéo dos eventuais débitos.

CLAUSULA 112 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa comunicara ao empregado a ocorréncia de multas de transito, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados do recebimento de sua notificagdo, apresentando-lhe copia do auto
de infracdo e as cépias dos documentos necessarios a interposicao de recurso (documento do

veiculo), a ser interposto pelo funcionario infrator, desde que decorrente do exercicio de sua
atividade.

§ Unico - O desconto do valor da multa sé podera ocorrer apos a decisao do recurso, salvo
caso de rescisdo contratual, em Cuja situacdo o desconto sera realizado. Se a decisao for
favoravel ao empregado a empresa o ressarcira do valor atualizado pela TR.

CLAUSULA 122 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada meés subsequente ao

vencido, incorrendo a empresa em multa de um décimo de salario minimo, por dia de atraso,
em favor de cada empregado prejudicado.

CLAUSULA 132 - CONTROLE DE HORARIOS
A empresa fica obrigada a manter controle de horario para seus empregados, na forma da lei.

Nos registros devera constar o horario de apresentacao ao trabalho, conforme escalado, e o de
encerramento, cumpridas as Ultimas obrigacoes.

CLAUSULA 142 - INTERVALO DE ALIMENTAGCAO
No intervalo para repouso ou alimentagao sera registrado o tempo efetivamente desfrutado.

CLAUSULA 152 - LIMITE DE INTERVALO
Para os motoristas e cobradores, podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou
alimentagao, dentro da mesma jornada de trabalho, tendo em vista a natureza da prestacao de

servicos (Transporte Rodoviario de Passageiros), sendo que tais intervalos nao serao
computados na jornada de trabalho.

CLAUSULA 162 - HORAS EXTRAS
As horas extras nao compensadas, quando prestadas em prorrogacéao a jornada normal de
trabalho, serdo pagas com acréscimo d(i&%r(cin\que a\por cento) sobre o valor da hora




normal. As horas extras habituais integrarao a remuneragao dos empregados para efeito do
DSR, férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.

§ 1° - Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e a compensar a jornada de
trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, devido as caracteristicas de operacao dos transportes
rodoviarios de passageiros, Sujeitos a picos de horarios e de demanda de Servigos.

§ 2° - Pode o empregador estipular o intervalo didrio para repouso e alimentacao com duragao
de 01 (uma) hora até o méximo 5 (cinco) horas, (tais intervalos nao serdo computados na
jornada de trabalho), sem que caracterize o descumprimento ao disposto no artigo 71 da C.L.T.

§ 3° - Devido as peculiaridades do transporte publico de passageiros, sujeito a tabelas horarias
determinadas pelos poderes concedentes, o intervalo minimo para repouso ou alimentacéo,
podera ser de 20 (vinte) minutos para os motoristas e demais membros da tripulacao que
atuam em escalas sujeitas a paradas intermedidrias em pontos de parada ou de apoio,
devendo nestes casos existir 3 (trés) intervalos na jornada, considerando-se atendidos o
disposto nos § 2° e 4° do artigo 71 da C.L.T.

§ 4° - Devera ser observado o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho.

§ 5° - A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras e
demais parcelas variaveis, considerando-se como tal o periodo, por exemplo, do dia 16 de um
més até 15 do més seguinte, ou periodo distinto. Tal calendario permitira que a empresa
processe suas folhas de pagamentos em tempo, ficando mantida a data de pagamento.

§ 6° - Os feriados trabalhados poderao ter folga compensatéria no periodo de trinta dias, ou
serem indenizados (pagos).

CLAUSULA 172 - ALOJAMENTOS, ALIMENTACAO E REEMBOLSOS
As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentagao, o seguinte critério:

§ 1° - A empresa mantera a disposicdo de seus empregados e motoristas, quando estes se
encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem énus para os trabalhadores,
destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, nos
principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos empregados que deles se utilizam,
bem como ao empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais locais, de forma a garantir
0 necessario repouso dos mesmos obedecidos ao regulamento interno.

§ 2° - A empresa, quando nao dispuser de alojamento préprio, dard ao motorista ou
funcionarios, em viagem, fora do local de sua base, alojamento, nao integrando isto a sua
remuneragao para nenhum efeito.

§ 3° - O tempo de descanso nos alojamentos quando assim o funcionario o desejar, entre duas
jornadas de trabalho, nao podera ser considerado como tempo a disposicao do empregador.

§ 4° - O valor da alimentacao fornecida ao empregado, independente da forma como seja
concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte publico,
nao tera qualquer conotacao de natureza salarial, portanto nao se incorpora a remuneracao

para quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia de ribuicao previdenciaria ou do
FGTS. ’




CLAUSULA 182 - CESTA BASICA E TICKET ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente a titulo de beneficio, a todos os seus empregados, com
excecao: a) dos que forem demitidos por justa causa; b) aos admitidos apés o décimo quinto
dia do més; c) faltarem ao servico sem justificativa; d) estiverem gozando férias reduzidas por
forga do artigo 130 CLT: e) estiverem afastados por qualguer motivo por mais de 15 (Quinze)
dias, com arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto n° 05/91 que a regulamenta, visando a
realizagao do Programa de Alimentagcado do Trabalhador (PAT), UMA CESTA BASICA, sem
natureza salarial e ndo gerando direito a qualquer tipo de integracao nas demais verbas, a ser
retirada no dia do pagamento do més respectivo, e tera, desde que possivel, podendo haver

variacao ou alteragao (segundo a disponibilidade de mercado local), a seguinte composicao
media:

15 Kg arroz agulhinha;

3 Kg feijao;

3 latas dleo de soja;

2 pacote de macarrao espaguete com ovos de 500g;
1kg de sal refinado iodado:

kg farinha de trigo especial:

Skg de acgucar cristal;

500g de café moido;

1 pacote de biscoito recheado de 170g;

1 pacote de farinha de mandioca crua de 500g;
2 lata de extrato de tomate de 140g;

1 goiabada de 700g;

1 lata de sardinha em conservas 135¢;

1 pacote de tempero completo 300g.

§ 1° - A retirada da cesta béasica devera ser feita impreterivelmente do dia 08 até o dia 18 de
cada més, exclusivamente pelo funcionario, mediante recibo. Em caso de nao retirada neste
periodo, o funcionario perdera o direito sobre ela.

§ 2° - O funcionario que pedir demissao ou que vier a ser dispensado, nao tera direito ao
beneficio da cesta basica no més de seu desligamento.

§ 3° - Aos MOTORISTAS, além do beneficio estabelecido no caput, com excecao: a) dos que
forem demitidos por justa causa: b) aos admitidos apds o décimo quinto dia do més; c)
estiverem afastados por qualquer motivo por mais de 15 (quinze) dias, a empresa fornecera
mensalmente TICKET ALIMENTAGAO no valor de R$ 342,00 (trezentos e quarenta e dois
reais), valor este que nao integra a remuneracao salarial do empregado para qualquer fim,
portanto nao se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos e nao constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS, devendo ser pago até 22° dia do més.

§ 4° Aos demais funcionarios além do beneficio estabelecido no caput, com excegéo: a) dos
que forem demitidos por justa causa; b) aos admitidos apds o décimo quinto dia do més; c)
estiverem afastados por qualquer motivo por mais de 15 (quinze) dias, a empresa fornecera
mensalmente TICKET ALIMENTACAO no valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), valor este
que nao integra a remuneracao salarial do empregado para qualquer fim, portanto nao se
incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do FGTS, deve té 22° dia do més.




CLAUSULA 192 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO
Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado
intervalo remunerado que nao prejudique o andamento do servi¢o, sendo que esse intervalo

nao sera incluido naquele destinado ao seu descanso, salvo se o credito do salario for efetuado
diretamente na conta-corrente do funcionario.

CLAUSULA 207 - SALARIO SUBSTITUICAO
O trabalhador que venha a substituir outro em carater nao eventual, e que receba salario maior,
por qualquer motivo, inclusive por rescisao contratual, recebera salario igual ao do trabalhador

substituido, a partir da data da substituicdo, excluidas as eventuais vantagens pessoais e
respeitando os ditames do artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 212 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego e de salario aos empregados que dependam de
até dois anos para aquisicao do tempo minimo de servico necessario a aposentadoria integral
€ que trabalhem na empresa por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos, condicionando-se,
entretanto, a comprovagao desse fato por escrito ao empregador, ressalvando-se a ocorréncia
de falta grave.

A comprovacao devera ser feita até 30 dias antes da aquisicdo do referido tempo, sob pena de
perda do referido beneficio.

CLAUSULA 222 - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de: 02 (duas) calgas e 04 (quatro) camisas por ano,
para os motoristas, cobradores e bilheteiros, adequados as condi¢cbes e necessidades de
utilizagao exigidas pela empresa.

CLAUSULA 232. INDENIZACAO ADICIONAL AO AVISO PREVIO
O aviso précio de que trata a CLT sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na empresa.

§ 1° - Ao aviso prévio previsto nesta cldusula serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de Servico
prestados na empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, como previsto na Lej 12.506/11.

CLAUSULA 242 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente qualificado como tal
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, e na época do dbito, um abono no valor
de trés salarios minimos.

CLAUSULA 25° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantera a seu cargo, conforme previsto na Lei 12.619/12 em favor dos motoristas o

Seguro de vida em grupo garantindo indenizagéo unica e total equivalente a 10 (dez) vezes o
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piso salarial de sua categoria em caso de morte ou de invalidez permanente do empregado,
decorrente de acidente no trabalho.

| — Os demais empregados que manifestarem e a empresa concordar, podera ser contratado
seguro de vida em grupo, cujo prémio sera descontado do salario do empregado.

CLAUSULA 262 - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato suscitante podera ajuizar acao de cumprimento em favor de sua categoria na
hipotese de violacao de quaisquer clausulas do presente instrumento, independentemente da
outorga de procuragdo por parte dos trabalhadores. Todavia, o ajuizamento da acgdo de
cumprimento ficara condicionado a tentativa frustrada de conciliagdo, entre as partes.

CLAUSULA 272 - MENSALIDADES SINDICAIS /| ASSOCIATIVA

Desde que observados os termos do artigo 545 da C.L.T., a empresa descontara em folha de
pagamento dos associados do sindicato, as mensalidades associativas, em percentual de 2%
(dois por cento) sobre os vencimentos, inclusive 13° salario, em favor da entidade sindical

profissional, procedendo o recolhimento em seu favor, ateé o 2° dia util ap6s o pagamento dos
salarios.

§ 2° - Fica assegurado a todos os empregados, mediante a manifestagao pessoal ao sindicato
laboral, o direito a oposigao a contribuicdo assistencial, a qual podera ser feita a qualquer
tempo, enquanto perdurar o desconto previsto no presente acordo coletivo. Tal oposicao
podera ser exercida na sede do sindicato profissional, pelo correio ou por outro meio
documental idéneo que comprove o exercicio do direito de oposigao pelo trabalhador.

§ 3° - Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional, qualquer pedido de
devolugao, decorrente ou nao de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também

O pagamento de multas ou quaisquer outros énus que decorram do desconto salarial
estabelecidos nestas clausulas.

CLAUSULA 282 - CONQUISTA SOCIAL

A empresa contribuird mensalmente ao sindicato acordante, 1% (um por cento) do salario base
dos empregados abrangidos por este instrumento, inclusive 13° salario, excluindo os
motoristas. Tal contribuicdo ocorrera sem qualquer 6nus aos empregados. O pagamento desta

contribuigao ocorrerda no mesmo dia do repasse da Contribuigdo Assistencial tratada na
clausula 24.

CLAUSULA 292 - DA RESPONSABILIDADE E DO REPASSE DO PAGAMENTO DAS
CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO.

A empresa fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 5° dia util apos a
efetivagdo do pagamento, a relagdo nominal e o respectivo valor descontado de seus
empregados referentes a contribuicao assistencial.




CLAUSULA 30? - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

A empresa acordante podera pagar as diferencas salariais de Maio/2016 juntamente com o

Adiantamento Salarial de agosto/2016 e as diferencas salariais do més de Junho/2016,
juntamente com o Adiantamento Salarial de setembro/2016.

CLAUSULA 312 - MULTA

Fica estipulada a multa de um vigésimo de salario minimo, por cada infragdo as clausulas

contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com excegao
daquelas que preveem multa especifica.

CLAUSULA 322 - VIGENCIA

O presente acordo entra em vigor a partir de primeiro de maio de 2.016, vigendo até 30 de Abril
de 2.017, ficando revogadas todas as clausulas constantes das normas coletivas anteriores.

Presidente Prudente, 26 de julho de 2.016.
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