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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR032271/2011

rage 1 o1y

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST CONSTR ESTRADAS, PAV E OBRAS DE TERRAP EM
GERAL, NOS MUNICIPIOS REDENCAQO, BATURITE E PACOTI, NO EST CEARA, CNPJ n. 09.108.968/C001-

00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO ALEXANDRINO DE MELO;

SINDICATO TRAB NAS IND CONSTR ESTR PAV OBRAS TERRAP GERAL:MUNIC MISSAO

VELHA,BARBALHA E MILAGRES NO EST CE, CNPJ n. 09.071.918/0001-04, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOAO EVANGELISTA FREIRE; ‘

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUST CONSTR ESTRADAS, RAV E OBRAS TERRAP EM GERAL
NOS MUNICIPIOS MASSAPE, SANTANA DO ACARAU E MERUOCA, NO EST DO CEARA, CNPJ n.
09.148.573/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GOMES PINHEIRO NETO;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FRANCIS’CO‘CLAUDIO DIOGENES MACHADO e por seu
Procurador, Sr(a). RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2011 a 31
de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Cgnvengao €oletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Constru¢io de Estradas; Pavimentac¢do; Obras de Terraplanagem em geral e de Construgdes de

Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva, Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de

Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas, Metrds, Montagens Industriais, Eclusas, Edlicas,
Obras em:Linhas de Transmiss#o Elétricas, Obras em Estidios de Futebol, Tineis, Adutoras, Viadutos,
Consérejos, Concessionérias, Manutengio e Limpeza de Vias, Manutengdo de Rodovias, Limpeza e
Manutengio de Canais, com abrangéncia territorial no estado do Cearé, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abnl de 2011,
para todos os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara:

FUNGOES

SALARIO HORA

!

i

SALARIO MES
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'l ' SERVENTE | R$ 2,77 | R$ 609,40 |
L MEIO OFICIAL R$ 313 | R$ 688,60
Auxiliar de Almoxarife R$ 313 |R$ 688,60
Auxiliar de Escritério R$ 3,13 R$ 688,60
Auxiliar de Laboratorio R$ 3,13 R$- 688,60
Auxiliar de Mecénico R$ 313 | R$ . 688,60
Auxiliar de Pessoal R$ 3,13 R$ 688,60
Auxiliar de Topografia R$ 313 |R$ 688,60
Vigia R$ - 313 | R$ 688,60
| OFICIAL R$ 436 | RS 959,60 |
Almoxarife R$ 436 | R$ 959,60
Apontador R$ 4,36 R$ 959,60
. Apropriador/Ficheiro R$ 436 | R$ 959,60
Armador R$ 4,36 R$ 959,60
Betoneiro R$ 436 | R$ 959,60
Borracheiro R$ 436 | R$ 959,60
Carpinteiro 1 R$ 4,36 R$ 959,60
Cozinheiro R$ 436 | R$ 959,60
Eletricista R$ 4,36 R$ 959,60
Eletricista de Auto RS 436 | R$ 959,60
. Encanador R$ 436 | R$ 959,60
' Ficheiro R$ 436 | R$ 959,60
| Gesseiro R$ 436 | R$ 959,60 |
' Guincheiro R$ 436 | R$ 959,60 |
Imprimador R$ 436 | R$ 959,60
Lubrificador R$ 4,36 R$ 959,60
Macariqueiro R$ 436 | R$ 959,60
Marteleteiro R$ 436 |R$ 959,60 |
Motorista de Velculo Leve R$ 436 | R$ 959,60
Motorista de Caminh&o Dois (2) Eixos | R$ 436 | R$ 959,60
' Operador de Britador R$ 436 | R$ 959,60
Operador de Perfuratriz R$ 4,36 | R$ 959,60
Operado de Rock R$ 4,36 R$ 959,60
Pedreiro R$ 4,36 R$ 959,60
! Pintor R$ 4,36 R$ 959,60
Rasteleteiro - Ansineiro R$ 4,36 R$ 959,60
Sinaleiro/Bandeirinha R$ 4,36 R$ 959,60
Tratorista de Pneu R$ 436 | R$ 959,60
OPERARIO QUALIFICADO | R$ 5,67 R$ 1.247,40
Mecénico de Maquina Pesada R$ 5,67 R$ 1.247,40
Motorista Espargidor R$ 5,67 R$ 1.247,40
Motorista operador de MUCK R$ 5,67 R$ 1.247,40
Motorista de Caminh&o Truk R$ 5,67 R$ 1.247,40
Nivelador R$ 5,67 R$ 1.247,40
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| Operador de Caminhao Betoneira RS 5,67 RS 1.24740
Operador de Retro Escavadeira R$ 567  R$ 1.24740
Operador de Rolo Asfaltico R$ 567 | R$ 124740 |
Operador de Usina de Concreto R$ ' 5,67 R$ 1.247,40 |
Operador de Vibroacabodora R$ 5,67 RS 1.247,40
Operador de Pa Carregadeira R$ 5,67 R$ 1.247,40

OPERARIO QUALIFICADOIl | R$ 6,36 R$ 1.397,00
Encarregado de Armador R 6,36 R$ 1.397,00
Encarregado de Campo R$ 6,36 R$ 1.397,00
Encarregado de Usina _|R$ 6,36 R$ 1.397,00

' Laboratorista . ____|Rs 6,36 R$ _1.397,00
Motorista de Carreta " IR$ 6,36 R$ 1.397,00
Motorista de Caminhao Fora da
Estrada R$ 6,36 R$ 1.397,00
Operador de Escavadeira Hidraulica | R$ 6,36 R$ 1.397,00
Operador de Motoscraper R$ 6,36 R$ 1.397,00
Operador de Motoniveladora R$ 6,36 R$ 1.397,00
Operador de Frezadora/Reclicadora | R$ 6,36 R$ 1.397,00
Operador de Trator de Esteira R$ 6,36 R$ 1.397,00

i’aragrafo Unico — Para dirimir davidas porventura existentes, fica explicitado que o piso minimo
da categoria ndo pode ser inferior ao piso estabelecido para o servente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2011, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas
fungbes nao estiverem especificadas na Clausula 3* desta Convencao, ou que sejam superiores
aos pisos previstos nesta CCT serdo reajustados pelo indice de 13% (treze por cento), incidente
sobre os saldrios vigentes em 1° de abril de 2010.

Paragrafo 1° - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir
de 1° de abril de 2011, exceto os decorrentes de promogdo, merecimento ou enquadramento,
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo 2° - Empregado que for admitido ap6s a concessao de qualquer antecipagao salarial,
quando da data-base recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que

seu salario seja igual ao de outro que exercia a mesma fungdo, e que ja se encontrava na
empresa antes da citada antecipagao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO —~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigdes e meios
para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for efétuado o pagamento, sem
que haja prejuizo do horario de refeicéo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no
local de trabalho, admitir-se-4 uma tolerancia maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivagao,
além da jornada normal de trabalho. -

Paragrafo 1° - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta clausula
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'ser4 pago como hora extra.

Paragrafo 2° - O pagamento de salario-devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util de cada més,
em horario normal de trabalho, nos termos da lei.

Paragrafo 3° - O pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario em conta
corrente;

Paragrafo 4° - Quando, por alguma razéo, o pagamento for efetuado em cheque ou outro meio
que dependa da ida ao banco, ele sera realizado até as 11:00 horas do dia e os empreyados
deverdo ser liberados pelo menos 2 horas antes do fim do expediente bancario, sem prejuizo da
remunerag@o normal, preenchidos os demais requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de
dezembro de 1984-do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 5° - Quando o dia do pagamento dos mensalistas cair em dia de sabado, domingo ou
feriado, sera efetuado o pagamento no dia util imediatamente anterior;
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes
timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias
pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale
Transporte a cargo do Trabalhador, descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral e a parcela
referente ao depésito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas aqui representadas deverao fornecer adiantamentos salariais quinzenais, aos seus
empregados até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento nao podera ser inferior a 40% (quarenta
por cento) do salario base do empregado, devendo ser efetuado o pagamento do saldo ate ©
quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - As empresas que ja praticam o adiantamento salarial nao poderao deixar de
fazé-lo, salvo se por solicitagao expressa de seus empregados.
CLAUSULA OITAVA - FOLGA DE CAMPO/NVISITA A FAMILIA

Os empregados que ficarao alojados e os que morarao de alugueis, faréo jus a viagens periodicas
a cada 90(noventa) dias, com custo de transporte suportado pelas Empresas, conferme condigdes
abaixo:

- até 200km: seréao concedidas além dos dias DSR, mais 02(dois) dias teis;
- de 201km a 500km: serao concedidas além dos dias DSR, mais 03(trés) dias uteis;

Paragrafo Unico — Na eventualidade dos trabalhaderes negociarem a folga pela permanéncia no
trabalho naqueles dias destinados as mesmas, as empresas remuneraréo os referidos dias em
120%(cento e vinte por cento) do valor da hora.

CLAUSULA NONA - FOLGA COMPENSADA NO DIA DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas e suas subcontratadas liberarao os seus empregados do dia do pagamento do saldo
de salario, com énus para empresa.

Paragrafo 1° — As respectivas liberagdes ocorrerdo sempre nas segundas-feiras ou sextas-feiras,
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considerando a data do pagamento mensal.

Paragrafo 2° - caso a empresa pague seus empregados com credito em conta corrente, fica
desobrigada ao cumprimento desta clausula.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituigbes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia
nos casos de treinamento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Por forga de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, ficam as empresas desde ja autorizadas
a efetivar descontos nos salarios dos trabalhadores, referentes a concessdes previstas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como qualquer beneficio ou incentivo parcialmente
subsidiado e livremente concedido pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As empresas e suas subcontratadas remunerarao as horas extras dos ses empregados da
seguinte forma:

As horas extras excedentes serdo remuneradas com um adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em dias destinadds ao repouso, desde que nao seja
concedida a folga compensatéria, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2° - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso prévio
e deposito do FGTS, integrardo aos salaries des empregados os valores correspondentes a
média das horas extraordindrias atualizadas a:data de pagamento assim como todos os demais
adicionais determinados por Lei. .

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
As empresas ficam obrigadas a confeccionar os laudos de insalubridade e periculosidade de suas
obras e de acordo com os resultados dos laudos periciais as mesmas se obrigam a pagar aos
seus empregados os respectivos adicionais nas condi¢des e formas previstas no Art.192 da CLT.
Paragrafo 1° - Os laudos referidos no “caput” da clausula serdo confeccionados por Empresas
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especializadas em Seguranga e Medicina do Trabalho, cujas escolhas serdo em comum acordo
entre as partes.

Paragrafo 2° - As empresas de seguranga contratadas apés a concluséo dos laudos deverado
encaminha-los as partes, empresa e SINTEPAV-CE.

Paragrafo 3° - As seguintes fungdes fardo jus ao adicional referido no” caput’ desta clausula. Sao

eles:

o Periculosidade, eletricista

e Insaiubridade em grau médio com percentual de 20% (vinte por cento) nos termos da CLT
para as seguintes fungdes, rasteleiro, imprimador, lubrificador, operador de espagidor,
operador de vibroacabadora, e encarregado de usina.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagéo profissional dos Trabalhadores e elevagao da qualidade e
produtividade do setor, as empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso
salarial estabelecido para as categorias profissionais (Clausula 32 desta Convengao) a todos os
trabalhadores que concluirem com aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagdes
profissionais.

Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a partir do término de. um estagio pratico de 3
(trés) meses no canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusdo-do eurso, no decorrer
da vigéncia do contrato de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados,
prevista na lei 10.101 de 20/12/2000.

Paragrafo 1° - As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados deVerao -no prazo de 60 dias (sessenta) dias, a contar
da assinatura desta Convengao proméver sua implantagdo conforme previsto no artigo 2° da lei
10.101, através de previa negociagdo com seus empregados, em conjunto com representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorarao inicialmente por um
periodo de 2 (dois) anos depgis de assinddos, ficando automaticamente prorrogados por periodos
sucessivos de um ano, caso ndo-haja modificagbes;

Paragrafo 2° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdo aos Lucros ou Resultados
instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados,
ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passardo a vigorar por um
perlodo de 2 (dols) anos, contados da assinatura desta convengdo prorrogavel por periodos
sucessivos de um ano, caso ndo haja modificagdes;

Paragrafo 3° - A convalidagdo dos programas de participagdo nos Lucros ou Resultados ja
instituidos  espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do Sindicato dos
Trabalhadores, se consolidara com a remessa de copia do Instrumento & Entidade Profissional,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da presente convengao.

Paragrafo 4° - Para o caso de consércios de empresas, aplica-se o disposto nos paragrafos

primeiro e segundo desta clausula, quando uma das empresas consorciadas ja tiver o seu
Programa de PLR convalidado na forma desta clausula.
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empresa em negociar ou renovar 0 acordo de
Ao, ficando a empresa obrigado a cumprir.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEITORIO / ALIMENT

As empresas serao obrigadas a adotar refeitérios
com fornecimento de alimentagdo do Trabalha

ACAO

nos padrées exigidos pela legislagao em vigor,
dor - PAT, conforme preceituam as normas

instituidas pelo Governo Federal.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamento e refeitério, as empresas fornecerao café da

n
manha e almogo a todos os trabalhadores alo{ados ou nao alojados;
b) As empresas fornecerdao aos seus trabalhadores alojados, café da manha; almogo e jantar
nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que os trabalhadores cumpram os horarios
preestabelecidos pelas empresas para as refeigdes;

c) As empresas se obrigam a fornecer agua filt

ra‘da e prépria para o consumo humano aos seus
trabalhadores. | :

Pariarafo Unico - As empresas que ndo estiverem |cadastradas no- PAT descontardo, caso queiram, o
percentual de até 3% (trés) por cento do valor da refei¢ad.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES - VALE TRANSPORTE

Conforme o Termo de Ajuste de Conduta n°® 02/2005, resultante do Processo n° 524/2004, da
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido, para fins de concessao de vale transporte
prevalecera o pagamento “através .do meio adequado” (vale-transporte), ficando a exceg&o para
os casos em que, efetivamente, ‘houver impogsibilidade do trabalhador em utilizar o vale-
transporte, considerando o tipe de transporte disponivel na localidade, hipétese em que as
empresas poderdo efetuar o pagamento diretamente ao empregado, de acordo com o valor do
transporte utilizado pelo empregado.

Paragrafo 1° - Caso prevalega as dificuldades agministrativas para a aquisigao e distribuicado do
Vale Transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da construgdo pesada, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da
Empresa, por forga do proprio processo consfrutivo, e com a concordancia expressa dos
trabalhadores, poderao as empresas, como excegdo, fazer a antecipagdo em espécie da parcela
de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal como definido pela legislagao
(Paragrafo Unico do art.5° do Decreto n° 95.247/87). Neste caso, as empresas deverdo emitir
relatério mensal, com exposigdo e relagdo fundamentada das dificuldades encontradas,
remetendo tal relatorio para o Sindicato Laboral.

Paragrafo 2° - Caso haja aumento das tarifag das passagens, a empresa, imediatamente,
repassara a diferenga para trabalhador. As empresas respeitardo os valores efetivos das tarifas
do transporte utilizados pelo trabalhador no percufso residéncialtrabalho e trabalho/residéncia, de
acordo com as informagées prestadas, por escrito| pelo trabalhador.

Paragrafo 3° - Na hipétese prevista no paragrafo 1° desta Clausula, o Trabalhador assinaré' termo
de compromisso pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em
folha suplementar, sob o titulo de “indenizagao de transporte”.
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Paragrafo 4° - Os trabalhadores serdo transportados em meios de transportes que estejam de
acordo com as normas de seguranga e do DETRAN, ficando expressamente proibido o transporte
em carrocerias de caminhdes, cagambas e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de
algum modo fechadas.

Paragrafo §° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serao descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados a titulo de vale
transporte sera limitado a 3% (trés por cento) do salario base mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja-a distancia do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda- comprovadamente paga pelo empregador
terd, garantida sua passagem de retorno a cidade da contratagdo, quando da rescisdao de seu
contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer par iniciativa. do Empregador e sem justa causa.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que resideri na mesma cidade em que trabalham, e que
optarem pelo vale transporte, terao direito a sua passagem de ida e volta na data determinada
para o pagamento das verbas rescisérias, sempre que a rescisao for iniciativa do empregador e
sem justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA -ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educagéao do trabalhador, as empresas procurarao implantar cursos de
alfabetizagdo nos. canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais promotoras de
alfabetizagéo para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que seja a _
“causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresa, incluidos acidentes de trajeto,
a mesma arcara com as despesas decorrentes do enterro, em funeraria por ela indicada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade se obriga a
custear 50% (cinqiienta por cento) das despesas que elas tiverem com as r_nensalldades das
creches e pré-escolas usadas pelos seus filhos com até 07 (sete) anos _de idade, desde que
apresentem os respectivos comprovantes, limitando-se, porém, essa participagao da empresa a
10% (dez por cento) do piso salarial do empregado qualificado, estendendo-se tal beneficio aos
empregados vitvos, enquanto permanecerem em tal estado.

Paragrafo 1° - Fica garantido o mesmo direito previsto no caput desta Clausula aos gmpregados
ou empregadas que tenham filho deficiente em creche ou pré-escola com idade até 12 (doze)

anos.
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Pardgrafo 2° - A verba instituida nesta Clausula ndo tem natureza salarial
g A |, sequer
salario de contribuigdo previdenciaria. ' auer para fins de

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas deverao oferecer um plano de seguro de vida em grupo, totalmente subsidiado, aos

se%s ttralbalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou
acidental.

Pgrég. rafo Unico - O Plano dg Seguro de Vida em Grubo devera prevé uma cobertura minima equivalente a 50
(cinqlienta) vezes o valor do piso normativo minimo estabelecido nesta Convengéo para o Servente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE LAZER

As empresas manterao nas obras, local adequado para lazer dos (as) empregados (as) no horéario

de descanso, colocando a disposigao dos mesmos, gratuitamente, jogos, livros, tv e promovendo
outros tipos de eventos.

Par.ég. rafo Unico — As empresas concederao material esportivo quando os trabalhadores inscritos
participarem dos campeonatos esportivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AREA DE VIVENCIA

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos na proporgéo de 19
trabalhadores (as) para um vaso sanitario, e 01(um) chuveiro para cada grupo de no maximo 08
(seis) trabalhadores (as). Nos canteiros de obra em que houver empregados de ambos 0s sexos,
deverso ser constituidos de lavatérios, vasos sanitarios, mictorios, chuveiros, vestuarios,
observando sempre as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As empresas manterao, nas obras, para uso dos seus trabaihadores, 0s seguintes
materiais: sab3o, papel higiénico e quando necessario desengraxante e absorvente.

Paragrafo 2° — As empresas dotarao os locais de trabalho de bebedouros com &gua potavel e as
refeigdes terdo que ser de acordo com a NR-18, possuindo cobertura externa com telha ceramica
ou similar, como também manter-se higienizado durante todo o dia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas aqui representadas assinarao a Carteira Proﬁs§iona!,dos seus emp'regados a partir

do dia da admissdo e deverdo fazer as devidas aqutac;oes no que cﬂz respeito aos cargos
exercidos, promogoes, férias e demais angtacées exngldas'pori Lei, assim como reglsltrr]arc?o na
mesma fungao para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao trabaihador no

prazo de 48(quarenta e oito) horas.
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Parégrafq 1° - As empresas entregarao aos seus empregados, mediante comprovagao, copias de
contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de restisdo contratual, e os acordos para
compensagao e prorrogagao de horario de trabalho, quando for o caso.

Paragrafo 2° - E proibida a retengao da CTPS para o empregado que nado for contratado,
podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a referida CTPS
mediante recibo. Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01(um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apds o prazo contido no caput
da Clausula, a contar do inicio efetivo ao trabaiho.

Paragrafo 3° - No caso-do empregado entregar a CTPS e n&o comparecer no prazo de 05(cinco)
dias uteis, a empresa fara imediatamente uma comunicagdo ao SINTEPAV-CE registrando o
ocorrido. Esta comunicagao liberara a empresa de qualquer punigao.

Paragrafo 4° - Os contratados de experiéncia deverao ser obrigatoriamente anotadas na CTPS
do trabalhador, bem como suas prorrogagées para todos os efeitos, sob pena de ser
considerados nulos, tornando-se o contrato por prazo indeterminado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO PREVIO

As homologagdes deverao ser feitas nas Entidades Sindicais Profissionais, excetuando-se os
casos de motivos relevantes, observando-se:

1. A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, § 2° da CLT,
tem como atribuigdo a competéncia para prestagdo de assisténcia aos trabalhadores por
ocasido das rescisées dos contratos de trabalho, podendo, a seu critério, utilizar-se de
ressalvas na hipétese de dividas quanto & interpretagdo de dispositivos legais e normas
coletivas;

2. Aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data,
local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo comparega, o Sindicato Profissional deverd fornecer certiddao & empresa
atestando a auséncia do Trabalhador, do mesmo modo, sera fornecido ao trabathador na
auséncia da empresa, Certidao de nao comparecimento da mesma.

3. Os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverao ser feitos até
as 14:00 horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e
acompanhado de fotocépia do mesmo; ap6s as 14:00 os pagamentos deverao ser efetuafiqs
em espécie, devendo a empresa apresentar no ato da homologagao CTPS atualizada, copia
do exame médico demissional, extrato de FGTS, comprovante de deposito-da multa de 40%,
formulario do seguro desemprego, chave de conectividade do FGTS, EPP e carta de
referéncia, desde que solicitado previamente pelo empregado. A |pgbsewancua ao contido
nessa clausula ensejara multa @ empresa no valor de mais 1 (um) salario ao trabalhador.

4. Os empregados que residirem em alojamentos forngeié’gs p;elag empresas, néq poderao deles
ser retirados antes da quitagéo das verbas rescisorias e terdo a sua alimentacao gagrantnda no
mesmo periodo, sem &nus para 0s Mesmos. Quando nao ho.uverltranspone dlsponl\(el para o
seu retorno no mesmo dia, fica garantida a sua permgnéncua até 4§ (quarenta e00|to.) horas
apds o referido pagamento. O nao cumprimento deste-item acarretara multa de 20% (vinte por

cento) do piso minimo da categoria em f,avqr do trabalhador.

5. Sindicato Laboral se compromete a-implantar um sistema Qe hora marcada para hqmologagéo
de rescisdes de contrato de trabalho com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;
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6. As empresas que optarem por homalogar rescisdes de contrato de trabalho com periodo
inferior a 12 (doze) meses, tera a mesma garantia estabelecida nesta clausula;

7. Ocorrendo a rescisado contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
observado o enunciado.de n. 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias com o salario
ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagao adicional prevista nas leis n°. 6.708/79 e
7.238/84, onde as empresas terdo que pagar aos seus trabalhadores despedidos sem justa
causa, uma multa equivalente ao respectivo salario do empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO IDENIZADO

Fica assegurado a todos os trabalhadores das empresas, despedido sem justa causa, ap6s o
periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias, o pagamento do aviso prévio indenizado, exceto para
0s niveis gerenciais.

Paragrafo Unico — Os calculos indenizatorios serdo efetuados com a integragdo da média das
horas extras e o que mais integre a remuneragéo para este fim, na forma da legislagao vigente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA

A empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra prépria, de empreiteiros e
sub-empreiteiros, desde que regularmente constituidos e inscritos nos 6rgdos competentes,
respondendo solidariamente pelas obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados,
inclusive no que tange ao cumprimento da presente convengao.

Paragrafo 1° - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, sub-empreiteiras,
autdbnomos e inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e 20° do
decreto n® 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convengao
Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagdes de desconto e recolhlmento das contribuigbes
sindicais, retribuitiva e mensalidade associativa.

Paragrafo 2° - Na hipétese da contratacdo de locagéo e sublocagdo de mao de obra para
quaisquer atividades. O Contratante principal ficara subsidiariamente responsavel pelo
cumprimento das obrigages trabalhistas decorrentes, na forma de artigo 455 da C.L.T.

Paragrafo 3° - A empresa fica obrigada a participar aos Sindicatos Laboral e Patronal quando da
contratagdo de mao de obra temporaria.

Paraarafo 4° - As Empresas subcontratadas deverdo também forneeer "CRACHA™ aos seus empregados, bem
como atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas da CCT.

Parégrafo 5° - Nos casos de prestagéo de servigos par empresas pertencentes a outro segmento empresarial,
contratadas como sub-empreteiras, os empregados’a elas pertencentes e que forem classificados com fungdes
identicas as dos Operarios da Construgdo Pésada fardo jus ao piso estabelecido na Convengao.

Paragrafo 6° - As empresas terdo que:dar prioridade a contratagao de trabalhadores locais em um percentual
de 50% (cinquenta por cento).
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As empresas se obrigam a fornecer por escrito para o Sindicato Laboral relagdo com o nome,
enderego e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 (irés) dias tteis apds a solicitagao.

Paragrafo 1° - Caso a empresa principal nao fornega a informagéo solicitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos a
serem propostos.

Paragrafo 2° - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo
Sindicato Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo 3° - As empresas exigirdo de suas subcontratadas o cumprimento das obrigagbes trabalhistas para
com os seus respectivos trabalhadores, inclusive desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Verificando irregularidades quando ao pagamento de verbas rescisorias,
recolhimento de FGTS, INSS, Contribuigdo Sindical e demais encargos e obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho, a contratada principal ficara solidariamente responsavel pelo pagamento
das verbas devidas, podendo, a seu critério, reter o repasse de verbas até a comprovagao da
regularidade da subcontratada.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato Profissional, e que
realize qualquer tipo de servigo no qual contrate empregado abrangido por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficard na obrigagdo de comunicar ao SINTEPAV-CE a obra e seu-local, 'no prazo de 30(trinta) dias,
contando da assinatura desta Convengéo ou inicio da obra.

Pardgrafo 1° — A contratante principal devera informar o enderego do canteiro de ebra, nimero de funcionarios,
nome do engenheiro responsavel, razéo social e CNPJ, desde que solicitado pelo SINTEPAV-CE.

Parigrafo 2° - As empresas, antes de iniciarem as suas atividades, deverao encaminhar ao respectivo
Sindicato Profissional copia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como a NR2, da portaria 3214/78.

Paragrafo 3° - As empresas quando do encerramento das atividades das obras, comunicarao ao
sindicato através de certiddo de entrega do empreendimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

Fica facultativo s empresas e suas subcontratadas, fora da legislagao vigente, efetuar a ‘
transferéncia dos seus Trabalhadores entre Obras e Escritérios sem necessidade de rescisao

contratual.

Paragrafo Unico — Na hipétese contida no caput da Clausula, a empresa se obriga'a\~ pagar o
adicional de transferéncia no percentual de 25%(vinte e cinco por cento), salvo condigdes mais

favoraveis para o trabalhador, conforme CLT.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Parag °- i 3
rafo 1° - Em casos de danos, extravio ou a no devolugdo das ferramentas de trabalho, a

o . . _—
Paragrafo 2° - Fica ressalvado a empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas préprias

'

POLITICAS DE MANUTENCI\O DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NIVEL DE EMPREGO -

As empresas procurario adotar uma politica de manutengao de pessoal, de forma que so efetuem
rescisbes individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas
de aproveitamento de pessoal.

Paragrafo Unico - Fica garantida a estabilidade proviséria de 02 (dois) meses para todos (as) os

trabalhadores (as) que tenham alta do INSS ap6s cessagao do beneficio Auxilio Doenca.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez

até seis meses apos o parto, nos termos em gue dispde o art. 10, inciso 11, alinea “b” da Constituicao Federal -

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo 1° — As empresas se comprometem a remanejar a mulheres gravidas para fungdes e setores
compativeis com a sua ¢ondigdo, a partir da correspondente recomendagdo médica.

Paragrafo 2° — A partir do 7° més de gestagdo, a trabalhadora da categoria tera sua jordana diminuida em 30
{trinta) minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando hpuver razées’de orfdens médica
documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugao da jornada em trinta minutos para a
trabalhadora antes-do sétimo més de gestacéo, as empresas nao se oporao a essa redugao.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocagao para 0 servigo milita{ terép. estabilidade proviséria_ no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos a baixa militar e o retorno ao servigo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado, ¢ garantida a estabilidade

data de cessacao do recebimento do auxilio acidente rovidonaany 2 (407¢) meses, a partir da

previdenciario.

Pariag ° -
P rafo 1° - Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15

uinze) di 3 i
(g ) dias e a consequente percepgdo do auxilio doenga acidentario, salvo se constatada

apos a despedida, doenca profissional ue guarde relacs i -
contrato de emprego (Stmula TST ne 373, “).9 elagao de casualidade com a execugao do

Parégrafo 2° - Ao trabalhador acometido de doenga que venha a perceber auxilio doenga é

garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) di i 0 di i
do auxilio dooman, ( ) dias, a partir da data de cessagdo do recebimento

ESTABILIDADE APOSENTADORLA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficf'a assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente,
estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se per tempo de servigo, desde que tenha 3
(trés) anos de trabatho continuo na mesma empresa, exceto nos casos de rescisao fundada em
Justa causa ou encerramento de atividade do empregado ou acordo entre o empregado e o
empregador, assistido pelo Sindicato Laboral.

Paradagrafo 1° - Para fazer jus ao beneficio aqui-previsto, o trabalhador terd que comunicar a empresa,
formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Paragrafo 2° - A estabilidade de que trata esta Clausula nao sera assegurada nos casos de
termino de servico desempenhado-pelo trabalhador, termino ou paralizagao de obra, pedido de
demisséao ou dispensa por. justa-causa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MORADIAJALOJAMENTO

Quando as empresas necessitarem de manter trabalhadores alojados deverio obedecer
rigorosamente as NR's 18 e 24 da portaria 3,214 de 08/06/1978 do MTE, como também o acordo

na convengao.

Paragrafo 1° - Entende-se como trabalhador alojado, todos aqueles que as empresas concedem
ou viabiliza sua hospedagem e que esteja a servigo da mesma.

Paragrafo 2° - Os alojamentos nao deverao ser construidos nas proximidade§ dps canteiros de?
obra, como também nao deverao ser afastados do perimetro urbano no municipio em que esta
localizada a obra. As empresas se obrigam ainda, a conceder alojamentos em casas locadas

pelas mesmas a todas as suas empregadas que fizerem jus.

Paragrafo 3° - Para facilitar a prestagdo de servigos, a empresa podera qon'cc.-:‘der r.no'radia para
alguns empregados através do pagamento de aluguel diretamente ao proprietario do imével.

Paragrafo 4° - As empresas viabilizardo sem énus para os trabalhadores (as) alojadog (as) a
higienizagdo das vestimentas dos (as) mesmos'(as) sejam as d(:: 'usg pessoa!’ ou uniformes,
através de lavadeiras industrias, nao sendo considerado como salario “in natura” para qualquer
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LAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A0S LOCAIS'DE TRABALHO

A e - .
S empresas permitirio ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciadc

acesso aos locais de trabalho.

Paragrafo_Unico - Os dirigentes sindicais serdo |i '
: — = : iberados pelas ‘empresas
disposicao do Sindicato Profissional, na forma da lei, e nas seguintes cofﬁ’ii%ﬁes Pare floarem 2

2, A liberagdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea.”1” 3
: ‘ inea.”"1" deste paragrafo sera efetuada com 6nus
para as empresas que contarem com mais de’1’0a(ceﬁ1)-empregados, Onus este limitado a R$ 1.250,00 ?frﬁnraﬁ

e duzentos e cinquenta reais). Para tanto o SINTEPAV-CE encami
L . -C aminhard ao SINI a
dirigentes que devergo ser liberados pela as empresas. CON @ relago dos 10 (dez)

CLAUSULA QUADRAGESIMA -RELAGAO DE EMPREGADOS

O empregador remetera' ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, copia do cadastro
geral dos empregados. admitids e demitido no més (CAGED), até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da elaboragio do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuicées e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional,
mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas

contribuigées dos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes da
relagdo acima mencionada, para outro fim que n&o seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento das

contribuigoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagéo
de assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagdao de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja.
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS

Os empregados fardo jus a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o retorno
das férias, exceto quando se tratar de férias coletivas.

Paragrafo Unico - Esta clausula nao se implica nos casos em que as féria§ sao concegiidas em
decorréncia da paralizagdo da obra, fato este que devera ser, obngatoriam‘ente comunicado ao

Sindicato Profissional.

http://www2.mte.gov.br/internevmediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerimento=M... 17/06/2011



Crmett e emmen, .

A MUBY AV VL s

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog3o pelas-
Ve | [ pelascempresas e empregados ora representado
pelo Sl‘ndlc_ato, do sistema de “BANCGO DE HORAS”, nos moldes do que dispée o aprtigo 59 da
Consolidagao das Leis QO Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n® 9601, de 21.01.98, pelo que
as empresas poderéo implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas

traba.ihadas_e'rr) um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, desde que observados os
seguintes critérios: :

Paré‘grafo 1° - A jornada de: trabalho poder4 ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas
seguintes condigdes:

1. Prévia notificagdo ao Siadicato Laboral com antecedéncia de, no minimo, 48 horas informando
0 prazo ou a periodicidade da prorrogagdo, que ndo podera exceder o interregno de 365 dias,
sendo que a empresa se compromete depois de decorridos 180(cento e oitenta) dias da
;igt;:-‘ncia da assinatura a enviar para o sindicato quadro demonstrativo do saido credor/devedor

e horas;

2. Afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Pardgrafo 2° — Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do
saldo-de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3° — O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da
seguinte forma:

) Quanto ao saido credor:
a)Com a redugdo da jornada diaria,
b)Com a supressao do trabalho em dias da semana,
c)Mediante folgas adicionais, ‘
d) Através do prolongamento das férias.

II) Quanto ao saldo devedor;
a) Pela prorrogacgao da jornada diaria,
b) Pelo trabalho aos sabados.
ll) A prorrogagdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“pontes” em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéneia ao sindicato laboral e
aos empregados, na forma do item |, do paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagao por meio de Banco de Horas.

Paragrafo 4° — O acertamento do crédito/débito de horas normalmente dar-se-4 quando do
esgotamento do prazo de duragao deste acordo, observando o seguinte:

I) Havendo credito por parte do empregado, o saldd sera pago com o acréscimo de horas
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extraordinarias.

Pardgrafo 5° - A empres

P a que opt ‘
validar junto aos trabaihad que optar pelo Banco de Horas, conv

. idara i
ores a concordancia ou néo pela instalaga ormalmente a entidade laboral para

0 do Banco de Horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho: e,
2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo 1° - Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove)
hora§ e 98 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a
seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo 2° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por intermédio
de horas normais, ficando vedada tais compensagdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo 3° - Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o controle de
horario podera ser realizado manualmente pelos proprios empregados nas frentes de servigo, em cartdo de
ponto entregue pelo seu superior hierdrquico, sendo dispensada a anotagéo para intervalo de repouso e
alimentagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras as empresas-poderédo, moveé-
los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maiofia dos trabalhadores,
por local de trabalho.

Paragrafo 1° - Esta compensagédo podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma
que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas
a titulo de compensag&o serdo remuneradas como horas norrais.

Parigrafo 2° - Para aplicagdo dos dispostos nesta Clausula, as empresas se comprometem a divu!ga( a
compensagdo de forma que todos oS trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida

antecedéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulado que na terca feira de Carnaval nao havers ex

€mpresas, sem-nenhum prejuizo no salario do trabalhador. pediente normal de trabaho nas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORAS “IN ITINERE”

0 tempo gasto pelo trabalhador em condugao fornecida pela eémpresa onde nao haja transporte

pul?hcfo fegulgar Ou para deslocamento em local de dificil acesso, durante a saida %e sua
resudepcua/glo;amento até o ponto de inicio de suas atividades, bem como o respectivo retorno
devera ser integralmente computado na jornada de trabalho do empregado. '

. o . - . e

Paragrafo 1° ~ Caso a integragéo dos intersticios (ida e volta) importem na extrapolagdo da

Jornada normal, as horas excedentes deverio ser pagas como extraordinarias, observando-se, e

$uatl)q1'1:r caso, os percentuais de acréscimo remuneratério fixados na Convengao Coletiva de
rabalho.

Paragrafo 2° — As empresas e suas subcontratadas deverdo discriminar nos holerites dos
e!'npreggdos. de forma especifica e inequivoca, as horas “in itinere” apuradas e pagas, inclusive
diferenciando-as, para tais fins, das demais horas extras eventualmente quitadas no mesmo ato.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que disp&e a Portaria n®1.120, de 08/11/95, poderao adotar sistemas

alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritorios e nos
canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para
que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o nimero de heras apontadas, antes de

efetuado o respectivo pagamento. B

Pardgrafo Unico — Tendo em vista que a quantidade de empregados, ndo permite a marcagao de ponto ao
mesmo tempo, sera tolerado até 15 minutos no inicio e 15 minutos no término da jornada para a marcagéo de

ponto, ndo se caracterizando este periodo, para nenhum efeito, como hora extra.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DE ACESSO

Nao se considerara o periodo de tempo exi§ténte entre-o acesso as dependéncias da empresa
até o canteiro de obras para fins de contagem de-tempo trabalhado. Somente seré considerado o
periodo a partir da marcagao do registro de ponto no canteiro de obras.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido efitre 0 acesso as dependéncia§ da empresa até o canteiro de
obras e a efetiva marcagdo do ponto nas frentes de servigo, ndo constitui periodo efetivo de trabalho e nem a

disposigdo da Empresa.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
As empresas-ndo fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem de
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PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ PESADA

RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA

_ ANEXOS
ANEXO | - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando que a Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR constitui instrumento de
integragao entre capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel incentivo a
produtividade da empresa e, finalmente considerando que proporcionara melhoria no bem estar
social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que dispde o inciso X!
do artigo 7° da Constituicdo Federal e Convengdo Coletiva da categoria vigente, as empresas
abrangidas pela CCT se obrigam a cumprir os seguintes critérios aplicaveis a Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR:

CLAUSULA PRIMEIRA - PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericao, que credenciam a participagdao do empregado nos lucros ou resultados
sera de 01/01/2011 a 31/12/2012 e os pagamentos pelas empresas observarao as seguinte datas
e periodos:

a)  Primeiro Semestre do ano de 2011 (01/01/2011 & 30/06/2011) sera efetuado no ultimo dia Gtil do més de
jutho de 2011;

b)  Segundo Semestre do ano de 2011 (01/07/2011 & 31/12/2011) sera pago no ultimo dia Gtil do més de janeiro
de 2012;

¢)  Primeiro Semestre do ano de 2012 (01/01/2012 & 30/06/2012) sera efetuado no dltimo dia Gtil do més de
julho de 2012;

d)  Segundo Semestre do ano de 2012 (01/07/2012 a 31/12/2012) sera pago no ltimo dia dtil do més de janeiro
de 2013.

O valor maximo para pagamento do PLR, para os empregados em cada periodo de aferigdo (um
semestre), &€ de 40% (quarenta por cento) do salério base do empregado com 100% (cem por
cento) de freqiéncia no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — DESLIGAMENTO E DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao
recebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa propria ou sem justa causa recebera a
PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado com faltas no periodo, ndo justificadas, recebera a PLR obedecenqo aos
percentuais abaixo estabelecidos, considerando ainda o periodo trabalhado, sendo ponsud_erado
como més completo, o més no qual o funcionario tiver trabalhado pelo menos 15 (qugnze) dias. O
més no qual o funcionario tiver trabalhado menos que 15 (quinze) dias nao sera considerado para
efeito de calculo do PLR, de acordo com conceituagdo estabelecida na CLT em sua segao V, Art
146. As faltas justificadas nos termos da CLT e Constituigao Federal sao inteiramente abonadas,
e nao interferem no calculo da PLR.
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a) Sem Auséncias:

Més Completo Percentual X Salario
06 40,0%
05 35,0%
04 30,0%
03 25,0%
02 20,0%
01 15,0%

b) Com Auséncias Injustificadas:

. Més Completo Limite de Auséncia Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

CLAUSULA QUARTA ~ FALTA DO USO DE EPI

Para cada trabalhador que for flagrado sem o uso de EPI, quando devidamente disponibilizado
pela empresa e entregue ao mesmo, a frente de servigo onde este esta lotado perde 1/5 (um
quintuplo) da PLR semestral.

CLAUSULA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A cada ocorréncia de acidente com afastamento, no periodo, acarretara a perda de 15% da PLR
para todos os empregados, somente nos casos de comprovada culpa exclusiva do empregado.

Os empregados acometidos de acidentes de trabalho, doengas ou moléstias, que resultem em
afastamentos, ou estando em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas, para o efeito do
pagamento da PLR.

CLAUSULA SEXTA — GREVES E PARALISACOES

A ocorréncia de greves ou paralisagdes implicara na perda da PLR para todos os empregados,
caso seja considerada ilegal pela justi¢a.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES GERAIS

Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o SINTEPAV-CE, relagao
de todos os empregados, com data de admissao, demiss&o, saldrio e discriminagao dos valores
devidos e pagos a titulo de PLR relativo a cada semestre, inclusive dos empregados ja desligados
da empresa, objeto do presente acordo.

Em relagdo aos empregados ainda vinculados a empresa, cabera a empresa pagar diretamente a
cada empregado o valor devido a titulo de PLR, nos respectivos periodos. Ja em relagdo aos
empregados desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento
da PLR proporcional ao periodo trabalhado pagos no momento da resciséo.

Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR, que
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‘devera ser feita em folha especifica.

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste acordo sujeitarad a empresa ao pagamento de multa no valor de um piso
minimo de servente da categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PLR,
que sera revertida em favor do sindicato pactuante.

CLAUSULA NONA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

A mencionada participagdo € desvinculada da remuneragéo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer
efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciarios, nao substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer
empregado.
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Comparecer ao servigo nas seguintes situagdes:
a) Nas-hipteses em Lei, desde que comprovadas;

b) Caso as empresas nao tenho convénio com a Caixa Econémica Federal, uma vez por ano

concedera licenga remunerada de 01(um) dia, quand i
. . 0 o trabalhador tiver que se ausentar ar
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado: d bere

c) Até 03(trés) dias consecutivos ou alternados, nos ca a i :
. . , sos de adogao de criancas com até 01
(um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatérios: i

d) As empresas conceder&o, nos dias de prova, inclusive vestibulares, ENEM, a certificagao da
‘/‘ABRAMAN, SENAI e prova final do curso supletivo, abono remunerado de faltas a seus
empregados estudantes” que, comprovadamente, frequentem as escolas oficiais reconhecidas,
bem assim cursos profissionalizantes oficiais. Os dias abonados nao poderao ultrapassar 15
(qgmze) dias por ano e o “empregado estudante” para fazer jus a liberagao aqui prevista, devera
avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas.

Paragrafo 1° - Nao serdo deduzidas no salario do empregado, as horas de saida antecipadas
dos trabalhadores, desde que autorizadas pela empresa, podendo os trabalhadores compensa-las
em outro dia da semana. No caso de nao compensa-las as empresas deduzirdo apenas as horas
de falta ao trabalho sem incidéncia no DSR ou em qualquer outro beneficio.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores que comprovarem matricula em curso pés-graduagio lato e
“stricto sensu” serdo liberados nas condigdes previstas no Caput, onde as mesmas e suas
subcontratadas buscarao convénios visando a formagéo educacional, des seus empregados,
através de Tele-cursos, convénios com o SINTEPAV-CE ou outras-instituigdes.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada de trabalho em regime. de turno, para os trabalhadores na area
de producgéo sera de 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sexta, em escala
de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser t(abalhadas e
pagas em fungédo da jornada de 220 horas mensais,: n&o se aplicando, no caso, a jornada de 6
(seis) horas diarias previstas no inciso XIV do-Art.7° da Constituigdo Federal;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

i ' & di tendo
Fica garantido o pagamento do'dia, como se trabalh.ado fosse, aos empregados que .
compgarecido ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua fungao por forga maior

ou em decorréncia de chuvas.

Paragrafo Unico - E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos casos de
trabalhos inadiaveis por sua natureza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

Fica instituida a Ultima sexta-feira do més de novembro, como o dia do trabalhador na Industria da
Construgdo Pesada sendo este dia considerado feriado pelas empresas
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FERIAS E LICENGAS

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS E FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ou i

5 ; ndividuais, integrais ou 5 s
sabados, domingos ou feriados. g parceladas, nao podera coincidir com

arégrafo 1°- As férias, indivi i C i o com 30
P » Individuais ou oletivas deverao s S I p

- —— "W I . ! s €r pre-avisadas ao em regad
dias de antecedér ICla, e serao pagas 02 dias antes do inicio do gozo das mesmas.

Rarégrafo 3° - A remuneragao correspondente as férias devera obsesvar rigorosamente o salario
vigente para os dias em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver. réajuste salarial durante
0 gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador o recebimento:do salério reajustado, referente
aos dias gozados, a partir da vigéncia do reajuste. ’ - ’

Paragrafo 4° - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador podera cancelar ou modificar o inicio previsto, conforme artigo 136 da CLT, devendo
no entanto, informar aquele, com antecedéncia minima de 48 horas, e somente fara o
ressarcimento ao empregado desde que- este efetivamente tenha tido prejuizos financeiros
advindos do cancelamento devidamente comprévados através de documento habil para tal fim.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As empresas aplicarao as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local
de trabalho e adotardo as medidas de utilizagao prioritariamente dos Equipamentos de Protegéo
Coletiva (E.P.C.) e, supletivamente os Equipamentos de Protegdo Indiyidyal (E.P.1), em relagao
as condigbes de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranca dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasidao da admissdo, sera ministrado ao
trabalhador treinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e
coletivo, necessario ao exercicio de cada uma das atribuigbes, bem como |he dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo 1° - As empresas deverao orientar, através de seminarios, cursos ou pglestras, a todo’s
os seu trabalhadores, sobre as normas de seguranga e a forma adequada 'de utilizagéo dos EPI's
e EPC, onde os mesmos deverdo comprometer-se a usa-los e conserva-los , observando por

ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo 2° - E obrigagao do trabalhador obedecer as normas de medicina, higi?ne e seguranca
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI's fornecidos levara a punigdo compativel na

forma da Lei.
Paragrafo 3° - As empresas fornecerao no minimo 02 (dois) uniformes na forma da NR-18 para
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Parégrafo 4° - Quando as condicdes de trabalho forem com i i
provadamente consideradas inse ura
normas de seguranga do trabatho, o Trabalhador devera informar ao setor de segurangagdo i;astfaﬂggd(;j:

tomara as devidas providéncia i
s, a fim d foni : AR
irabathos. e reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do inicio dos

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas organizarao e manterdo em funcionamento uma-Comiss&o Interna de Prevengao de

Acidentes — i ; g
Convem;;o, CIPA, na forma estabelecida pelas NRs.05 E 1 8'(Portaria 3.214/78) e conforme esta

Paragrafo 1° - A eleicao para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela e
mediante edital interno afixado no quadro de avisos com um prazo minimo e 4p5 Wb
cinco) dias antes do término do mandato; | ‘ P (quarenta e

Paragrafo 2° - A cada 03(trés) meses havera reunido entre a area responsavel pela Sadde e
Seguranf;a do SINTEPAV-CE e. s CIPISTA representantes de ambas as partes, bem como os
responsaveis pelos SESMT's das empresas.

Paragrafo 3° - As empresas: deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral conveniente, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagao das eleigdes, comunicando, por escrito, indicando
os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo _4° - No intuito de promover redugio do indice de acidente de trabalho, empresas e Entidade
Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagao para palestras técnicas sobre
medicina, higiene e seguranga do trabalho, em conjunto com a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o
trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites
de tolerancia comprovado por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo 1° - O médico da empresa, ou do convénio mantido pela empresa, devera faze{ a
notificagao prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo a doenga proflssnonal, ou de sua suspeita,
as entidades oficiais de satde e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo 2° - Em caso de denuancia da Entidade Profissional quanto aos servigps prestados.pelo
convénio médico, a empresa devera analisar as reclamagdes e cientificar a Entidade Profissional

da resolugac tomada.

Paragrafo 3° - E obrigatério o exame médico do trabalhador, por ocasido do término do ’contrato de; trabglho,
nas atividades e operagdes constantes da NR-15. O exame sera realizadq durante 0 periodo do aviso prévio,
desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de
renovagao dos exames. Na hipétese de n&o comparecimento do trabalhador ao exame médico formalmente
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- Ctomunicado, fica g eémpresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOL6GICOS

Paré&grafo 1° - O empregado que apresentar atestado médi
graf ( dico de acordo com o caput desta Cla ]
8o recebimento do salario correspondente ao (s) dia (s) respectivos (s) dentro dz folha de p:;:ﬁ;i;cé) '3‘3

mesmo més, desde que o atestado seja entregue até o dia 20(vinte) do més de referéncia. Os valores relativos

Paragrafo 2° - Quando a empresa possuir ambulatério, com medic Bdi
: } i am . 0 contratado, o atest
submetido ao médico da eémpresa para analise, liberagio e aprovagdo. estade medico devera ser

ACOMPANHAMEN‘FQDE AéIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As‘ empresasremgte'ré.to, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao
acxden{ado, uma copia da Guia de Comunicagido de Acidente do Trabalho (CAT), conforme
determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de obito deste.

Paragrafo 1° - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as empresas
comunicaréo o fato & familia do trabalhador, no endereco constante da Ficha de Registro.

Paragrafo 2° - As empresas dever&o comunicar o acidente de trabalho a4 Previdéncia Social, até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como
ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverdo constituir seus SESMT's — Servigos Especializados em Seguranga e

Medicina do Trabalho, conforme exigéncia do Quadro Il da NR-4. Também ficam obrigadas a
elaborar e implementar os Programas Seguranga e Medicina do Trabalho como: PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, PCMAT- Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalhc_> na Industria da
Construgdo, LTCAT por fungdo e Mapa de Riscos conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras, enviando uma cépia dos mesmos Sindicato Laboral dos Trabalhadores no

prazo de 30 (trinta) dias a partir do inicio de suas obras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigaram a desenvolver e manter atitudes preven'cipni§ta§ através Qa 3y
conscientizagéo de todos os seus empregados. Para tanto deverao instituir os DDS s — Dialogos

Diarios de Seguranga, programas de capacitagao e qualificagdes.especificas.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML .asp?NRRequerimento=M... 17/06/2011



T Tre eeavA WAMIVINILY Uavs y (3
A e Vi e

Paragrafo 1° - Em condigdes de risco grave ou iminente no:local do trabalho, os Trabalhadores

poderdo interromper suas ativi - o s i
riSCos. P tividades, sem p'rejwzo de qualquer direito, até a eliminagao total dos

faaggrarr;grfi;ﬁi izr:rze:nsadse Izaveratréo ;t‘és5()‘(§inqusenta) trabalhadores por solicitagdo do Sindicato
.  SVeNios de Sadde e Seguranga do Trabalho visand 3
acidentes e doengas Ocupacionais do trabalho promovido peio SINTEPAV-CE.n ° @ prevengéo de

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

rr:lo caso de gcidefnte dg tr_abalh,o em que o acidentado necessitar de atendimento médico-
ospntallar nao disponivel no chal de trabalho, a empresa devera providenciar a sua imediata

Parég.rafo 1° -No caso de acidgpte de trabalho cuja gravidade exija atendimento de emergéncia,
a empresa devera se responsabilizar com todos 0s custos e encaminhamentos.

Parégrafo 2° - Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherao os
rnstrumentgs de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolugio ao mesmo.

Paragrafo 3° - No caso de acidente de trabalho, previsto no paragrafo anterior, a empresa devera
acompanhar o atendimento do acidentado, até que o mesmo nao corra nenhum risco de vida.

Paragrafo 4° - A responsabilidade da Empresa, tratados nos paragrafo primeiro e segundo desta
clausula, se aplica aos casos de acidentes considerados também “de trajeto” e, quando o mesmo
ocorrer em veiculo que esteja a servico da empresa, resguardada a responsabilidade prevista em
Lei.

Paragrafo §° - Os medicamentos prescritos e tratamento médico em decorréncia de
acidente/doenca do trabalhador serao custeados pelas empresas, sem 6nus para o empregado
acidentado pelo periocdo que perdurar o afastamento. Para os que estiverem em gozo de Auxilio
Doenga comum e que lhe sejam prescritos medicamentos, a Empresa fornecera pelo periodo de

90(noventa) dias, sem 6nus.

Paragrafo 6° - As empresas manterdo no seu quadro de pessoal em readaptacdo em outro setor
ou em outra fungdo, compativel com a condigdo profissional e de salde, aqueles empr?gados
para 0s quais a avaliagao médica indicar. E enviara para o SINTEPAV-CE a relagdo dos

trabalhadores reabilitados mensalmente.

. . ional do
Paragrafo 7° - O trabalhador quando afastado do trabalho por acidente ou doenga ocupaciona
trabalho, ndo tera suspenso seus direitos quanto ao recebimento de sua cesta basica e vale

transporte mensal.

Paragrafo 8° - Ao trabalhador acidentado e estabelecido a estabilidagie provisoria dg_ 24(\(inte e
quatro) meses no emprego, a partir da data de cessagéo do recebimento do auxilio acidente
previdenciario.

- i frer prejuizo pelo nao recebimento do beneficio
Paragrafo 9° - Se o trabalhador vier a S0 .
previdenciario em razdo de a empresa ndo lhe Ter fornecido, dentro do prazo legal, por

negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagao de Acider)t’e. de Trabalho - CAT, de\{e(é
esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil,
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ao devido pagamento do beneficio.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembleia Geral, ficam as empresas obrigadas
a descontar em folha de pagamento de seus empregados, ndo sécio, 1,5% (um e meio por cento)
sobre a sua remuneragdo base limitado de R$ 1.500,00 (um mil e quihentos reais) podendo se
oporem quanto a esse desconto no prazo de 10 (dez) dias. A oposigdo somente podera ser
realizada, no prazo fixado, mediante requerimento de préprio punho do trabalhador, e que devera
pessoalmente protocolar na sede e sub sedes do Sindicato laboral. Tal taxa assistencial de
manutengdo sera devida mensalmente, a partir de 1° de Abril de 2011, e repassado ao
SINTEPAV-CE, em guia propria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragdo e o valor da contribuigdo, até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao que originou o desconto.

Paragrafo 1° - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a muita de 10%
(dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Pardgrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo da referida taxa, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede ou sub sedes, no prazo de
15 (quinze) dias, contados a partir do registro da Convengdo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE, em
requerimento manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificac@o e assinatura da oponente, salvo
em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoaimente na sede ou sub sedes do
sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas
testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentagao da oposigéo, seré fornecido recibo de entrega, o
qual devera ser encaminhado ao empregador para que néo seja procedido o desconto.

Pardgrafo 3° - As contribuigdes a serem recolhidas pelas empresas deveréo ser efetuadas através da rede
bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-CE, que fornecera as empresas guias de fichas
de compensagédo para o recolhimento AM qualquer agencia bancaria. Nas guias devem constar o nome do
SINTEPAV-CE, seu CNPJ e enderego, bem como o nome do banco e o humero da conta corrente na qual
devem ser creditados os valores.

Paragrafo 4° - Na hipotese da mudan¢a do empregador, o empregado devera informar pessoalmente ao
SINTEPAV-CE através de envio de correspondéncia, com aviso de recebimento — AR para que o sindicato
profissional comunique ao novo empregador.

Paragrafo 5° - As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-CE, dentro do més de recolhimento, uma
relagao contendo nome, fungao, valor do salario e respectivos valores relativos aos descontos da mensalidade
sindical, encaminhar no formato arquivo Excel/Pdf e colocar também a obra.

Paragrafo 7° - As empresas principais quando da terceirizagao dos servigos apres_entaréo mensalmente ao
SINTEPAV-CE, através de certificado de declaragéo, que sera apresentado pelo sindicato, o total de empresas
prestadoras, numero de empregados e seus responsaveis. Nesta condigdo obriga-se a empresa principal a
realizar o recolhimento dos valores da taxa ao sindicato da categoria. Se por qualqu.er razao as empresas
deixarem de recolher dos seus empregados as referidas taxas, ficam as mesmas compelidas ao pagamento dos

meses sem 6nus para os trabalhadores.

C ici i [ INTEPAV-CE
Parigrafo_8° - As empresas poderdo solicitar as guias para o recolhimento da sede do S ,
localizada na Rua Assungéo n°953 — Centro — Fortaleza - Ceara, CEP 60050-010, telefone n°(85) 3392 9999,

site: www.sintepav-ce.orq.br.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
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*CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAS DURANTE GREVE

Em caso de greve, as ComissGes de Negociagao de Trabalhadores e a empresa definiréo,
previamente, as atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico — A greve é um recurso extremo e sé deve ser deflagrada apds esgotadas as tentativas de
solugao negociada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, as empresas ficam obrigadas a
descontar em folha de pagamento de seus empregados, associados, desde que por eles, devida
e expressamente autorizadas, as mensalidades associativas devidas ao sindicato, quando por
este notificada, salvo quanto a contribuigdo sindical legal (ja prevista em Lei), cujo desconto
independe destas formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (hum e meio)
por cento do salario base do empregado, devera ser efetuado até o dia 10 do més subseqilente
ao més do desconto em fotha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao da assembleia, as empresas que por sua atividade econdmica estao
filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Industria da Construgdo Pesada, e executam
servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora convenientes recolherao
uma contribuigdo assistencial patronal complementar, em duas parcelas, sendo a primeira no dia
30 (trinta) do més subseqliente ao da assinatura da presente convengéo, e a Segunda parcela 30
dias apds o pagamento da primeira parcela, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais),
cada uma, necessario @ manutengao das atividades sindicais.

Paragrafo 1° - Estdo isentas da contribuicdo complementar, as empresas que efetuam o
recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo 2° - A contribuigdo complementar sera efetuada através de guia propria fornecida pelo
SINICON, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao do vencimento. O atraso no recolhnmento
implicara em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor devido, além de juros moratérios de
1% (um por cento), acumulados mensalmente.

i incipi Normativo TST n® 74, subordina-se o
Paragrafo 3° - Em analogia ao principio fixado no precedente _ -
recolhimento da contribuigio complementar & ndo oposi¢éo da empresa manifestada no SINICON até o décimo

dia que antecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As empresas apoiaréo o Sindicato Profissional na divuigagao da§ programagées destinad?s aos
trabalhadores, facilitando o acesso dos seus trabalhadores incluidos em cada programagao.

tivar a pratica de atividades sociais de seus trabalhadores nos

Inico - s procurarao incen b h
Paréqrafo Uni A s tiizagao das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos

dias de folga, em especial dos alojados, com a u
do SESI e outros, facilitando o transporte.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagao trabalhista, a
consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma solugao conciliatéria para a controvérsia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As empresas estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengao
Coletiva, assim como a Entidade Profissional e os trabalhadores, ficam obrigados a cumprir as
Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de clausula da presente
convengdo, sera aplicada a inadimpiente, muita equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso minimo da
categoria, elevada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera
revertida em beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas para as
quais ja estiver prevista sangdo especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

No més de novembro de 2011 as partes signatarias da presente Convengao se reunirdo para
estudos de eventuais distorgSes salariais, na relagdo do valor do piso salarial da categoria
profissional do Servente, quando as partes estipulardio cronograma e forma de correcao das
distor¢des acaso caracterizadas.

Fortaleza 15 de Junho de 2011

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

ADRIANO ALEXANDRINO DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST CONSTR ESTRADAS, PAV E OBRAS DE TERRAP EM GERAL, NOS
MUNICIPIOS REDENCAO, BATURITE E PACOTI, NO EST CEARA

JOAO EVANGELISTA FREIRE
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB NAS IND CONSTR ESTR PAV OBRAS TERRAP GERAL MUNIC MISSAO VELHA,BARBALHA E
MILAGRES NO EST CE

JOSE GOMES PINHEIRO NETO
PRESIDENTE
M GERAL NOS MUNICIPIOS
TRABALHADORES INDUST CONSTR ESTRADAS, PAV E OBRAS TERRAP El
SINDICATO BOS MASSAPE, SANTANA DO ACARAU E MERUOCA, NO EST DO CEARA

FRANCISCO CLAUDIO DIOGENES MACHADO
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