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Conven¢éo Colativa de Trabalho 2010 / 2011

Ano: 2010/ 2011
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026814/2010 -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA,
CNPJ n. 04.325.091/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ n.
33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENILDA
MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASEAS partes fixam a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010 a 31 de
margo de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Construgéo de Estradas; Pavimentagao; Obras de Terraplanagem em
geral e de Construgdes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva,
Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias,
Hidrelétricas, Metrds, Montagens Industriais, Eclusas, Eélicas, Obras em Linhas de
Transmissdo Elétricas, Obras em Estadios de Futgbol, Tuaneis, Adutoras, Viadutos,
Consércios, Concessionarias, Manutengdo e Limpeza de Vias, Manutencdo de
Rodovias, Limpeza e Manutengdo de Canais, com abrangéncia territorial em
Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Aito Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, BanabuiG/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo
Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Cariré/CE, Caririagu/CE, Carilis/CE, Camaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE,
Coreau/CE, CratelUs/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Erer8/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE,
Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaillba/CE, Guaraciaba do.. Norte/CE, Guaramiranga/CE,
Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Iblapma/CE Ibicuitinga/CE, lcapui/CE,
Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporginga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaigaba/CE, Itaitinga/CE, itapagé/CE,
ltapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro
do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanal/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE,
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Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombaca/CE,
Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE,
Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE,
Oré6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires
Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixad4/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE,
Redengdo/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acaral/CE, Santana do Carir/CE, Sdo Benedito/CE, Sado Gongalo do
Amarante/CE, S&o Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE,
Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE,
Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangu&/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE,
Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E BAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao estabelecidos os seguintes saldrios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2010, para todos os integrantes das categorias profissionais:

Reglio Metropolitana:

(Fortaleza, Aquiraz, Caucaia, Cumbuco, Euzébio, Guaitba, Icarai, Iguape, ltaitinga,
Maracana(, Maranguape, Pacatuba, Porto das Dunas, Prainha, Tabuba, Pacajus,
Horizonte, Chorozinho e Sao Gongalo do Amarante):

Cargo / Fungiio Salério Hora Salério Mensal
Oficial R$ 3,86 R$ 849,20
Meio Oficial R$ 2,77 R$ 609,40
Servente R$ 2,45 R$ 539,00
Demais Municipios do estado do Cearé:
Cargo / Fungiio Salério Hora Salario Mensal
Oficial R$ 3,64 R$ 800,80
Meio Oficial R$ 2,77 R$ 609,40
Servente R$ 245 . R$ 539,00
Estado do Ceard 4
Cargo / Fungio Salério Hora 3 Salario Mensal
Operadores(de RS$ 4,94 RS 1.086,80
motoscraper, de patrol e
de trator de estoira (acima
150 hp) Carretsiro
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§ Servente — Os trabalhadores n3o qualificados que desempenham tarefas para as
quais ndo necessitem de nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

§ Oficial - Todo trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimento de
seu oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta
categoria, estao incluidas as diferentes fungdes inerentes ao ramo, cujas principais séo:
Almoxarife, Ancineiro, Apontador, Apropriador, Ammador, Besourista, Betoneiro,
Borracheiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Ficheiro, Gesseiro,
Guincheiro, Imprimador, Jeriqueiro Magariqueiro Marteleteiro, Montador Motorista de
Veiculo Leve, Operador de Britador, Operador de Maquita, Operador de Painel,
Operador de Perfuratriz, Operador de R&/Sapinho, Operador de Rock Pedreiro, Pintor,
Sinaleiro, Tratorista de Pneu,

§ Meio Oficial — Auxiliares diretos dos oficiais e 0 Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Topografia, Auxiliar
de Mecéanico, Rasteleteiro, Vigia. Paragrafo 2° - Para efeito de dirimir duvidas,
porventura existente, fica explicitado que o menor salario da categoria ndo pode ser
inferior ao piso minimo aqui estabelecido.

Paragrafo 3° - As partes convencionam que nos proximos dois anos, nas respectivas
datas-base, abril de 2011 e abril de 2012, seréo concedidos reajustes ao piso salarial
para a fungado de Oficial da tabela estipulada para os Demais Municipios do estado do
Ceara acima, de forma que a referida tabela seja extinta a partir de 1° de abril de 2013,
quando passard a vigorar uma tabela Unica de pisos salariais na base territorial de
abrangéncia do SINTEPAV/CE.

Reajustes/Corregdes Salariais CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2010, os saldrios dos trabalhadores da categoria profissional,
cujas fungbes ndo estiverem especificadas na Clausula 3% desta Convengao, ou que
sejam superiores aos pisos previstos nesta CCT serdo reajustados pelo Indice de 8%
(oito por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2009.

Paragrafo 1° - Cada empresa, poderd, a seu ¢ritério, compensar os aumentos
concedidos a partir de 1° de abril de 2009, exceto os decorrentes de promogao,
merecimento ou enquadramento, equiparagdo galarial determinada por sentenga
transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo 2° - Empregado que for admitido apds a concessdo de qualquer antecipagao
salarial, quando da data-base recebera proporcionaimente o percentual que ficar
definido, de maneira que seu salério seja igual ao de outro que exercia a mesma
funcdo, e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipagio
salarial. Paragrafo 3° - As diferengas salariais decorrentes da aplicagio do reajuste
salarial e dos valores pisos salariais estipulados neste instrumento, deverao ser pagas
pelas empresas até o dia 20 de junho de 2010, junto com a folha de pagamento do
adiantamento salarial.

‘.v‘

Pagamento de Salario — Forthas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigbes
e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejulzo do horario de refeicdo e descanso. Quando o
pagamento for feito em espécie no local de trabalho, admitir-se-a uma tolerdncia
maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivagao, a!ém da jornada normal de trabalho.

Parégrafo 1° - O periodo que ultrapassar o Iimlte de toleréncia estipulado no caput
desta clausula sera pago como hora extra.

Paragrafo 2° - O pagamento de salario devera ser efetuado até o 5§° (quinto) dia util de
cada més, em horario normal de trabalho, nos termos da lei. Paragrafo 3° - O
pagamento sera realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario em conta
corrente; Paragrafo 4° - Quando, por alguma razdo, o pagamento for efetuado em
cheque ou outro meio que dependa da ida ao banco, ele sera realizado até as 11:00
horas do dia e os empregados deveréo ser liberados pelo menos 2 horas antes do fim
do expediente bancario, sem prejuizo da remuneragéo normal, preenchidos os demais
requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de d zembro de 1984 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo §° - Quando o dia do pagamento dos 'hwensalistas cair em dia de sabado,
domingo ou feriado, sera efetuado o pagamento no dia Util imediatamente anterior,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em
envelopes timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os
valores das importancias pagas, bem como os descontos efetuados para o INSS,
Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos
efetuados a favor do Sindicato Laboral e a parcela referente ao depésito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas aqui representadas deverao fornecer adiantamentos salariais quinzenais,
aos seus empregados até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento ndo podera ser
inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio base do empregado, devendo ser
efetuado o pagamento do saldo até o quinto dia til do més subseqlente. Paragrafo
Unico - As empresas que ja praticam o adiantamento salarial ndo poderao deixar de
fazé-lo, salvo se por solicitacao expressa de seus empregados.

lsonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substitui¢gées que ndo sejam eventuais, serér garantido ao substituto o mesmo
salério percebido pelo substituido, sem conSKderar vantagens pessoais, ndo se
aplicando esta garantia nos casos de freinamento.

Gratificag8es, Adicionails, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes serfo remuneradas com um adicional de 51% (cinquenta e
um por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em dias destinados ao repouso, desde que
ndo seja concedida a folga compensatdria, serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2° - Para efeito de pagamento de férias, 13° salério, repouso remunerado,
aviso prévio e deposito do FGTS, integrardo aos salérios dos empregados os valores
correspondentes a média das horas extraordindrias atualizadas & data de pagamento
assim como todos os demais adicionais determinadas por Lei.

Paragrafo 3° - As partes convencicnam que a péﬂir da préxima data base, abril de
2011, as horas extras realizadas nos dias normais de trabalho serdo remuneradas com
o adicional minimo de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal
de trabatlho.

Outros Adiclonais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagio profissional dos Trabalhadores e elevagdo da
qualidade e produtlv:dade do setor, as empresas concederdo um adicional de 5%
(cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a categoria profissional (Clausula 3*
desta Convengao) a todos os trabalhadores que cdncluirem com aproveitamento os
cursos de formagoes e/ou qualificagdes profissionais.

Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a partir do término de um estégio pratico
de 3 (trés) meses no canteiro, para que venha a obter o certificado de concluséo do
curso, no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagdo nos, lucros ou
resultados, prevista na lei 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo 1° - As empresas que ainda ndo possuein o Programa de Participagéo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, deverdo fio prazo de 60 dias (sessenta) dias,
a contar da assinatura desta Convengéo, promover sua implantagdo conforme previsto
no artigo 2° da lei 10.101, através de previa negocvacéo com seus empregados, em
conjunto com representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais
acordos vigorar&o inicialmente por um periodo de 2 (dois) anos depois de assinados,
ficando automaticamente prorrogados por periodos sucessivos de um ano, caso ndo
haja modificagbes;

Paragrafo 2° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdo aos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados

com seus empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos
Trabalhadores, que passaréo a vigorar por um pericdo de 2 (dois) anos, contados da

"
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assinatura desta convengéo prorrogavel por periodos sucessivos de um ano, caso ndo
haja modificagdes;

Paragrafo 3° - A convalidagdo dos programas de participagdo nos Lucros ou
Resultados ja instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do
Sindicato dos Trabalhadores, se consolidard com a remessa de cépia do Instrumento 4
Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura da
presente convengao.

Paragrafo 4° - Para o caso de consodrcios de empresas, aplica-se o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula, quando uma das empresas
consorciadas ja tiver o seu Programa de PLR convalidado na forma desta clausula.

Auxillo Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEITORIO/ALIMENTAGAO

As empresas serado obrigadas a adotar refeitérios nos padrées exigidos pela legislagdo
em vigor, com fornecimento de alimentagdo do Trabalhador - PAT, conforme
preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamento e refeitério, as empresas fornecerao
café da manhé e almogo a todos os trabalhadores alojados ou ndo alojados.
B

b) As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo
e jantar nos dias de sabados, domingos e feriddos, desde que os trabalhadores
cumpram os hordrios preestabelecidos pelas empresas para as refeigdes, c) As
empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e prépria para o consumo humano aos
seus trabalhadores. Paragrafo Unico — As empresas que nao estiverem cadastradas no
PAT descontarao, caso queiram, o percentual de até 5% (cinco) por cento do valor da
refeigao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES - VALE
TRANSPORTE

Conforme o Termo de Ajuste de Conduta n° 0%/2005. resultante do Processo n°
524/2004, da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regi&o, para fins de concesséo
de vale transporte prevalecera o pagamento “através do meio adequado” (vale-
transporte), ficando a excegdo para 0s cascjé em que, efetivamente, houver
impossibilidade do trabalhador em utilizar o vale-transporte, considerando o tipo de
transporte disponivel na localidade, hiptese em que as empresas poderdo efetuar o
pagamento diretamente ao empregado, de acordo com o valor do transporte utilizado
pelo empregado.

Paragrafo 1° - Caso prevalega as dificuldades administrativas para a aquisigdo e
distribuicio do Vale Transporte, decomentes das peculiaridades proprias da construgao
pesada, no que diz respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os
diversos canteiros de obras da Empresa, por forga do préprio processo construtivo, e
com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas, como
excegdo, fazer a antecipagdo em espécie da;parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale-Transporte, tal como definido pela legislagéo (Paragrafo Unico
do art.5° do Decreto n° 95.247/87). Neste caso, as empresas deverdo emitir relatorio
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mensal, com exposicdo e relagdo fundamentada das dificuldades encontradas,
remetendo tal relatério para o Sindicato Laboral.

Paragrafo 2° - Caso haja aumento das tarifas das passagens, a empresa,
imediatamente, repassara a diferenga para trabalhador. As empresas respeitardo os
valores efetivos das tarifas do transporte utilizada pelo trabalhador no percurso
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, de acordp, com as informagobes prestadas, por
escrito, pelo trabalhador.

Paragrafo 3° - Na h:pétese prevista no paragrafo 1° desta Clausula, o Trabalhador
assinara termo de compromisso pela opgo acordada, estabelecendo que o pagamento
que lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo de “indenizag&o de transporte”.

Paragrafo 4° - A empresa podera oferecer transporte em veiculo de sua propriedade ou
por ela contratado para transportar seus empregados entre a residéncia e o canteiro de
obra, e vice-versa, hipétese em que n&o sera devido vale-transporte.

Paragrafo 5° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela
empresa nao serdo descontados do salario do trabaj{ﬁador.

Paragrafo 6° - Fica desde ja estabelecido que, sol nenhuma hipétese, o tempo gasto
pelo trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice versa, ser4 computado
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 7° - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados a titulo de vale
transporte sera de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO
DESLIGAMENTOO

Trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em que
esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga
pelo empregador terd, garantida sua passagem de retorno a cidade da contratagéo,
quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sqmpre que esta ocorrer por iniciativa
do Empregador e sem justa causa.

‘,-
w4

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que residem na mesma cidade em que trabalham,
e que optaram pelo vale transporte, terdo direito a sua passagem de ida e volta na data
determinada para o pagamento das verbas rescisérias, sempre que a rescisdo for
iniciativa do empregador e sem justa causa.

Auxilio Educagdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educag&o do trabalhador, as empresas procurardo implementar
cursos de alfabetizagdo nos canteifos de obfas, em convénio de entidades
educacionais promotoras de alfabetizagio para adfiltos, com fornecimento gratuito de
material escolar.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hip6tese de morte do trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que
seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresas, incluidos
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acidentes de trajeto, a mesma arcara com as despesas decorrentes do enterro, em
funeraria por ela indicada.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas deverdo oferecer um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou
parcialmente subsidiado, aos seus trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo 1° - Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa
no prémio, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento), ficando as empresas
autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela do prémio correspondente
a participacéo do trabalhador.

Paragrafo 2° - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador,
torna-se automatica a sua ades@o ao mesmo, independente de formalizagdo em
qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo 3° - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura
minima equivalente a 50 (cinglienta) vezes o valor do piso normativo minimo
estabelecido nesta Convengéo para o Servente.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo,
Modalidades Desligamontngemissﬂo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO PREVIO

As homologagdes deverao ser feitas nas Entidades Sindicais Profissionais, excetuando
-se 0s casos de motivos relevantes, observando-se:

1. A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo 477, §
2° da CLT, tem como atribuicdo & competéncia para prestagé&o de assisténcia aos
trabalhadores por ocasido das rescisbes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizarem-se de ressalvas na hipétese de dividas quanto a interpretagéo de
dispositivos legais e normas coletivas;

2. Aviso prévio devera ser comunicado por escritq, constando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidagio das verbas rescisérias, com o “ciente” do
trabalhador. Caso o trabalhador n&o comparega, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo & empresa atestando a auséncia do Trabalhador, do mesmo modo,
sera formecido ao trabalhador na auséncia. da empresa, Certiddo de n&o
comparecimento da mesma.

3. Os pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados em cheque, deverao ser
feitos até as 14:00 horas, através de cheque nominal, descontdvel na praga de
pagamento e acompanhado de fotoc6pia do mesmo;

4. Sindicato Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada para
homologag&o de rescisdes de contrato de trabalho;

A%
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5. As empresas que optarem por homologar rescisées de contrato de trabalho com
p|eériodo inferior a 12 (doze) meses, terdo a mesma garantia estabelecida nesta
clausula;

6. Ocorrendo a rescisao de contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, observado o enunciado de n. 182 do TST, o pagamento das verbas
rescisorias com o salério j& corrigido ndo afastd o direito a indenizagdo adicional
prevista nas leis ns. 6.708/79 e 7.238/84.

7. S&o documentos exigidos para homologagdo: CTPS, extrato do FGTS, média
salarial, Ultimo cartao de ponto e exame médico demissionario.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios serao efetuados com a integragéo da média das horas
extras e o que mais integre a remuneragdo para este fim, na forma da legislagao
vigente. N

Miio-de-Obra Temporéria/Forcelrizago
CLAUSULA VIGESIMA - MAO DE OBRA

A empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-4 de mao-de-obra propria, de
empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regularmente constituidos e inscritos nos
érgaos competentes, respondendo solidariamente pelas obrigages trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente
convengao.

Paragrafo 1° - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, sub-empreiteiras,
autdnomos e inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e
20° do decreto n° 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), ag Normas Coletivas pactuadas nesta
Convengdo Coletiva, inclusive no que conceme as obrigagbes de desconto e
recolhimento das contribuigées sindical, retribuitiva’e mensalidade associativa.

Paragrafo 2° - A empresa fica obrigada a participar aos Sindicatos Laboral e Patronal
quando da contratagdo de méao de obra temporaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As empresas se obrigam a fornecer por escrito para o Sindicato Laboral relag&o com o
nome, enderego e CGC das subcontratadas, no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a
solicitagao. :

Paragrafo 1° - Caso a empresa principal ndo fornéga a informagéo solicitada no prazo
previsto, o Sindicato Laboral oficiar4 o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos
administrativos a serem propostos.

Paragrafo 2° - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo
Sindicato Laboral nas subcontratadas.
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Parégrafo 3° - As empresas exigirdo de suas §uboontratadas 0 cumpfrimento das
obrigagdes trabalhistas para com os seus respectivos trabalhadores, inclusive desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Verificando irregularidades quando ao pagamento de verbas rescisérias,
recolhimento de FGTS, INSS, Contribuigdo Sindical e demais encargos e obrigagtes
decorrentes do contrato de trabalho, a contratada principal ficara solidariamente
responsavel pelo pagamento das verbas devidas, podendo, a seu critério, reter o
repasse de verbas até a comprovagéo da regularidade da subcontratada.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAQ-?RO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aumentd temporario do quadro pessoal, as
empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de Trabalhadores
poderdo contratar novos empregados por prazo determinado, ajustando-se entre as
partes clausulas e condigdes baseadas no dispositivo legal criado para tal finalidade.

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAQO NA CTPS

As empresas deverdo fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos exertidos, promogdes, férias e demais
anotagBes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas:bs atestados medicos apresentados
pelo Trabalhador. :

Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia deverdo ser obrigatoriamente qnotados
na CTPS do trabalhador, bem como as suas prorrogagdes para todos os efeitos, sob
pena de serem considerados nulos, tornando-se o contrato por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO ’

O trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a
permanecer no alojamento ou em local contratado pela empresa, bem com9.~a
utilizacdo dos refeitorios até o dia imediato ac do pagamento da sua rescisao
contratual. O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por
cento) do piso minimo da categoria em favor do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador devera fornecer carta de referéncia e apresentagéo quando solicitada
pelo empregado, salvo se a demiss&o ocorrer por justa causa.

Relag8es de Trabalho — Condig8es de Trabalho, Normas de Pessocal e
Estabilidades Ferramentas e Equipamentos de iﬁrabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS-DE TRABALHO
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Fica assegurada a estabilidade isori

. proviséria ng. emprego ao trabalhador
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para agposentar-se por tempg ucleé
servigo, desde que tenha.s (trés) anos anos de trabalho continuo na mesma empresa
exceto nos casos de rescis&o fundada em justa causa ou encerramento de atividade dc;

E;r;g;glados ou acordo entre o empregado e o empregador, assistido pelo Sindicato

Parégrgfo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que
comunicar a empresa, formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisigao do
direito & aposentadoria por tempo de servigo.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MORADIA *

Para facilitar a prestagéo de servigos, a empresa podera conceder moradia para alguns
empregados através do pagamento de aluguel diretamente ao proprietario do imoével.

Par&grafo Unico - A moradia concedida néo sera considerada salario “in natura” para
quaisquer efeitos.

Jornada de Trabalho - Duragéio, Distribuigéo, Controle, Faltas Duragéo e Horério
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pélas empresas e empregados ora
representado pelo Sindicato, do sistema de “BANCO DE HORAS", nos molde do que
dispde o artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trgbalho, com a redagio dada pela Lei
n°® 9601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de
Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela

diminuigdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho poder4 ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
nas seguintes condigées: 1. Prévia notificagéo ao Sindicato Laboral com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas informando o prazo ou a periodicidade da prorrogagéo, que
nao podera exceder o interregno de 365 dias, sendo que a empresa se compromete
depois de decorridos 180(cento e oitenta) dias da vigéncia da assinatura a enviar para
o sindicato quadro demonstrativo do saldo credor/devedor de horas; 2. Afixagdo no
quadro de avisos de comunicado aos empregados np mesmo prazo.

.

demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/debito de
horas.

Paragrafo 2° — Ao final de cada més, a empresa aﬁx}éré no quadro de avisos o
a

Paragrafo 3° — O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

) Quanto ao saldo credor:
a)Com a redugdo da jornada diaria,

b)Com a supressao do trabalho em dias da semana, .

-
A

~
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c)Mediante folgas adicionais,

d) Através do prolongamento das férias.
i)  Quanto ao saldo devedor

a) Pela prorrogagao da jornada diaria,

b) Pelo trabalho aos sabados.

i) A prorrogagéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas didrias.

V) As hor'ag prorroggdas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem
qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) f'oderé; também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos
dias “pontes” em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato
laboral e aos empregados, na forma do item I, do paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
Ieﬂlmpregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio de Banco de
oras.

Paragrafo 4° — O acertamento do crédito/débito de horas normalmente dar-se-4 quando
do esgotamento do prazo de duragdo deste acordo observando o seguinte:

l) Havendo crédito por parte do empregado, o s"éldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias.

Il) No caso de rescis3o de contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito,
aplicando-se o item | na hipdtese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este, este podera ser ou ndo reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo 5° - A empresa que optar pelo Banco de Horas, convidara formalmente a
entidade laboral para validar junto aos trabalhad)qres a concordancia ou ndo pela

instalagdo do Banco de Horas.
Prorrogagio/Redugédo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORA NOTURNA REDUZIDA

As empresas pagardo aos empregados que trabatham no horario compreendido entre
22:00 horas até as 5:00 horas, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia
equivalente a 1 (uma) hora, por cada noite de efetivo trabalhado, como compensagao
pela redugdo do horério noturno previsto no § 1° do artigo 73 da CLT, desde que o
trabalho seja realizado no periodo notumo integral, ou seja, de 22 horas as 05 horas.

"
\

Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO
NO SABADO
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A jornada semanal de 44 {(quarenta e
) ) _ quatro) horas podera ser cumprida d -
fse;? a Sexta-feira, mediante a compensagio das horas normaiz de t?aﬁgg:)nd:
ado, obedecendo-se as seguintes condigdes: °

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Parégrafo 1° - Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da semana de 09

(nove) horas e 08 (oito) horas mencionadas na presente claus
ula, re -
no entanto, a seguinte jornada: comendando-se,

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

f’arégrafo 2° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensag&o por
intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensacoes por intermédio de
horas extras trabalhadas. )

Paragrafo 3° - Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica
estabelecido que o controle de horario podera ser realizado manualmente pelos
préprios empregados nas frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue pelo seu
superior hierarquico, sendo dispensada a anotagdo para intervalo de repouso e
alimentac3o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras as empresas
poderdo, mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja
concordéncia da maioria dos trabalhadores, por local'de trabaltho.

Paréagrafo 1° - Esta compensagao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado,
de forma que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos
as horas trabalhadas a titulo de compensagio serio remuneradas como horas
normais.

Paragrafo 2° - Para aplicagdo do dispostos nesta Clausula, as empresas se
comprometem a divulgar a compensagdo de forma que todos os trabalhadores tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulado que na terga feira de Carnaval pdo havera expediente normal de
trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salério do trabalhador.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jomada de trabalho em regime de turno, para os
trabalhadores na 4drea de produgdo sera de 2 (dois) tumos de trabalho, diurmo e
noturno, de Segunda a Sabado, em escala de revezamento semanal, quinzenal ou
mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas em fungéo da jornada de
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220 horas mensais, nao se apli
, ensass, plicando, no caso, a jorn . L
previstas no inciso XIV do Art.7° da Constituicao Fedejlgl; 242 de  (seis) horas didries

Paragrafo Unico — Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho serso

realizadas dentro do periodo normal de trabalho i
prevista na cldusula 9° e seus paragrafos.  podendo sor utiizada a compensagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n°1.120, de 08/11/95, poderso ado
S|stqmqs alternativos de_registro de ponto para apontamento das horas'tr")abalhadas nt:sr
escrltér!os € nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
re'spectlvos documentos para que aponham a sua dssinatura e, desta forma, atestem o
numero de horas apontadas, antes de efetuado o réspectivo pagamento.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a quantidade de empregados, ndo permite a
m_arcat;éo de ponto ao mesmo tempo, serd tolerado até 15 minutos no inicio e 15
minutos no término da jomnada para a marcagéo de ponto, n@o se caracterizando este
periodo, para nenhum efeito, como hora extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE ACESSO

Nao se considerara o periodo de tempo existente entre o acesso as dependéncias da
empresa até o canteiro de obras para fins de contagem de tempo trabalhado. Somente
sera considerado o periodo a partir da marcag&o do registro de ponto no canteiro de

obras. ,
A

Paragrafo Unico - O periodo compreendido enﬁ’e o acesso as dependéncias da

empresa até o canteiro de obras e a efetiva marcagéo do ponto nas frentes de servigo,
n&o constitui perfodo efetivo de trabalho e nem a disposicdo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que
tendo comparecido ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua
fungdo por forga maior ou em decorréncia de chuvas.

Paragrafo Unico - E vedado o trabalho a céu abertgfdurante a chuva, exceto nos casos
de trabalhos inadiaveis por sua natureza. o

gt

Jormadas Especiais (mulheres, ménores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As empresas concederdao abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
trabalhadores estudantes, que comprovarem freqiiéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao empregador, por escrito, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas.

Férias o Licengas Licenga quunerada

J
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CLAUSULA QUADRAGE
RECEBER Pio SIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA

gic.a assegurago aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com a
qlxa!dEconém:ca Fedgral, uma vez por ano, licenga remunerada de % (meio) dia, que
coinciaa com os horérios bancéarios, no dia em que o empregado tiver que se auséntar

para recebimento do PIS, sem perda do repouso s
' emanal remun i
com o seu horario de almogo. . rado ¢ sem confito

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS IN
CLAUSULA DIVIDUAIS E FERIAS

O infcio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nao podera coincidir
com sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo 1° - As férias, individuais ou coletivas, deverdio ser pré-avisadas ao
empregado com 30 dias de antecedéncia, e serdo pagas 02 dias antes do inicio do
gozo das mesmas.

Paragrafo 2° - Nao sera deduzido do periodo de. gozo ou indenizagdo de férias, o
descanso semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho,
observadas as normas legais pertinentes sobre a nifatéria.

Parégrafo 3° - A remunerag&o correspondente as férias devera observar rigorosamente
o salario vigente para os dias em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver
reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador o
recebimento do salario reajustado, referente aos dias gozados, a partir da vigéncia do
reajuste.

Paragrafo 4° - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador podera cancelar ou medificar o inicio previsto, conforme artigo
136 da CLT, devendo no entanto, informar aquele, com antecedéncia minima de 48
horas, e somente fard o ressarcimento ao empregado desde que este efetivamente
tenha tido prejuizos financeiros advindos do cance,l)amento devidamente comprovados

através de documento habil para tal fim.

Paragrafo 5° - Fica garantido o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno do
empregado das férias anuais, exceto quando se tratar de férias coletivas.

(antiga 43 da CCT) Salde e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de
Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAQ AO
TRABALHADOR

As empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas
de local de trabalho e adotardo as medidas de proteg&o, prioritariamente de ordem
coletiva e, supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigdes de trabalho,
incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranga dos trabalhadores, inclusive dos
subcontratados. Por ocasido da admissdo, sera ministrado ao trabalhador treinamento
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adequado sobre a utilizagdo dos equi a0 indivi

0 . pamentos de protegdo individual e coletiv
necﬁss_éno ao exercicio de cada uma das atribuicdes, bem como |he dan%
conhecimento dos programas de prevengao desenvoividos na prépria empresa.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerio gratuitames

_ . , ente, a todos os seus trabalhado
os Equipamentos de Protegao Individual (E.P.1), comprometendo-se, os mesmos a urseés-’
los e conserva-lo, observadas por ambas as partes as disposigSes legais vigentes.

Paragrafo 2° - E obrigag8o do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e
Seguranga do trabalho, sendo que a recusa na utilizag&io dos EPI's fornecidos levar4 a
punigdo compativel na forma da Lei.

Paragrafo 3° - As empresas fornecerso uniforme na forma da NR-18 para todos os
Trabalhagiores da 4rea de produgdo. Para os demais trabalhadores, este fornecimento
ficara sujeito & opgéo dos mesmos. Os trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos
uniformes de forma adequada.

Paragrafo 4° - Quando as condigbes de trabalho forem comprovadamente consideradas
inseguras, segundo as normas de seguranga db trabalho, o Trabalhador devera
informar ao setor de seguranga do trabaiho, que téMara as devidas providéncias, a fim
de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes'do inicio dos trabalhos.

CIPA - composigio, eleigio, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comiss&o Interna d_e
Preveng2o de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo 1° - A eleigdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela
empresa, mediante edital interno afixado no quadrg-de avisos, com um prazo minimo e
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do maQqato.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo encaminhar 4 Entidade Sindical Lgboral
convenente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo das eleigdes,
comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo 3° - No intuito de promover redugdo do Indice de acidente de trabalho,
empresas e Entidade Profissional, mediante comum acor@o_, poderdo estabelecer
programacéo para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do

trabalho.
Exames Médlcos‘..

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAM E§{-Msn|cos

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos seréo realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, sempre que
o trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis
acima dos limites de tolerancia comprovado por laudo, na forma estabelecida na norma
legal.

Paréagrafo 1° - O médico da empresa, ou do convénio mantido pela empresa, devera
fazer a notificagéo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagéao a doenga profissional, ou
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de sua suspeita, as entidades oficiais de saids , .
Profissional. Saufﬁ:’; € ao setor médico da Entidade

Paragrafo 2° - Em caso de dentncia da Entidade Profissional quanto aos servigos

prestados pelo convénio médico, a empresa devera analisar a
ienti i ! S recl
cientificar a Entidade Profissional da resolugéo tomada. eclamagoes e

Parégrafo 3° - E obrigatério o exame médico do trabalhador or ocasido do i
contrato de trabalho, nas atividades e operagdes constantes |::la NR-15. O e:(éa"rr?:en:e?'g
realizado durantg:- o periodo do aviso prévio, desde que o Gltimo exame tenha sido
realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de renovagéo dos
exames. Na hipétese de nao comparecimento do trabalhador ao exame médico
formalmente comunicado, fica a empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

Aceitagiio de Atestadod'Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS /
ODONTOLOGICOSQuando a empresa possuir ambulatério, com médico contratado, o
atestado médico devers ser submetido ao médico da empresa, para analise, liberagéo
e aprovagao.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAOC DE ACIDENTE DO
TRABALHO ‘

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, & Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma cdpia da Guig, de Comunicagéo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo 1° - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagao, as
empresas comunicarao o fato a familia do trabalhador, no enderego constante da Ficha
de Registro. Paragrafo 2° - As empresas deverdo comunicar ¢ acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato 4 autoridade policial competente, assim como ao érgéo regional do
Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a, em caso de acidefite de trabalho, tomarem as
seguintes providéncias em beneficio do acidentadd,j‘;

a) remogdo do Trabalhador acidentado, providencianqo veiculo em condigées
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais proximo;

b) se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo de a empresa néo lhe Ter fomecido..dentro do prazo legal, por
negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagao de Acidente _de T@bglho - CAT,
devera esta lhe ressarcir do prejulzo sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder,
em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

¢) nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolugao ao mesmo. N

Y.

http://www.sintepav-ce.org.br/cct/visualizar.php?id=10 7/12/2010



"SINTEPAV CEARA - Lado a lado com o trabalhador Page 19 of 23

Primeiros Socormros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em suas frentes"ge tr. i
pre: de trabalho, material para prestagao
de primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidage dg pesgoa

treinada, assim definida pela portaria 3214/78 ’ : ;
emergéncia: P » mantendo os seguintes suprimentos de

a) Instrumentos: tesouras, pingas, conta-gotas;

b) Material para curativo: algodéo hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo, atadura
de crepe e caixa de curativo adesivo;

c) Anti-géptioos: solugéo de timerosal, solugéo de iodo, 4gua oxigenada, alcool, éter,
agua borricada;

;I

d) Medicamentos analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.).

Relagdes Sindicals Sindicalizagio (campanhas’e contratagio de sindicalizados)
1t

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas ou empregados ndo s3o obrigados a se filiarem ou se cadastrarem em
qualquer dos sindicatos. No entanto as empresas com sede noutros estados ficam
obrigadas a cumprirem a Convengdo Coletiva de Trabalho do estado do Ceara, em
respeito ao principio da representatividade territorial do sindicato, o qual estabelece que
a Convengao Coletiva a ser cumprida € a do local da prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os trabalhadores sindicalizados néo sofrerdo restrigéo a sua contratagéo ou
permanéncia nas empresas. ‘

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, desde que a visita seja previamente
solicitada e que esta seja acompanhada por representante da empresa.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais ser&o liberados pelas empresas para ficarem
a disposigéo do Sindicato Profissional, na forma da ‘Igi, e nas seguintes condig¢es:

1.Total de dirigentes sindicais liberados n&o podera ser superior a 10 (dez), nao
podendo ser liberado mais de 1 (um) dirigente por Empresa, a néo ser que a empresa
tenha mais de 1000 (mil) empregados em seus quadros, situagdo que permitira a
liberagao de mais 1(um) dirigentes;

2. A liberagéo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea “1” deste paragrafo sera
efetuada com 6nus apenas para as empresas que contarem com mais de' 100 (cem)
empregados, énus este limitado a R$ 1.086,80 (um mil, oitenta e seis reais e oitenta
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centavos). Para tanto o SINTEPAV-CE encaminhara ao SINICON a relag&o dos 10
(dez) dirigentes que deverao ser liberados pela as empresas.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA
EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas poderao
liberar os seus trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou
eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 03 (trés) trabalhadores por empresa,
uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos ou
alternados garantida a remunerago integral desses dias.

Acesso a Informagbes d& Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, cépia do
cadastro geral dos empregados admitidos e demitido no més. (CAGED).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos
recolhimentos das contribuigcées e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo
da Categoria Profissional, mediante recibo, uma felagéo contendo os nomes, CTPS,
salérios e os valores das referidas contribuigdes dos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - A Entidade Sindical Profissional compromete-se a néo utilizar as
informagdes constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que nao seja o
de comprovagao e conferéncia de recolhimento das contribuigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos trabalhadores, para
veiculagdo de assuntos de interesses da categoria, vedada a divuigagido de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja",‘

Contribuigdes Slnd;ij:ais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, ficam as empresas
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, nao sécio, 1,5%
(um e meio por cento) sobre a sua remunerag&o base limitado de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais) podendo se oporem quanto a esse desconto no prazo de 10 (dez)
dias. A oposigdo somente poderd ser realizada, no prazo fixado, mediante
requerimento de préprio punho do trabalhador, € que devera pessoalmente protocolar
na sede e subsedes do Sindicato laboral. Tal taxa assistencial de manutengao sera
devida mensalmente, a partir de 1° de Abril de 2010, e repassado ao SINTEPAV-CE,
em guia prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remunergg#o e o valor da contribuigdo, até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto.
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Paragrafo 1° - O n&o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretars a multa
de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao da referida taxa,
o qpal devera ser apresentado individualmente: pelo empregado diretamente ao
sindicato em sua sede ou sub—sedes, no prazo de; 15 (quinze) dias, contados a partir
do registro da Convengéio Coletiva de Trabalho na DRT/CE, em requerimento
manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificagdo e assinatura da
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoaimente na sede ou sub-sedes do sindicato, através de termo redigido por
outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente
identificadas. Com a apresentagso da oposi¢do, sera fornecido recibo de entrega, o
gual devera ser encaminhado ao empregador para que n3o seja procedido o
esconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo ohico da CLT, as empresas ficam
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, associados,
desde que por eles, devida e expressamenfe autorizadas, as mensalidades
associativas devidas ao sindicato, quando por’ este noftificada, salvo quanto a
contribuigdo sindical legal (ja4 prevista em Lei), cujo desconto independe destas
formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (hum e meio) por
cento do salario base do empregado, devera ser efetuado até o dia 10 do més
subseqliente ao més do desconto em folha de pagamento, através de guia propria
fornecida pelo sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao da assembléia, as empresas que por sua atividade econdmica
estao filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da }lhdﬁstria da Construcéo Pesada, e
executam servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora
convenientes recolherdo uma contribuigdo assistiencial patronal complementar, em
duas parcelas, sendo a primeira no dia 30 (trinta) do més subseqUente ao da assinatura
da presente convengdo, e a Segunda parcela 30 dias ap6s o pagamento da primeira
parcela, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reais), cada uma, necessario a
manutengdo das atividades sindicais.

Paréagrafo 1° - Estao isentas da contribuicdo complementar, as empresas que efetuam
o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paréagrafo 2° - A contribuigio complementar sera efetuada através de guia prépria
fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao do vencimento. O
atraso no recolhimento implicard em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor
devido, além de juros moratérios de 1% (um por cquo). acumulados mensalmente.

Paragrafo 3° - Em analogia ao principio fixado né precedente Normativo TST n° 74,
subordina-se o recolhimento da contribuigio complementar a ndo oposi¢do da empresa
manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

Procedimentos em Relagéo a Greves e Grevistas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DOS SERVICOS
ESSENCIAS DURANTE GREVEEm caso de greve, as Comissdes de Negociagéo de
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Trabalhadoreg e a empresa definirdo, previamente, as atividades e servigos essenciais
a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico — A greve é um recurso extrerio e sO deve ser deflagrada apés
esgotadas as tentativas de solugso negociada.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RECREAGCAO PARA OS
TRABALHADORESAs empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgagao das
programacbes destinadas aos trabalhadores, facilitando o acesso dos seus
trabalhadores incluidos em cada programacao.

Paragrafo Unico - As empresas procuraréo incentivar a pratica de atividades sociais de
seus trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagdo das
dependéncias dos Centros Sociais e EsportivoS do SESI e outros, facilitando o
transporte.

Disposi¢8es Gerais Regras para a Negociagiio
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAQ

No més de novembro de 2010 as partes signatarias da presente Convengdo se
reunirdo para estudos de eventuais distorgbes salariais, seja na relagdao entre os
valores dos pisos salariais estipulados para a categoria profissional de Oficial da
Regido Metropolitana e Interior do Estado, seja na relagdo do valor do piso salarial da
categoria profissional do Servente, quando as paftes estipulardo cronograma e forma
de corregao das distorg3es acaso caracterizadas. -

Mecanismos de Solugéio de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagéo
trabalhista, a consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma solugéo conciliatoria
para a controvérsia.

Aplicagéio do lnsﬁumontq_‘bolativo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO
NORMATIVA r:

As empresas estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta
Convengio Coletiva, assim como a Entidade Profissional e os trabalhadores, ficam
obrigados a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes convenentes, de
cldusula da presente convengao, serd aplicada a inadimplente, muita equivalente a
50% (cinqUenta por cento) do piso minimo da categoria, elevada para 100% (cem por
cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em
beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas
Clausulas para as quais ja estiver prevista sangdo especifica.

‘a°
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glééxgxu SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO

Fica instituida a Gltima sexta-feira do més de novembro, como o dia do trabalhador na
Industria da Construgdo Pesada sendo este dia considerado feriado pelas empresas.

¥

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forga de decisao da Assembléia Geral da Categoria, ficam as empresas desde ja
autorizadas a efetivar descontos nos salarios dos trabalhadores, referentes a
concessGes previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como qualquer
beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela empresa.

RAIMUNDO NONATO GOMES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.OE ESTRADA, PA
RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI

Procurador

'S
;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA
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