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SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF, CNPJ n. 04.419.328/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA,;

E

EXPRESSO GUANABARA S A, CNPJ n. 41.550.112/0001-01, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FRANCISCO CARLOS MAGALHAES DE ALMEIDA e por seu Diretor, Sr(a). PAULO ALENCAR PORTO LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de
2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria

(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVI ARIO DE PASSAGEIROS, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

O salario base e a produtividade (4%) dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transporte
rodoviario intermunicipal e interestadual de passageiros (motorista, cobrador e fiscal), a partir de 01.05.2012, estédo
discriminado a seguir:

MOTORISTA INTERESTADUAL VALOR EM R$
Salario 1.588,31
Produtividade 63,53
Total 1.651,84

MOTORISTA INTERMUNICIPAL VALOR EM R$




Salario 1.331,23
Produtividade 53,25
Total 1.384,48
MOTORISTA DE MICROONIBUS VALOR EM R$
Salério 1.030,12
Produtividade 42,92
Total 1.073,04
FISCAL VALOR EM R$
Salério 931,86
Produtividade 37,27
Total 969,13
COBRADOR VALOR EM R$
Salario 665,62
Produtividade 26,62
Total 692,24

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais integrantes da categoria profissional, com saléario inferior a R$
1.000,00 (um mil reais), terdo os seus salarios reajustados em 8,7% (oito virgula sete por cento) sobre o
salario vigente em 31.04.2012, e, os que perceberem mais de R$ 1.000,00 (um mil reais) devera
prevalecer a livre negociacdo com a GUANABARA .

CLAUSULA QUARTA - PISO ESPECIAL PARA MOTORISTA DE M ICROONIBUS

Tendo em vista a possibilidade de utilizacdo de microdnibus no transporte coletivo de passageiros, fica pactuado o que
se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se motorista de microdnibus o condutor de veiculos de
transporte de passageiros com capacidade de até 32 (trinta e dois) passageiros;

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial do motorista de microdnibus sera de R$ 1.073,04 (Um mil,
setenta e trés reais e quatro centavos), correspondente ao piso e a produtividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recrutamento de profissionais para o exercicio da atividade de motorista
de microdnibus devera obedecer aos seguintes percentuais:

a) 70% (setenta por cento) das contratagcdes serdo oriundas de profissionais que tenham pelo menos
6 (seis) meses de trabalho comprovado em carteira, no sistema de transporte e

b)  30% (trinta por cento) das contratacdes serdo oriundas de trabalhadores do mercado de trabalho
em geral.

PARAGRAFO QUARTO - A frota da GUANABARA devera ser composta por, no maximo, 25% (vinte e
cinco por cento) de veiculos do tipo micro6nibus e no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) por
veiculos com capacidade superior a 32 lugares.



PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas aos profissionais que trabalharem em microdnibus as
demais condi¢cBes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — Em decorréncia da unificagdo dos instrumentos normativos no Brasil, mediante
a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho com Sindicatos e com a interveniéncia da Federagéo,
fato que representou a elevacéo do custo operacional com pessoal, fica pactuado que o motorista, além
das atribuicdes normais decorrente de sua funcao, concorda em emitir bilhete de passagem e receber o
valor da tarifa do usuéario, no decorrer do itinerario percorrido pelos veiculos da GUANABARA , sem
onus de natureza salarial para a GUANABARA .

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A periodicidade dos
adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pela GUANABARA , podendo sofrer alteragdo com base em
acordo entre GUANABARA e seus empregados, com aquiescéncia do sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o pagamento do salario seja realizado em cheque, a empresa dara tempo ao
trabalhador para depositar ou sacar o valor no mesmo dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que os salérios e todas as parcelas da remuneracdo devida aos
empregados, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando a GUANABARA obrigada a
fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminando proventos e descontos, inclusive
salério base e FGTS do més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (hum centavo de real) de seu salario,
para efeito de percepgdo dos beneficios previstos nas clausulas CESTA BASICA e DO VALE-REFEICAO OU VALE-
ALIMENTACAO E AJUDA DE CUSTO deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela GUANABARA n&o tém natureza salarial,
ndo se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia para contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configuram como rendimentos tributaveis do
trabalhador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Qualquer que seja o trabalho executado em periodo-noturno, assim considerado por lei (22:00 as 05:00 horas), o
adicional noturno sera pago a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, que incidira sobre o salario
e demais vantagens.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



A Participagdo nos Resultados, instituida pela Lei Federal n.° 10.101/2000, de 19.12.2000, fica compensada pela
manutencdo do indice de produtividade previsto na Clausula PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE do presente
Acordo, ficando a mesma devidamente quitada até 30 de abril de 2013. A partir desta data, o SINDICATO e a
GUANABARA se comprometem a repactuar novos critérios para os exercicios futuros.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO

Os motoristas em viagens de turismo para o interior do Estado ou outros Estados da Federacéo farao jus a uma ajuda
de custo diaria no valor de R$40,00 (quarenta reais).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

A GUANABARA fornecera, mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente, a todos os seus empregados em
atividade e aos empregados licenciados pelo INSS em razdo de acidente de trabalho, nos primeiros 30 dias, e em
gozo de férias, 01 (uma) cesta basica mensal, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parbolizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de acucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao;

3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (um quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - 500g cada;
3.07 - 2(dois) pacotes de café Unido ou similar - 2509 cada;
3.08 - 2(dois) pacotes de macarrdo - 500g cada;

3.09 - 1(um) pacote de bolacha Fortaleza ou similar - 500g;
3.10 - 2(duas) latas de 6leo de soja - 900ml cada;

3.11 — 1 (uma) lata de carne bovina - 320g;

3.12 - 1(um) pote de doce - 600g.

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite em p6 de 200g cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado de conservacéo de item da
cesta basica, devera solicitar a substituicdo deste, junto a empregadora, o qual devera proceder a troca, no prazo de
até 05 dias (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado tera o prazo de até 02 (dois) dias Gteis, contados do recebimento da cesta
basica, para solicitar a substituicao prevista no paragrafo anterior, sob pena de ficar a GUANABARA desobrigada da
substituicdo do item.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de qualquer dos produtos da cesta basica, acima
indicados, a GUANABARA podera fazer a substituicdo por outros similares e da mesma qualidade.

PARAGRAFO QUARTO — A GUANABARA poderé, a seu critério, conceder aos empregados a faculdade de optarem



pelo recebimento de produtos diversos dos constantes nos itens acima elencados, mediante a apresentacdo do Cartéo
Alimentacdo, sendo que a aquisicdo desses produtos devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou
terminais de integracao, limitada ao valor de R$ 70,00 (setenta reais), ndo constituindo com isso salario in natura.

PARAGRAFO QUINTO — A GUANABARA fornecera o Cartdo Alimentacdo a cada um dos empregados que fizer jus
ao beneficio, sendo o mesmo adquirido perante empresa autorizada, consoante ao que dispde as instrucbes do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisi¢cao de produtos ndo alimenticios e/ou bebidas
alcodlicas, sendo ainda proibida a concessao do beneficio em dinheiro, ndo tendo, portanto natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracgao para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela empresa n&o tém natureza salarial, ndo
se incorporam a remuneragcdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia para contribuicao
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configuram como rendimentos tributaveis do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO - VALE ALI MENTACAO

A GUANABARA fornecera vale-refeicdo ou vale-alimentacdo em favor de seus empregados, no valor de R$ 8,00 (oito
reais) e em numero equivalente aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GUANABARA fica dispensada de pagamento do auxilio alimentagéo aos
empregados que tiverem acesso a alimentacao no refeitorio da propria empresa ou em estabelecimento
de terceiro conveniado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela GUANABARA n&o tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia para contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e nem se
configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PASSE

Fica convencionado que os empregados abrangidos por este Acordo, terdo passe livre nos 6nibus intermunicipais e
interestaduais da GUANABARA mediante a apresentacdo do cracha de identificacdo funcional. Os embarques e
desembarques seréo realizados somente nos pontos de parada estipulados pelo Poder Concedente e desde que o
trecho ndo ultrapasse 100Km da Capital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estipulada a multa de R$ 30,00 (trinta reais) para o caso de requisicao
de mais de um cracha de identificacdo profissional no curso da relacdo de emprego, e de R$ 100,00
(cem reais) no caso da nédo devolugcéo do referido documento quando da elaboracdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, ficando desde ja autorizado o desconto dos referidos valores sobre
0s consectarios trabalhistas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A GUANABARA fica obrigada a pagar aos respectivos representantes legais do empregado falecido, juntamente com
a rescisdo de contrato, a quantia de 02 (dois) salarios equivalentes a sua remuneracao, quando do seu falecimento,
para custear as despesas funerarias.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de n° 3.296/86, o
estabelecimento da GUANABARA que possuir mais de 30 (trinta) empregadas, pagara as lactantes, do primeiro dia do
4° (quarto) més de vida até o 6° (sexto) més completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$60,00
(sessenta reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensado do cumprimento desta clausula, o estabelecimento da GUANABARA que
oferecer creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condi¢des que as estipuladas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A GUANABARA fara seguro de vida em grupo para os seus empregados, sem 6nus para estes, visando garantir verba
indenizatoria, no valor de 30 (trinta) salarios minimos, nos casos de morte ou invalidez por acidente de trabalho, esta
Ultima observando a gradacgéo fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GUANABARA tera um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do presente
Acordo, para celebrar os Contratos com as firmas de seguro.

OUTROS AUKXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA E LIVRARIA

A GUANABARA celebrara convénio para fornecimento de medicamentos, livros e material didatico aos seus
empregados, devendo o desconto total ser parcelado em 03 (trés) vezes quando o valor corresponder a mais de 10%
do salario dos empregados, razao pela qual os mesmos autorizam desde ja o desconto no salario dos valores
referentes as aquisicées, que, quando inferior ou igual a 10% do salario, sera efetivado na folha de pagamento no final
de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O limite do fornecimento de medicamentos, livros e material didatico seréo fixados pela
GUANABARA , ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS E MPREGADOS

A GUANABARA obriga-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0os mesmos, no exercicio de
suas fungdes, agindo em defesa de patrimdnio e direito da empregadora, incidirem em pratica de atos que o levem a
responder agdo penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABA LHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, a GUANABARA fica obrigada a fornecer copia do mesmo ao empregado, sob
pena de néo lhe prevalecer contra 0 empregado as clausulas que Ihe forem desfavoraveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READ MISSAO



N&o sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o
empregado for readmitido na GUANABARA , dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma
funcéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Na demisséo dos seus empregados, a GUANABARA 'fornecera carta de referéncia aos mesmos, com o objetivo de
contribuir para a obtencdo de novos empregos, desde que eles pecam demissdo ou sejam dispensados sem justa
causa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENT O DO AVISO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado da sua dispensa, e se no curso do aviso prévio conseguir um
novo emprego, o empregado ficard desobrigado de cumprir 0 periodo restante do aviso prévio, sem qualquer
ressarcimento a GUANABARA , desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, documentalmente, seu novo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ADICIONAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o direito de receber o
aviso prévio em dobro, desde que tenha mais de 10 (dez) anos de servico na GUANABARA e sua dispensa nao tenha
sido procedida por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO NA FUNCAO

A funcdo verdadeiramente executada pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS, no prazo da lei, acarretara o
descumprimento de obrigacdo de fazer, sujeitando a GUANABARA as penalidades previstas em Lei e neste Acordo
Coletivo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE PENALIDAD E

A GUANABARA , na observancia de suas normas e diretrizes, ao aplicar penalidade de adverténcia, suspensdo ou
mesmo demissao por justa causa, devera comunicar formalmente aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos que levaram a pratica de tal ato, devendo o empregado apor o seu ciente.



JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, DES CANSO E COMPENSACAO

A jornada de trabalho da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e sera controlada através
de documento préprio, adotado pela GUANABARA . Aos Motoristas aplica-se disposto na CLT, na Lei 12.619/2012, as
regras previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho serd executada em duas etapas, sendo facultado, entretanto, a
GUANABARA , em razdo da natureza do servi¢co que opera (transporte rodoviario de passageiros, atividade essencial
de utilidade publica), a ampliacdo deste intervalo, que podera exceder a duas horas, conforme disp8e o artigo 71 da
CLT. Caso ocorra a ampliacdo, o intervalo acrescido ndo sera computado na duracao do trabalho do empregado.

Considerando as particularidades do exercicio profissional dos empregados em transporte coletivo, o intervalo para
descanso e/ou alimentagdo podera ser, no minimo, de 1 (uma) hora, concedido de forma fracionada no curso ou no
final da jornada de trabalho, sem que isto importe no pagamento de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordam ainda as partes signatarias a adogdo do regime de compensacdo mensal de
horério de trabalho, pelo qual o excesso de horas trabalhadas, limitado a duas horas diarias, podera ocorrer a
compensacao automatica das horas trabalhadas com as descansadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por forca deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de servico, para efeito de
apuracao da carga horaria dos motoristas intermunicipais e interestaduais, e sua conseqiiente remuneracao, a
permanéncia destes empregados nos alojamentos da empregadora, destinados a descanso e repouso. Nao serao
considerados, também, os periodos de descanso ocorridos nas demais dependéncias das garagens, entre uma
viagem e outra, eis que ficam os motoristas inteiramente desobrigados de qualquer prestagdo de servigco. Por igual,
ndo se computardo na duracdo da jornada laboral os tempos entre periodos de trabalho continuo de diregéo,
destinados a descanso ou alimentagdo do motorista nos pontos de parada ou de apoio.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalho extraordinario realizado ap6s a jornada normal serd remunerado em 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se a jornada de trabalho dos Motoristas o disposto no Art. 235-F da Lei 12.619/2012.
Aos demais empregados fica facultada a ado¢do dos sistemas de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

A GUANABARA mantera controle de horario para seus empregados, tanto para os que prestarem servi¢os internos,
quanto para os externos ou hibridos, excetuando-se 0s casos previstos em lei.

PARAGRAFO UNICO: A marcacéo do ponto, manual, mecanico ou por outro meio, sera feita exclusivamente pelo
préprio empregado e, para qualquer método adotado no controle de horarios, é indispensavel a sua assinatura,
devendo a GUANABARA na ocorréncia de saldo de horas, emitir extrato individualizado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA PAGA MENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS - Programa de Integracao Social, a GUANABARA
liberard o seu empregado durante meio expediente a fim de que o0 mesmo possa receber o pagamento desse direito na
rede bancéria, desde que nao exista convénio com a Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DO EMPREGADO ESTUD ANTE



O empregado estudante que for prestar exames supletivos, vestibulares para 0 ingresso em cursos superiores ou
provas escolares de rotina, terdo abonadas as suas faltas nos respectivos dias, desde que devidamente comprovado e
avisado a GUANABARA com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e comprove, posteriormente, 0 seu
comparecimento ao exame.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pela GUANABARA as faltas dos empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de
necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até 12 (doze) anos de idade ou dependentes
invalidos, mediante acomprovacao que devera ser entregue a empresa empregadora. A GUANABARA devera ser pré-
avisada com uma antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da GUANABARA , o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho, e caso exceda a jornada diaria sera remunerada como hora
extra, excetuando-se os treinamentos e cursos de reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORA DE ESCALA

Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela direcio da GUANABARA, este sera
chamado antes ou depois do seu horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que a GUANABARA concedera férias aos seus empregados no maximo 10 (dez) meses depois
de vencidas, sob pena de multa do pagamento da mesma em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O inicio de periodo de férias devera ocorrer no 1° dia Util apés o domingo ou feriado ou dia de
folga ou dia de compensacdo de repouso semanal, desde que o primeiro dia oficial recaia em um dos mencionados
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

A GUANABARA concedera aos seus empregados estudantes, para que estes possam gozar férias anuais da
GUANABARA , o periodo que coincida com as férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALOJAMENTOS



A GUANABARA sera obrigada a manter alojamentos com todas as condicbes materiais necessarias para acomodar
0s seus empregados, quando em decurso, eis que, ficam inteiramente desobrigados de quaisquer prestacfes de
servico.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO

Desde que exigido pela GUANABARA ou 6rgdo concedente, sera fornecido aos motoristas, cobradores, fiscais,
mecanicos e demais integrantes da categoria profissional, pela GUANABARA , sem qualquer énus para o empregado,
02 (duas) fardas confeccionadas e completas por ano, ou seja: calgca, camisa, gravata e sapatos, e que ndo sera
considerado como salario.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Para abonar as faltas ao servico por motivo de saiude, a GUANABARA aceitara como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos, em favor do empregado, por médicos ou dentistas da empresa e, inexistindo estes, os
fornecidos pelo servico médico da categoria profissional, desde que este mantenha convénio com a Previdéncia
Social.

PARAGRAFO UNICO - Os exames de salide exigidos pela GUANABARA , inclusive aqueles decorrentes das normas
regulamentadoras ser&o custeados integralmente pelas mesmas.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REABILITACAO DO ACIDENT ADO

Fica assegurado a todos os integrantes da Categoria Profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o trabalho, que desenvolva reabilitagdo em nova funcdo, caso esteja impedido de retornar a funcao de origem,
sendo a reabilitacdo feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro
funcional da GUANABARA .

PARAGRAFO UNICO - O empregado reabilitado n&o tera sua remuneracdo reduzida, salvo se o novo cargo a ser
ocupado for de menor complexidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTAD O

A GUANABARA providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, terd seu salario complementado pela
GUANABARA , até atingir seu salario base mais produtividade, pelo prazo de até 3 (trés) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pela GUANABARA quando solicitada pelo
empregado, nos prazos estabelecidos em Lei.



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A GUANABARA manterd na Garagem e Oficina da sede ou da Filial da empresa, medicamentos e
materiais indispensaveis aos primeiros socorros, a critério da mesma, os quais serdo de uso gratuito
para todos aqueles empregados que necessitarem.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais a GUANABARA , nos intervalos destinados a alimentagdo e ao
descanso do empregado para o desempenho das suas fung@es sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A GUANABARA permitira a fixagdo, em um quadro, das atividades, resolu¢des e encaminhamento do sindicato, bem
como avisos e outros comunicados de interesse da categoria profissional, desde que assinado pelo Presidente do
Sindicato Profissional e em papel timbrado da referida entidade.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DOS DIRIGE NTES SINDICAIS E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base, representante dos trabalhadores, tera suas faltas abonadas até o limite de
30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos seus salarios, inclusive do repouso remunerado,
férias, 13° salario e demais vantagens, desde que requisitado oficialmente pelo Presidente desta entidade, através de
correspondéncia protocolizada na empresa, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, para participarem de
assembléias, reunides, cursos ou qualquer tarefa de relevante interesse do sindicato da classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PASSE LIVRE PARA DIR IGENTES SINDICAIS

Fica convencionado que o assessor juridico e os membros da Diretoria do Sindicato Profissional terdo passe livre na
empresa, quando da realizacdo de viagens para as Delegacias Regionais do Interior do Estado ou para tratar de
assunto de fundamental interesse da entidade sindical em outros Estados. Para tanto, basta apresentar-se a Geréncia
da Empresa portando documento de identidade certificando sua funcdo de Diretor e de Assessor Juridico, bem como
autorizacéo devidamente assinada pelo Presidente ou Vice-Presidente.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGCAO DOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Fica convencionado que a GUANABARA enviara mensalmente relacdo dos empregados admitidos e/ou demitidos, e
suas respectivas funcdes, ao Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqtiente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL

A GUANABARA deverd remeter ao Sindicato Profissional uma relacdo nominal de todos os
empregados sindicalizados ou néo, até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados, a GUANABARA descontard dos seus
empregados (Art. 513, alinea "e", da CLT), valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario relativo ao més de Maio
do ano corrente, creditando-o0 80% em favor Sindicato Profissional e 20% em favor da Federagéo, até o dia 30 (trinta)
do més seguinte, valor este destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Subordina-se a Contribuicio Assistencial dos empregados & n&o oposi¢ao
perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A GUANABARA devera remeter copia da relacdo nominal dos
empregados que sofrerem o desconto previsto nesta clausula com os respectivos valores descontados,
bem como a relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica pactuado que a GUANABARA efetuara o desconto de 2% (dois por cento) do salario base de todos os
empregados associados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente autorizados.

PARAGRAFO UNICO: A GUANABARA devera recolher a importancia definida no “caput’ desta
clausula até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao desconto, que devera ser depositada em conta
bancaria indicada pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS
Durante o processo de renovacdo dos 6rgados de Dire¢cdo do Sindicato Profissional, a GUANABARA

permitira a instalacdo de urnas coletoras de voto, em local previamente acordado, para o livre exercicio
do voto pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde



gue previamente discutidas entre o Sindicato Profissional e a GUANABARA , serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estende-se a todos os integrantes da Categoria Profissional da
base territoriais do Sindicato Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagéo
de irregularidade, a solugéo antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em néo se chegando a acordo, estabelecer-se-a a parte infratora a multa
de R$ 20,00 (vinte reais), reversivel a favor do prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado néo tente a negociacéo prevista no paragrafo primeiro,
nao podera pleitear o pagamento da multa.

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS IN TERESTADUAL, INTERNACIONAL DO DF-
SINETRIN-DF

FRANCISCO CARLOS MAGALHAES DE ALMEIDA
DIRETOR
EXPRESSO GUANABARA S A

PAULO ALENCAR PORTO LIMA
DIRETOR
EXPRESSO GUANABARA S A



