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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000311/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/07/2010

NUMERO_ DA SOLICITAGAO: MR032498/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.007908/2010-19

'DATA DO PROTOCOLO: ©12/07/2010

thfira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador..

SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. ‘ RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL, INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF; CNPJ n. 04.419.328/0001-06, neste
ato representado(a) por seu:Presidente, Sr(a) ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA;

E

EXPRESSO GUANABARA S A, CNPJ n. 41.550.112/0001: -01, neste ato representado(a) por seu.
Diretor; Sr(a). FRANCISCO CARLOS MAGALHAES DE ALMEIDA e por seu Diretor, Sr(a). PAULO
ALENCAR PORTO LIMA;

LF O, estipulando as condigdes de trabalho

>
5L >
%

celebram o presente ACORDO COLET
previstas nas clausulas seguintes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

“As partes fixam a vngencxa do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo.de 1° de maio de
2010a 30 de abnl de2011:ea data base da:categoria:em 1° de maio.

: CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel'no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
“abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos trabalhadores em transporte rodoviario
de passagelros com abrangéncia territorial em DF - ~

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
k PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

0} saléﬁo base dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores emvtranspor‘te rodoviario
de passageiros (motorista, cobrador e fiscal), a partir de 01.05.2010, esta discriminado a seguir:

[MOTORISTA INTERESTADUAL - VALOR EM R$

Salario : 1.319,70
Produtividade 54.99
| Total . : 1 .374,69
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MOTORISTA INTERMUNICIPAL VALOR EM R$
|:Salario ‘ 1.118,38
Produtividade 46,60
Total 1.164,98
: MOTORISTA DE MICROONIBUS VALOR EMR$
-\ Salario o 877,48
Produtividade 36,57
Total -914,04
FISCAL VALOR EM R$
Salario: 782,82
“| Produtividade 32,62
Total 815,44
COBRADOR VALOR EM R$
Salario 559,18
Produtividade 23,29
Total 582,48

B
PARAGRAFO UNICO Os demais inte antes da. ategorla prof ssmnal com salario inferior a R$
1.000,00 (um: mil reais), terdo os seus s stados em 5,5% (cinco virgula cinto por cento)
sobre o salario vigente em 01.05.20009, - 5% (d0|s virgula setenta e cinco por cento) a titulo
de produtividade e o remanescente a titu 0 d recomposngao salarial; e, os que perceberem mais de

“R$ 1.000,00 (um mil reais) devera prevalecé‘ma llvre negocxagao coma GUANABARA

CLAUSULA QUARTA - PISO ESPECIAL PARA MOTORISTAS DE MlCROONIBUS

Tendo em vista a possibilidade de utilizagdo de microdnibus no transporte coletivo de passageiros,
fica pactuado 0.que se segue: - -

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se motorista: de microdnibus o condutor de veiculos de

‘transporte de passageiros com capamdade de até 32 (trinta e dois) passageiros;

'PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial do motorista de microénibus serd de R$ 914, 04
(novecentos e quatorze reais e quatro centavos), correspondente ao piso e a prod utividade.
PARAGRAFO TERCEIRO — O recrutamento de profissionais para o exercicio da atividade de
motorista de microdnibus'devera obedecer aos seguintes percentuais:

a) 70% (setenta por cento) das contratacdes serdo oriundas de profissionais que
tenham pelo menos 6 (seis) meses de trabalho comprovado em carteira, no
sistema de transporte e

b)- + 30%  (trinta: por cento) das contratagoes serdo oriundas de trabalhadores do
mercado de trabalho em geral.

' PARAGRAFO QUARTO - A frota da GUANABARA devera ser composta por, no maximo, 25%
(vinte e cinco por.cento)-de veiculos do tlpo microdnibus e no-minimo de 75% (setenta e cmco por
cento) por veiculos com capacidade superior a 32 lugares.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas aos profissionais que trabalharem em mlcroonlbus as

demais condi¢bes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — Em decorréncia da unificagdo dos instrumentos normativos no Brasil,
mediante a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho com Sindicatos e com a interveniéncia da

Federacéo, fato que representou a elevagéo do-custo operacional com pessoal, fica pactuado que o

motorista, além das atribuigées normais decorrente de sua fungéo, concorda em emitir bilhete de

- passagem e receber o valor da tarifa do usuario, no decorrer do itinerario percorrido pelos veiculos
da GUANABARA sem onus de natureza salarial para a GUANABARA:

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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Os salarios serao pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A periodicidade
dos ‘adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pela GUANABARA, podendo sofrer
alteragdo com base em acordo entre GUANABARA e seus funcionarios, com aqwescencna do
smdlcato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A GUANABARA deverad comunicar a forma de pagamento
- praticado, por_ escrito, ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
'assin'atura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o pagamento do salario seja realizado em cheque, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou-sacar o valor no mesmo dia.

CLAUSULA’ SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Flca convencnonado que os salarios e todas as las da remuneragao devida aos empregados,
serdo pagos mediante contracheque ou/folha de pagangento ficando.a GUANABARA obrigada a
fornecer os comprovantes de pagame malment preenchidos; discriminando: proventos e
descontos, inclusive salario base e FGTS
DESCO T.S""SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS
Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensa! no valor de R$ 0, 01 (hum centavo de real)
de seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios previstos nas clausulas CESTA BASICA e
DO VALE-REFEICAO OU VALE- ALIMENTACAO deste Acordo.
PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pela GUANABARA no tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
“incidéncia para contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se
co.n‘ﬁguram como rendimentos tributaveis do trabalhador.
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS
Fica permanenteménte proibido descontos nos salérios dos trabalhadores pela GUANABARA, de

qualquer quantia resultante de danos:causados pelos mesmos, sem que haja Iegmma comprovacao
daresponsabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
~ CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica.assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, tera seu saldrio
complementado:pela GUANABARA, até atingir seu salario base mais produtmdade pelo prazo. de
até 3 (trés).meses. :

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
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Qualquer que seja o trabalho executado em perlodo noturno, assim considerado por-lei (22:00 as_
05:00 horas), o adicional noturno sera pago a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
~normal, que incidira sobre o salario e demais vantagens.

_ ~ PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
.CLA'USULA _DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A PaﬁibipaQéo nos Resultados, instituida pela:keiiFederal n.° 10.101/2000, de 19.12.2000, fica
compensada pela manutengdo do indiceide produtividade previsto na Clausula PISO- SALARIAL E
PRODUTIVIDADE do presente Acordo, cando a8y 1a devidamente quitada até 30 de abril - de

2011. A partir desta data; o sindicato se m-a repactuar novos critérios para os exercicios
futuros. :

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

‘A GUANABARA fornecera, mensalmente, e de forma incondicional, a todos os seus empregados,
atéo quinto dia util do més subsequente, 01 (uma) cesta basica mensal, totalizando 12 (doze) cestas
durante a vigéncia desta convencéo coletiva, contendo unitariamente os: segumtes itens:
3.01 --5Kg: (cinco quilos) de arroz:parbolizado, tipo 1; :
3.02 - 4Kg (quatro quilos) de acgtcar refinado;
3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao carioquinha;
3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;
3.05:- 1Kg (um:quilo).de sal;
3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - 500g cada;
3.07 - 2(dois) pacotes de café Uniéo ou similar:-250g cada;
.3.08 - 2(dois) pacotes de macarrao - 500g cada;
:3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza ou similar - 500g;
3.10 - 2(duas) latas de dleo de soja - 900ml cada;
3.11 — 1 (uma) lata de carne bovina - 320g;
3.12 - 1(um) pote de doce - 600g.
3.13 - 2 (dois) pacotes de leite em pd-de ZOOg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado de
conservagéo de item da cesta basica, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao empregador, o
‘qual devera proceder atroca, no prazo de ate 05 dias (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O empregado tera o prazo de até 02 (dois): dias Uteis, contados do
recebimento da cesta basica, para solicitar a substituicéo prevista no paragrafo anterior, sob pena de
ficar a GUANABARA desobrigada da substituicao do item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE-REFEIGAO ou _VALE-ALIMENTAC.AO

A GUANABARA fornecera vale-refeigdo ou vale-alimentagdo em favdr'dosvmotoristas, cobradores e

fiscais, em numero de 26 (vinte e seis) por més e no valor de R$ 6,86 (seis reais e oitenta e seis
centavos) cada.um, exceto se.o empregado estiver licenciado ou em gozo de férias:

AUXILIO TRANSPORTE
. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PASSE

“Fica convencionado que os empregados abrangidos por este Acordo, terdo passe livre nos 6nibus
‘intermunicipais e interestaduais da. GUANABARA quando devidamente fardados e mediante a :
apresentacéo do cracha:de identificagdo funcional. Os embarques e desembarques serao realizados
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somente nos pontos de parada estipulados pelo Poder Concedente e desde que o trecho néo
,ultrapasse 100Km da Capital.

PARAGRAFO PRIMEIRO = Fica estipulada.a multa de R$ 30,00 (trinta reais).para.o-casode =
_requisicdo de mais de um cracha de identifi caga rofissional no curso da relagéo de emprego, e de
~R$ 100,00 (cem reais) no caso da ndo devolugao do’refendo documento-quando da elaboragao do
“Termo de Resciséo do Contrato de Trabajho, ficandc e ja autorizado o desconto dos referidos

valores sobre 0s consectanos trabalhista .

' PARAGRAFO SEGUNDO — Além do pasé
cumprira a clausula referente ao passe livre neg

o'na Convengao Coletiva de Trabalho pelo
Smdlcato Profissional e Patronal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
A GUANABARA fica obrigada a pagar aos respectivos representantes legais do empregado falecido,

juntamente com a rescisdo de contrato, a quantia de 02 (dois) salarios equivalentes a sua
remuneragao gquando do seu falecimento, para custear as despesas funerarias.

AUXILIO CRECHE
:CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES
De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de n°
3.296/86, oestabelecimento da GUANABARA que possuir mais de 30 (trinta) empregadas, pagara
as lactantes, do primeiro dia do 4° (quarto) més de vida até o 6° (sexto) més completo de vida do
filho natural ou adotado, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem
| natureza salanal para qualquer fim.
'PARAGRAFO,UNICO — Fica dispensado do cumprimento desta clausula, o estabelecimento da

GUANABARA que oferecer creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condigdes que
as estipuladas. :

SEGURO‘:DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
A GUANABARA faré'segurode vida em grupo para os seus empregados, sem 6nus para estes,
visando garantir verba indenizatéria, no valor de 20 (vinte) salarios minimos, nos casos de morte ou

invalidez por acidente de trabalho, esta ultima observando a gradagéo fixada pela Previdéncia
Social.

'PARAGRAFO PRIMEIRO — A GUANABARA tera um prazo de 15 (quinze) dlas ‘a contar da
assmatura do presente Acordo, paracelebrar.os Contratos com as firmas de seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da empresa néo efetuar o seguro, na ocorréncia do fato-ou
sinistro, ‘arcara a empresa com a indenizagédo mdlcada ao empregado por seu beneficiario: nos
limites acima especificado. :

| | OUTROS AUXILIOS
cLA_u_suLA DECIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA E LIVRARIA

A GUANABARA celebrara convénio para fornecimento de medicamentos, livros e material didatico
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aos seus empregados devendo o desconto*total ser-parcelado em 03 (trés) vezes quando o valor
corresponder a mais de 10% do salario dos empregados razéo pela qual os mesmos autorizam
desde ja o desconto no salario dos valores refe

%

-aquisicdes, que, quando inferior ou igual a
10% do salario, sera efetivado na folha de gaiento no final de cada més.

PARAGRAFO UNICO - O limite do formecimento' de mgdlcamentos livros e material didatico serao
flxados pela GUANABARA, néo podendo ex¢ ;

| CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
AGUANABARA obriga-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos,

no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patrimonio e direito dos empregadores, incidirem
em pratica:de atos que:o'levem a responder-acdo penal. :

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO MODALIDADES

- NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQAO
CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO NA FUNGAO

A funcéo verdadeiramente executada pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS, no prazo da
lei, acarretara o descumprimento de obrigagdo de fazer, sujeitando a GUANABARA as penalidades
previstas‘emLei e neste:Acordo:Coletivo:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

“Sendo escrito o contrato de trabalho, a GUANABARA fica obrigada a fornecer cépia do mesmo ao

empregado, sob pena de nZo |he prevalecer contra o empregado as clausulas que lhe forem
~desfavoraveis. v

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

N3o sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o
empregado for.-readmitido na GUANABARA, dentro do prazo de 01 (um) ano; desde que na mesma
fungéo. e , : ;

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Na demissdo dos seus empregados, a GUANABARA fornecera carta de referéncia aos mesmos,
com o objetivo: de contribuir para.a obtenc&o de novos empregos, desde que eles pecam demiss&o
ou sejam dispensados sem justa causa:

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO :

_.Quando o] empregado pedir demiss&o ou for pre— ,,Jsado da sua dispensa, e se no curso do-aviso
“prévio consegwr um novo emprego, o empregado”f icara desobrigado de cumprir o penodo restante
do aviso prevuo sem .qualquer ressarcnmento a WU’ANABARA desde ' que: comunique o seu
“desligamento & empresa empregadora :com .antet de cna minima de 02 (dois) dias e comprove,
documentalmente, seu novo contrato de
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ADICIONAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangldbs por este Acordo Coletivo 'de Trabalho o direito
de‘receber o -aviso:.prévio em- dobro; desde que tenha mais de 10 (dez) anos de serwg:o na
‘GUANABARA e sua dispensa ndo tenha sido procedida por justa causa.

CLAU'sULA VlvGéSIMA SEXTA - AVISO PREVIO REDUGAO DE JORNADA/OPGAO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregad"o podera optar pela reducdo de 02 (duas) horas no
“inicio ou. no final da jornada diaria de trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE‘ DOCUMENTO

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornemda pela GUANABARA quando
solicitada pelo empregado, nos prazos estabelecidos em Lei.

RELAQOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO NORMAS DE
~ PESSOAL E ESTABILIDADES |

- NORMAS DISCIPLINARES
‘ CLAUSULA VIGESIMA OITAVA COMUNICA(;AO DE PENALIDADE
A GUANABARA na observanma de suas normas e diretrizes, ao aphcar penalidade de advertenCIa
suspensdo ou mesmo demissdo por justa causa, devera comunicar formalmente aos seus

empregados; indicando de forma clara os motivos que levaram a pratica de tal ato, ‘devendo o
empregado apor 0:seu:ciente.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses para os empregados que sofrerem
acidentes de trabalho devidamente regularizados junto a Prewdenma Soc1al contados a partir de seu
retorno ao trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO DISTRIBUIC_‘,AO CONTROLE

%TRABALHO DESCANSOE COMPENSAGAO

'CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE

A jornada de trabalhb da categoria profissional & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e sera
controlada através de documento proprio, adotado pela GUANABARA.
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'PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera executada em duas etapas, sendo facultado,

entretanto, 8 GUANABARA, em razédo da natureza do servigo que opera (transporte rodoviario de
passageiros, atividade essencial de utilidade publica), a ampliagdo deste intervalo, que podera
exceder a duas horas, conforme disp&e o artigo 71 da CLT. Caso ocorra a ampliagdo, o intervalo
acrescido nao sera computado na ‘duragdo do trabalho do empregado. Considerando as
particularidades do exercicio profissional dos empregados em transporte coletivo, o intervalo para
‘descanso e/ou alimentagéo podera ser, no minimo, de 1 (uma) hora, concedido de forma fracionada,
conforme a Portaria 42, de 28 de margo de 2007 do Ministério do Trabalho, no curso ou no final da
~jornada.de trabalho, sem que isto importe no pagamento de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordam ainda as partes signatarias a adogdo do regime de
‘compensagdo mensal de horario de trabalho, pelo qual o excesso de horas trabalhadas, limitado a

duas horas diarias, podera ocorrer a compensagao automatica das horas trabalhadas com as
descansadas

PARAGRAFO TERCEIRO: Por forga deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de servigo,
para efeito de apuragio da carga horaria dos motoristas intermunicipais e interestaduais, e sua
conseqliente remuneragdo, a permanéncia destes empregados nos alojamentos da empregadora,
‘destinados a descanso e repouso. N&o -serdo considerados, também, os periodos de descanso
ocorridos nas demais dependéncias das garagens, entre uma viagem e outra; eis que ficam os
motoristas inteiramente desobrigados de - qualquer prestagdo de servigco. Por igual, n&o se
computardo na duragdo da jornada laboral os tempos entre periodos de trabalho continuo de
diregado, destinados a descanso ou alimentagéo do motorista nos pontos de parada ou de apoio.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalho - extraordinario realizado apés a jornada normal sera
remunerado em 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa mantera controle de horario para seus empregados, tanto para os que prestarem servigos
internos, quanto para os externos ou hibridos, excetuando-se os casos previstos em lei. .
PARAGRAFO UNICO: A marcacdo do ponto, manual, mecénico ou por outro meio, sera feita
exclusivamente pelo proprio empregado e, para qualquer método adotado no controle de horarios, é
indispenséavel a sua assinatura, devendo a GUANABARA na ocorréncia de saldo de horas, emitir
extrato individualizado: :

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS - Programa de Integragdo Social,
a GUANABARA liberara: o seu empregado durante meio expediente a fim.de que 0 mesmo possa
receber o pagamento desse direito. na redesb i i

Econdémica Federal. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - F

O empregado estudante que for prestar exame: pietlvos, vestibulares para 0'ingresso em cursos
superiores ou provas escolares de rotina, terdo abonadas as suas faltas nos respectivos dias; desde
que devidamente comprovado e avisado a GUANABARA com antecedéncia m|n|ma de 03 (tres)
dias e comprove posterlormente 0.seu comparecimento ao exame.

v.CLAUS'ULA:.TRIGESIMAV'QUARTA - ABONO DE FALTAS
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Serdo abonadas pela GUANABARA as faltas dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou-tratamento médico de filhos menores de até 12 (doze) anos
de idade ou dependentes invalidos, mediante a comprovagéo que devera ser entregue a empresa
empregadora. A GUANABARA devera ser pré-avisada com uma antecedenma minima de 48
(quarenta e onto) horas

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES NA EMPRESA
Quando houver convocacéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da

GUANABARA, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho, e caso exceda

a jornada diaria sera remunerada como hora extra, excetuando-se os treinamentos e cursos de
reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORA DE ESCALA

Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregédo da empresa, este
sera chamado-antes ou depois do seu horario de trabaiho.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA sETlMA - CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que a GUANABARA concedera férias aos seus empregados no maximo 10
‘(dez) meses depois de vencidas, sob pena de multa do pagamento da mesma em dobro. :
PARAGRAFO UNICO - O inicio de periodo de férias devera ocorrer no 1° dia util apés o domingo ou
feriado ou dia de folga ou dia de compensagéo de repouso semanal, desde que o primeiro dia oficial
recaia'em um-dos mencionados dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

A GUANABARA concedera aos 'seus empregadosw tudantes, para que estes possam gozar férias
anuais da GUANABARA, o periodoque co Ctda'c‘” 1,88 férias escolares. :

SAUDE E SEGURANGA DC TRABALHADOR
conmgoes DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALOJAMENTOS

A GUANABARA sera obrigada a manter alojamentos com todas as condi¢des materiais necessarias
para:acomodar 0s seus empregados quando em decurso, eis que, ficam inteiramente desobrlgados
de qualsquer prestagoes de serv:go

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FARDAMENTO

Desde que exigido pela GUANABARA ou 6rgéo concedente, sera fornecido aos motoristas, :

cobradores, fiscais, mecanicos e demais integrantes da categoria profissional, pela GUANABARA,

sem qualquer 6nus para o empregado 02 (duas) fardas confeccionadas e completas por ano, ou
;.seja calga camisa, sapatos e meias, e que ndo sera considerado como salario. :

. ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIVMEI'RA - ATESTADOS MEDICOS

Para‘abonar as faltas'ao servigco por motivo-de salide,; a GUANABARA aceitara como validos os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos por médicos ou dentistas da empresa e, inexistindo

estes, os fornecidos pelo servico médico da categoria profissional, desde que este mantenha
convénio com a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os exames de satde exigidos pela GUANABARA, inclusive aqueles
decorrentes das normas regulamentadoras serdo custeados integralmente pelas mesmas.

'READAPTAC}AO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da Categoria Profissional que adquiram doenca profissional
ou relacionada com o trabalho, que desenvolva reabilitagdo em nova fungdo, caso esteja impedido
de retornar a fungao de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente desde
que haja a possibilidade dentro do quadro funcional da GUANABARA. '

PARAGRAFO UNICO - O empregado reabilitado nao ter4 sua remuneragéo reduzida, sa|vo se o
novo cargo aser ocupado for de menor complexidade.

| ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
v v v PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

A’ GUANABARA providenciara o transpo_rte’dos empregados para local apropnado em caso de

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

A GUANABARA mantera na Garagem e Oficina da sede ou da Filial da empresa, medicamentos e
materiais indispensaveis aos primeiros socorros, a critério da mesma, os quais serdo de uso gratuito
para todos aqueles empregados que:necessitarem.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ‘QUADROS DE AVISOS
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A GUANABARA permitira a fixagdo, em um quadro, das atividades, resolugdes e encaminhamento
do sindicato; bem como avisos e outros comunicados de interesse da categoria profissional, desde
que assmado pelo Presidente do Sindicato Profissional e em papel timbrado da referida entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

- Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais 8 GUANABARA, nos intervalos destmados a
alimentac&o e ao descanso do empregado para o desempenho das suas fun¢des sindicais.

 LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERA(}AO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado:de base, representante dos trabalhadores, tera suas faltas
abonadas até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos seus
salarios, inclusive do repouso remunerado, férias, 13° salario e demais vantagens, desde que :

- requisitado oficialmente pelo Presidente desta entidade, através de correspondéncia protocolizada
na empresa, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, para participarem de assembléias,
reunides, cursos ou qualquer tarefa de relevante interesse do sindicato da classe.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PASSE LIVRE PARA DIRIGENTES SlNDICAIS

Fica convencionado que o assessor juridico e os membros da Diretoria do Sindicato Profi ssnonal
terao passe livre na empresa, quando da realizagéo de viagens para as Delegacias Regionais do
Interior do Estado ou para tratar de assunto de fundamental interesse da entidade sindical em outros
Estados. Para tanto, basta apresentar-se & Geréncia da Empresa portando documento de identidade
“certificando sua fungéo de Diretor e de Assessor Juridico, bem como autorizagéo devidamente
‘ assmada pelo Pres:dente ou V|ce-PreS|den e

ACESSOA IN \GOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAC}AOMIOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

Fica convencmnado que a GUANABARA enviara mensalmente relagdo dos empregados admitidos-
e/ou demitidos, e suas respectxvas fungdes, ao Sindicato Profissional, ate o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO NOMINAL

A GUANABARA devera remeter ao Sindicato Profissional uma relagéo nominal de todos os

empregados sindicalizados ou néo, até 30 (trlnta) dias apés:a assmatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CONTRIBUK}()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determmagao da Assemblela Geral Extraordlnana dos trabalhadores, a GUANABARA
descontara dos seus empregados filiados ao Sindicato (Art 513, alinea ‘“e”, da CLT), valor
“equivalente de 2% (dois por cento) do salario relativo ao més de Maio/2010, credltando 0 80% em
favor do - Sindicato Profissional e 20% em favor da Federagdo, até o dia 10 (dez) do més
subsequiente ao desconto, valor este destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais
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Ordinarias e Extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver. oposicdo do trabalhador filiado, o desconto também
~sera procedido, onde o mesmo devera procurar o sindicato nos cinco dias posteriores ao
recebimento, para que na sede da entidade, exponha seu inconformismo e tome as atltudes préprias
e cablvels para o exercncno de seu dlrelto

‘PARAGRAFO SEGUNDO — A GUANABARA devera remeter copia da relagdo nominal dos
~empregados que sofrerem o desconto prewsto nesta clausula com respectivos valores descontados,
‘bem como a relagao dos empregados que nao sofreram o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica pactuado que a GUANABARA efetuaré o desconto de 2% (dois por cento) do salario base de

todos os empregados associados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente
autorizados.

PARAGRAFO UNICO: A GUANABARA devera recolher a importancia definida no “caput’ desta

clausula até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao desconto; que devera ser depositada em
conta bancaria indicada pelo:Sindicato Profissional.

- OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEI(}OES SINDICAIS

Durante o processo de renovagao dos orgaos;de Bifecso do Smdlcato Prof ssnonal a GUANABARA
permitira ‘a instalacdo de urnas coletoras de voto, ~em. local prevnamente acordado, para o livre
exercicio do voto pelos associados da entldade

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
desde que previamente discutidas entre o Sindicato Profissional e a GUANABARA, ser&o dirimidas
pela Justica do Trabalho. .

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO

O preysen‘te' Acordo Coletivo de Trabalho estende-se a todos os integrantes da Categoria Profissional
no Distrito Federal, respeitada a base territorial do Sindicato Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Em caso de descumprlmento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes

abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da comunicacéo de irregularidade, a solugdo antes de adotarem qualquer
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procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nao se chegando a acordo, estabelecer-se-a a parte infratora a
multa de R$ 20,00 (vinte reais), reversivel a favor do prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo tente a negociagéo prewsta no paragrafo
‘pnmelro nao podera pleitear.o pagamento da-multa.

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL
- INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF

FRANCISCO CARLOS MAGALHAES DE ALMEIDA
DIRETOR
EXPRESSO GUANABARA S A
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