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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001471/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064207/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012972/2017-06
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadotr,.

BRASLIMP TRANSPORTES ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ n. 12.216.990/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Sécio, Sr(a). FRANCISCO
GUILHERME DE AGUIAR e por seu Procurador, Sr(a). ANA KARENINA NOUSIAINEN AGUIAR ARRUDA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE TAVARES FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2017 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transporte de Mudancas, Bens, Valores, Cargas, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados, a partir de 12 de Julho de 2017, os pisos salariais mensais, nunca inferiores aos valores
expressos abaixo, calculados sob reajuste 2,56% (dois virgula cinquenta e seis por cento), aplicados sobre 0s pisos
vigentes em julho de 2016, os quais terdo direito os empregados que exergam as respectivas fungdes laborais, com
embasamento na politica de corregao salarial vigente no pais.

Funcio Salario base a partir de
¢ 12 de Julho de 2017
Motoristas de Transporte de Veiculos Articulados R$ 1.630,57
Motoristas de Transporte e Coleta de residuos R$ 1.482,35

1de 17 20/10/2017 11:48



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Ajudante dos Motoristas R$ 1.035,20
Borracheiro R$ 1.035,20
Continuos R$ 1.035,20

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.035,20

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa pagar, a titulo de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo em favor do Motorista de Transporte de Residuos Sélidos e 40% (quarenta por cento) sobre
o salario minimo em favor do Ajudante de Motorista de Transporte de Residuos Sélidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa pagard, a titulo de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base em favor do empregado que trabalhar no abastecimento de veiculos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador em motocicleta (motoqueiro/motoboy) tera direito ao percentual de
periculosidade por for¢a do que dispde o § 4°, do artigo 193, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 12.997, de 18 de
junho de 2014.

PARAGRAFO QUARTO - Em decorréncia da celebragdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam repostas
todas as perdas de natureza salarial e indenizatérias acaso asseguradas em outros instrumentos normativos.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional que recebem salério superior ao piso estabelecido na clausula anterior ou
que exercam fungd@o ndo relacionada na mencionada clausula, terdo os seus salérios calculados com reajuste de
2,56% (dois virgula cinquenta e seis por cento), aplicados sobre 0s pisos vigentes em julho de 2016, a partir da data
base de 12 de julho de 2017, ja compreendidos neste percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer residuo
por ventura existente.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa efetuara o pagamento dos salarios dos empregados, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, formalmente preenchidos, com a
discriminagao das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salério,
para efeito de percepgao dos beneficios previstas nas clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios concedidos pelas empresas ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam
a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia para contribuicao previdenciaria ou do
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Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado no sera responsabilizado quando estiver a servico e for multado por
estacionamento em local proibido, nas proximidades do cliente (até 50m) ou for aplicada multa por auséncia de AET
(Autorizacao Especial de Trafego).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,8, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO MOTORISTA E AJUDANTE FORMADOR E AVALIADOR

A Braslimp desenvolvera um programa de treinamento no qual escolherd, através de avaliagdo técnica e
comportamental, motorista e ajudante avaliador e formador. Esses motoristas receberao trimestralmente gratificagéo
referente a essa funcdo. O valor pago para remunerar a gratificacdo serd de R$ 12,00 (doze reais) por avaliado e
formado. Esse controle sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos que devera receber a avaliagdo
final (documento Interno) do motorista/ajudante formado/avaliado.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento desta gratificagdo ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos, bem
como nao constitui base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios. Igualmente néao se
aplica o principio da habitualidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n® 10.101/2000, em favor dos
empregados da empresa com contratos vigentes no ultimo dia do periodo de aferigdo, a ser paga conforme prazos e
condigbes adiante explicitados, dando-se por quitada a Participagdo nos Resultados prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e a complementagdo esponténea eventualmente paga nos anos
anteriores pela empregadora nos termos do §3° do art. 52 da Lei n? 10.101/2000, ou seja, os valores pagos que
excederam os pisos salariais dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Participagdo nos Resultados - PR da Empresa Braslimp sera distribuida através de
uma bonificagdo em numeros de salarios base e/ou Unidade Real de Valor (URV) a partir do atingimento de metas
individuais e coletivas, sendo regulamentada de acordo com o cargo/UGB de cada colaborador, na forma
especificada nos paragrafos abaixo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento desta participacdo nos resultados, conforme estabelece o artigo 3° da Lei
n® 10.101/2000, n&o integrard a remuneragao para quaisquer efeitos, bem como nao constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios. Igualmente nao se aplica o principio da habitualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO- DA ALTERACAO DAS METAS - As metas poderio ser alteradas desde que haja forte
impacto na situagdo econdmica da empresa. Eventuais alteragbes serdao devidamente divulgadas entre os
colaboradores por meio dos quadros de comunicagao interna da empresa.

DO CARGO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO QUARTO - DOS COLABORADORES ELEGIVEIS AO RECEBIMENTO DA PR - Sio elegiveis na
categoria Administrativo e Operacional Administrativo todos os cargos que integram o quadro de colaboradores da
Braslimp, exceto motorista, ajudante, operador ambiental, estagiario e menor/jovem aprendiz.

1. NAO FARAO JUS A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS OS COLABORADORES:

1. punidos com suspensao superior a 05 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo compreendido entre
01.01.2018 2 31.12.2018;
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2. afastados por qualquer motivo, justificavel ou nao, por mais de 30 (trinta) dias;
3. demitidos antes de 31.12.2018

PARAGRAFO QUINTO — DA META COLETIVA E ELIMINATORIA — A distribuicdo da participagdo nos resultados
estd condicionada ao atingimento pela empresa da meta anual dos custos e despesas calculado através da
ferramenta de orgamento/previsdo anual, a ser publicada até 31 de margo de 2018. Esse item é denominado Meta
Eliminatoria, cujo n&do atingimento implica no néo recebimento da Participagdo nos Resultados. Em relagdo aos
motoristas e ajudantes, a meta coletiva e eliminatéria encontra-se disciplinada no paragrafo décimo.

PARAGRAFO SEXTO - DO PERIODO DE APURAGAO, DATA DO PAGAMENTO, DA AFERICAO
PROPORCIONAL E MUDANCA DE FUNCAO - Com relagdo aos colaboradores ocupantes de cargos
administrativos, ou operacional administrativo, o periodo de afericdo da Participagdo nos Resultados sera de
01.01.2018 a 31.12.2018, sendo efetuado o pagamento na folha do més de Margo de 2019. Os colaboradores que
fizerem jus a PR e desligados entre 01.01.2019 a 31.03.2019, receberao os valores correspondentes por meio de
TRCT em 31.03.2019

Os colaboradores admitidos durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de
2018 terao direito a PR, proporcional aos meses trabalhados, sendo aplicaveis a estes casos todas as demais
disposi¢des deste Acordo relativas a PR.

Os colaboradores que mudarem de UGB durante o periodo de apuragao das metas terdo a PR calculada de forma
proporcional ao periodo de permanéncia em cada UGB correspondente, sendo aplicaveis a estes casos todas as
demais disposigdes deste Acordo relativas a PR

PARAGRAFO SETIMO - DAS METAS POR UGB E AVALIACAO DE COMPETENCIA - Serdo estabelecidas até
31.03.2018, através do Planejamento Estratégico da Empresa, cinco metas para cada colaborador do grupo
Administrativo e Operacional Administrativo.

As Metas serdo estabelecidas da seguinte forma:

Cada colaborador recebera 4 (quatro) metas coletivas pela UGB e/ou Desdobramento do Planejamento Estratégico
a que pertence e 1 (uma) meta individual correspondente a sua avaliagdo de competéncia.

UGB (Unidade de Gerenciamento Basico) se refere ao grupo de colaboradores que compde uma unidade de
trabalho que executa atividades semelhantes para atingimento de mesmo fim.

As avaliagbes de competéncia serao realizadas pelo gestor imediato do colaborador, sendo, em seguida, submetida
a um comité de carreira que também fara avaliagdo do colaborador. O resultado final sera a média das avaliagdes
realizadas pelo gestor e pelo comité. Serdo efetuadas diversas avaliagbes no decorrer do ano para efeito de
“feedback”, porém, apenas o ultimo ciclo de avaliagao tera pontuagéo valida para apuragao da PR. As avaliagbes de
competéncia medirdo o nivel de aderéncia do colaborador com os valores e competéncias estabelecidas pela
empresa.

PARAGRAFO OITAVO - DA FORMA DE CALCULAR AS METAS - A participacdo nos resultados sera calculada
conforme o atingimento das metas das UGBs e meta individual, escalonadas conforme a proporcionalidade disposta
na tabela |, devendo todas as metas ser quantificaveis e atingiveis:

TABELA |

Metas UGB % Forma de Pontuacao

Se a meta for atingida
recebe a pontuagao de
100% e se nao atingida
recebe pontuagéo de 0%

Se a meta for atingida
recebe a pontuagao de
100% e se nao atingida
recebe pontuagéo de 0%

Se a meta for atingida
recebe a pontuagao de
100% e se nao atingida
recebe pontuagéo de 0%

Meta A 20%

Meta B 20%

Meta C 20%
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Se a meta for atingida
recebe a pontuagao de
100% e se nao atingida
recebe pontuagéo de 0%

Avaliagcdo de Competéncia.

Meta D 20%

Meta O valor da pontuagao sera
Individual 20% igual ao % atingido pelo
(quinta meta colaborador na avaliagéo,

limitada a 20%

O percentual final de atingimento das metas individuais dispostas na TABELA | sera multiplicado pelo seguinte fator
de premiacao disposto na TABELA I, conforme cada funcao exercida:

TABELA I
Colaborador Fator de Premiacao
Gerente e Gestor Executivo 3 Salérios
Coordenador 2 Salarios
Demais Cargos, exceto
Motoristas, Ajudantes, e 1 Salario
Operadores ambientais

Seré aplicado o salario base do empregado referente ao més de dezembro de 2018, ndo incidindo horas extras,
gratificagoes, adicionais de insalubridade e periculosidade, diarias de viagem e quaisquer outros acréscimos.

PARAGRAFO NONO - Considera-se como més trabalhado para fins de célculo da PR, aquele que o empregado
tenha laborado a fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

DO CARGO OPERACIONAL (MOTORISTAS, AJUDANTES E OPERADORES AMBIENTAIS)

PARAGRAFO DECIMO - DOS COLABORADORES ELEGIVEIS AO RECEBIMENTO DA PR
Sé&o elegiveis na categoria Operacional apenas 0s seguintes cargos: Motorista, Ajudante e Operador Ambiental.

DO CARGO OPERACIONAL (MOTORISTAS, AJUDANTES E OPERADORES AMBIENTAIS) — Em relagado aos
motoristas, ajudantes e operadores ambientais, tem-se como meta coletiva e eliminatéria, cujo ndo atingimento
impedira a distribuicao da participagao nos resultados, o orgamento da conta de Custos com Manutengao dentro dos
periodos estipulados semestralmente, ou seja, de Janeiro/2018 a Junho/2018 e Julho/2018 a Dezembro/2018. O
orgamento referente ao 1° Semestre devera ser publicado até 31 de marco de 2018 e o orgamento referente ao 2°
Semestre até 30 de setembro de 2018.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DO PERIODO DE APURACAO E DATA DO PAGAMENTO —Os periodos de
afericao da participagao nos resultados dos motoristas, ajudantes e operadores ambientais, serdo de 01.01.2018 a
30.06.2018 e 01.07.2018 a 31.12.2018 os pagamentos respectivos dar-se-ao na folha do més de Julho de 2018 e
Janeiro de 2019. As apuracdes deverdo ser feitas mensalmente, no entanto, o pagamento se dard apenas
semestralmente e de forma proporcional ao periodo trabalhado, conforme paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DOS COLABORADORES ELEGIVEIS AO RECEBIMENTO DA PR - A
BRASLIMP pagara PR aos seus colaboradores (motoristas, ajudantes e Operadores Ambientais) que estiverem com
contratos de trabalhos vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2018 a 30.06.2018 referente a PR do primeiro
semestre de 2018; e 01.07.2018 a 31.12.2018, referente a PR do segundo semestre de 2018.

L NAO FARAO JUS A PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS OS COLABORADORES:

a) Punidos com suspensao superior a 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo semestral compreendido
entre 01.01.2018 a 30.06.2018 referente a PR do primeiro semestre de 2017; e 01.07.2018 a 31.12.2018, referente
a PR do segundo semestre de 2018;
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b) Demitidos por justa causa no periodo compreendido entre 01.01.2018 a 30.06.2018, referente a PR do primeiro
semestre de 2018; e 01.07.2018 a 31.12.2018, referente a PR do segundo semestre;

c) Desligados antes de 30 de Junho de 2018, referente ao recebimento do primeiro semestre e antes de 31.12.2018
referente ao recebimento do segundo semestre.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - DAS METAS INDIVIDUAIS - O pagamento da PR em favor dos motoristas e

ajudantes sera realizado considerando o atingimento das seguintes metas individuais, desde que a meta coletiva
tenha sido atingida.

1. Meta individual 1: atingimento de uma producdo mensal acima de 336m3.

2. Meta individual 2: dentro do periodo de apuragdo, ndo podera ter mais de 6 (seis) auséncias, justificadas ou
néo, perdendo 50% (cinquenta por cento) do valor a que teria direito da PR.

3. Meta individual 3: dentro do periodo de apuragéo, ndo podera o ajudante e motorista laborar mais do que 78
(setenta e oito) horas extras por semestre, perdendo, integralmente, o direito a receber a PR. Fica ressalvada
a execugao de operacOes especiais para as quais 0 empregado seja alocado por determinacdo da
empregadora, hipétese em que as horas extras se somadas as demais excederem a 78 (setenta e oito), ndo
ensejarao a perda da PR.

Se a rota executada pelo motorista e ajudante nao tiver dentro da duragdo padrao estimada pela empresa, o limite
das horas extras ora previsto sera redefinido.

Operacgdes especiais de coleta fora do horario normal de trabalho do colaborador nao serdo consideradas para
calculo desta meta.

Cada Unidade Real de Valor (Unidade de Medida) corresponde a R$ 1,00 (Hum real).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — DO VALOR LIMITE DO PAGAMENTO DA PR - O atingimento de todas as
metas individuais e coletivas pelos motoristas e ajudantes implicara no pagamento de PR limitada ao valor maximo
de 05 (cinco) salarios base do colaborador referente ao més de julho/ 2018 quanto a PR do primeiro semestre; e
dezembro/ 2018 referente a PR do segundo semestre. No caso de alteragdo de funcdo do colaborador no decorrer
do semestre, o valor da PR sera calculado levando-se em consideragcdo a média dos salarios base recebidos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — DA META ADICIONAL DE DESENVOLVIMENTO PARA O MOTORISTA - O
motorista podera, ainda, receber até 01 (um) salario minimo adicional a titulo de PR, sem prejuizo do pagamento da
PR disposta nos paragrafos anteriores, caso atenda as seguintes metas adicionais dispostas na TABELA 1ll. Cada
item possuira uma meta dependendo do tipo de veiculo, rota e tipo de servico. A pontuagdo atingida sera
multiplicada por 1 (um) salario minimo ao final de cada semestre.

I - O motorista recebera o percentual correspondente conforme as metas adicionais sejam atingidas, limitando-se ao
valor maximo de 1 (um) salério minimo:

TABELA Il
Metas Individuais Descri¢cao Forma de Pontuacao %
Fmahzaggo da Rot_a Completa % MTRs/OS devidamente| Se a meta for atingida
(Residuo Destinado e . : =
) assinados/ carimbados | recebe a pontuagao de
MTR/OS devidamente s PR 20
: : destino final e sem 100% e se nao atingida
assinados carimbados pelo ~
L rasuras. recebe pontuagéo de
destino final e sem rasuras)
Se a meta for atingida
. Atingimento da meta de | recebe a pontuacao de
Consumo de Combustivel KM/L 100% e se nao atingida 30
recebe pontuacao de 0%
Dano causado no Veiculo,
Avaria. Multa & Sinistro Z tais como colisdes ou Se a meta for atingida
vara, Viulta € SIniStro 2€10 | quebra de equipamento | recebe a pontuagéo de 20
causados por mau uso, | 100% e se nao atingida
multas de transito recebe pontuagdo de 0%
ocasionada pelo motorista

6de 17 20/10/2017 11:48



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

e sinistros ocasionados
por culpa do motorista a
bens de terceiros

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Avaliacdo em Rota e
Avaliagdo de aderéncia

Avaliagao de
Competéncia. O valor da

acima de 70%

pontuagao de no minimo
70% no check list

100% e se nao atingida
recebe pontuagéo de 0%

Avaliagao de Competéncia com os valores e pontuacao sera igual ao 20
competéncias da % atingido pelo
empresa colaborador na avalia¢éo
Garantir na avaliagdo de | Se a meta for atingida
Avaliacao de 5S do Veiculo 58 do seu veiculo a recebe a pontuagao de 10

Il - A avaliagdo de competéncia sera medida com base na avaliagdo do motorista em rota e sua aderéncia quanto
aos valores e competéncias da empresa. A avaliagao sera realizada pelo seu gestor imediato, sendo submetida a
um comité avaliador para aprovagao ou alteragao da pontuagao.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A instituicdo da PR nos moldes ora pactuados e dos pisos salariais previstos
neste acordo coletivo de trabalho substituem a sistematica de pagamento da PR anterior, e de eventual
questionamento relacionado com remuneragao variavel, além de conferir quitagao a referida parcela.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os empregados da Braslimp decidiram em assembleia geral extraordinaria que o
beneficio concedido através de PLR, associado aos demais itens de natureza econémica e social, previsto neste
ACT, considerando a teoria do conglobamento, sdo mais favoraveis do que os previsto em CCT firmada entre
SINDICAM e SETCARCE.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO

Para o colaborador que realizar viagens com pernoite em domicilio diverso de sua residéncia, fica estabelecido o
recebimento dos seguintes valores a titulo de ajuda de custo: 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) para
almoco; 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) para jantar; R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) para o
café e R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para pousada. No caso de viagem com ida e volta no mesmo dia e
ocorrendo o retorno até 19h, serd assegurado o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) em favor do empregado bem
como o café da manha a ser fornecido na empresa, como de praxe. Se o retorno ocorrer apds 19h, sera fornecido
jantar na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da regido metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Guailba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao
Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado
em cidade cuja a distancia entre o municipio do mencionado estabelecimento e do destino final for igual ou superior
a 80Km os valores serao devidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o havera pagamento retroativo a data de assinatura deste acordo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A empresas fornecera, mensalmente, e de forma incondicional a todos os seus empregados, até o quinto dia Gtil do
més subsequente, 01 (uma) cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, contendo unitariamente os seguintes itens nas seguintes quantidades:

IDENOMINAGAO QUANTIDADE |
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ARROZ 6 kg
ACUCAR 5 kg
FARINHA DE MANDIOCA 2 kg
OLEO 2 latas
MACARRAO 500 GR 2 pacotes
CAFE 500 g
MASSA DE MILHO 1kg
LEITE EM PO 500 g
DOCE 500 g
BISCOITO 2 pacotes
FEIJAO 6 kg

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa podera entregar a cesta basica diretamente ao Empregado no seu local de
trabalho ou podera autorizar o empregado a retirar a referida cesta junto aos estabelecimentos credenciados,
indicados pelos empregadores, mediante a apresentacdo do Cartdo Alimentacdo que podera ser fornecido pela
Empresa Unica e exclusivamente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado de conservagao de item
da cesta basica, devera solicitar a substituicao deste, junto ao empregador ou estabelecimento credenciado, o qual
devera proceder a troca, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da cesta
béasica, para solicitar substituigdo prevista no paragrafo anterior, sob pena de ficar o empregador desobrigado da
substituicdo do item.

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos produtos da cesta basica, indicados
no caput desta clausula, as Empresas poderao fazer a substituicdo por outros similares e de mesma qualidade.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa podera optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por vale alimentacdo ou vale-refeicdo, caso em que o valor mensal sera de R$ 110,00
(cento e dez reais).

PARAGRAFO SEXTO - Nao havera pagamento de retroativo dos meses anteriores a data de fechamento deste
acordo.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso. No caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da
legislagdo previdenciaria, o beneficio da cesta basica serd concedido durante os primeiros seis meses da
suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-a enquanto perdurar o
contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito & cesta basica.

PARAGRAFO NONO - A empregada em gozo de licenca maternidade ndo sera prejudicada no direito & cesta
bésica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALMOCO OU JANTAR

A empresa proporcionara aos seus empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fica obrigada a fornecer vale-Refei¢éo ou vale-Alimentagéo, no valor minimo
correspondente de R$ 13,00 (ireze reais), por dia de trabalho, para seus empregados que realizam de forma
continua trabalho externo. O vale refeicao ou vale alimentagao reajustado devera ser repassado juntamente com o
salario de cada més, a partir do dia 01.10.2017, ndo havendo retroativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tera direito a reembolso no valor didrio do vale refeicdo ou vale alimentagdo, em
substituicdo ao fornecimento da alimentagé@o do dia, o trabalhador da empresa, quando estiver em trabalho fora do
local do refeitério ou do fornecimento da alimentagéo, no horario destinado a refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tera direito também a refeicdo ou a vale correspondente (nos termos do paragrafo
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anterior), o empregado que estiver a servigo da empresa em jornada que ultrapasse as 19 (dezenove) horas, em
pelo menos meia hora.

PARAGRAFO QUARTO: A liberagao de vale refeicdo ou vale alimentacdo ndo autoriza o colaborador a realizar
refeicdo em local fora de sua rota de trabalho, ocasionando, desta forma, atraso em sua rotina. O trabalhador fica
desde ja obrigado a realizar refeigdo nos restaurantes credenciados pela empresa de Vale refeigdo ou vale
alimentagao dentro de sua rota de trabalho e indicados pelo setor de monitoramento de rota da empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde nédo circulam transportes coletivos, ou
quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, a empresa colocara a sua disposigdo meio eficaz e
seguro de locomogao, considerando o tempo de deslocamento em horas itinerante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O vale—transporte devido aos empregados serdo entregues pela empregadora, mensalmente, exceto nos casos em
que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 4% (quatro por cento) do vale incidira sobre o
piso do empregado, proporcional aos vales oferecidos dos dias trabalhados.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FARMACIA

A empresa celebrard convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, que autorizam o
desconto em folha de pagamento. A critério exclusivo do empregador o referido desconto podera ser parcelado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saiude Suplementar

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa arcara com 65%(Sessenta e cinco por cento) dos custos do plano
ambulatorial/hospitalar com obstetricia e acomodagao em enfermaria do Hap Vida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados autorizam desde ja o desconto de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa
e escrita. Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

PARAGRAFO QUARTO - Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer
custo para a empregadora

PARAGRAFO QUINTO - entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagoes e vida de dependentes.

PARAGRAFO SEXTO — Os beneficios acima mencionados concedidos pela Braslimp nao tem natureza salarial, nao
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria
ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e nem configura como rendimento tributavel do trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
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A empresa fard seguro de vida para seus colaboradores nos cargos de Motorista, Ajudante e Operador Ambiental,
sem Onus para estes, visando garantir verba indenizatéria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte
ou invalidez, esta ultima observando a gradacgao fixada pela Previdéncia Social, a ser contratado no prazo de até 30
dias a contar da data de registro do presente instrumento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa obriga-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agao penal ou reparatéria de danos materiais e/ou morais, desde que nao se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, a empresa |lhes fornecera carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

Paragrafo unico. Os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho com vigéncia de mais de um ano serao levados a

homologacéao no prazo maximo de 10 (dez) dias da demissao, no SINDICAM, salvo impossibilidade deste, caso em
que a homologagao sera feita perante os 6rgaos credenciados, nos termos da lei.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serao
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com os motivos da
punigao e que sera assinado pelo empregado e também pelo seu gestor representante da empresa. Recusando-se
0 empregado a assinar, o expediente sera validamente assinado por duas testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIgi\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A Braslimp aplicara as seguintes jornadas semanais de trabalho: jornada de 44 horas semanais, bem como a
previsdo de escala de trabalho de 5 (cinco) dias trabalhados por 01 (hum) de folga, 12 (doze) horas trabalhadas por
36 (trinta e seis) horas de folga e/ou 06 (seis) dias trabalhados por 01 (hum) de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
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controle de jornada e sem supervisdo continuos, ja contratados ou que vierem a serem contratados, as disposigoes
do artigo 62, |, da CLT, com excegdao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n
13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Braslimp podera adotar para seus empregados o regime de turnos de revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicado Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para controle da jornada de trabalho, a Braslimp podera se utilizar de sistema
alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o “Banco de Horas”, entre a EMPRESA e o seu EMPREGADO, mediante compensagao, que sera
regido pelas seguintes condigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas de trabalho em 01 (hum) dia sera compensado pela diminuicdo em
outro, de maneira que nao exceda, no periodo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas no art. 72, Xlll, da CF/88, a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de horas devera ser individual;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se, no final do prazo de 06 (seis) meses, a contar da assinatura desta Convengéo ou
da data de novas admissoes, existirem saldos de horas em favor do EMPREGADO, estas serdao pagas como horas
extraordindrias, com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal; se, existirem saldos
em favor do EMPREGADOR, serao absolvidas e desconsideradas pelo mesmo;

PARAGRAFO QUARTO - No caso de demisséo imotivada (sem justa causa), os saldos serdo calculados conforme
previsto no § 32, desta Clausula; se, a demissao for motivada ou houver pedido de demissao pelo EMPREGADOQO, o
valor do saldo, se negativo, podera ser descontado do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — A compensagcao a ser efetuada devera ser comunicada ao empregado, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, para evitar o deslocamento desnecessario do empregado a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Nao se compensara horas extras trabalhadas em 1 de Janeiro, 1 de Maio, 7 de Setembro,
12 de Outubro e 25 de Dezembro.

PARAGRAFO SETIMO — Nao se aplica o banco de horas em relagao ao trabalho do empregado menor de 16 anos.

PARAGRAFO OITAVO - Considerando tratar-se de servigo essencial de utilidade publica de transportes de
residuos solidos, fica facultado a empresa o estabelecimento de jornada de trabalho em domingos ou feriados, com
a devida compensagao, independente de prévio aviso a SRTE durante a vigéncia do Acordo Coletivo do Trabalho,
mantendo escala de revezamento de forma que 0 gozo do repouso semanal remunerado dos trabalhadores coincida
com um domingo ao més, no minimo, sem danos a seguranga e a salde dos empregados.

PARAGRAFO NONO - Fica acordado que a quantidade maxima de horas acumuladas no Banco de horas nao
podera exceder a trinta e seis (36) horas mensais e / ou duzentas horas (200) horas no semestre. O excedente, se
houver, serd pago, na folha do més seguinte, como hora extra.

PARAGRAFO DECIMO - A escala de revezamento sera elaborada conforme clausula vigésima, salientando que os
empregados que trabalharem em domingos serdo dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso semanal
remunerado compensatorio, em data a ser fixada na propria semana do trabalho em domingo ou na semana
subsequente.

PRAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa nao podera considerar para efeito de compensacédo em banco de
horas, as horas devidas correspondentes a saida do colaborador em horario anterior ao seu horario de termino de

expediente, por dispensa pela empresa. Nao se aplica essa regra se a compensagao for negociada com o
colaborador com no minimo 24 horas de antecedéncia.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas ao servigo por motivo de salde, a empresa aceitara como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por médicos ou dentistas da empresa e, inexistindo estes, os fornecidos pelo servico
médico da categoria profissional, desde que este mantenha convénio com a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos deverdo ser entregues a empresa no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do trabalho por motivo de doenga para que a
empresa possa abonar as respectivas faltas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA

Serao abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a apresentagdo de atestado médico de
acompanhamento, no prazo de 48 horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacao de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicagdo prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera as férias de seus empregados comprovadamente estudantes,
em periodos que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por
escrito, com a antecedéncia minima de sessenta dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte, tais como, leis de restricées a circulagao de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcagdes, centro de distribuicdo, supermercados,
acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas, quebra ou defeitos mecénicos nos
veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria,
em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder
os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlIlI da Constituicdo Federal, no sentido que
tem plena validade, os acordo individuais de prorrogacdo e compensacao de horas de trabalho firmadas pelas
partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os motoristas terdo sua jornada, tempo de diregao, intervalos, tempo de espera, tempo
de reserva controlados nos termos dispostos na Lei 13.301/2015

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa podera determinar que o motorista cumpra jornada normal de 8(oito) horas,
sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacao do controle.
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PARAGRAFO TERCEIRO - E responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcdo e de descanso
obrigat6rio previstos na Lei 13.301/2015

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pela empresa até o 10 décimo més imediatamente apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o inicio do periodo de férias devera ocorrer no primeiro dia (til
apds o sabado ou domingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensacgéo de repouso remunerado, desde que 0
primeiro dia oficial de férias caia em um dos mencionados dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIARIOS

O empregador mantera nos locais de trabalho, local destinado a mudanga, ou troca de roupas, dotados de reais
condigbes de higiene e asseio.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana, serdo oferecidos pela
empresa gratuitamente os uniformes que forem necessarios por ano e os equipamentos de protegdo necessarios
(EPI). Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o
periodo a que se destinam os uniformes um ano, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los, ou indeniza-los, através de
descontos em verbas trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos sdo 0s constantes na tabela abaixo:

EPI

Mascara Filtradora

Luvas PVC

Bota Cano Longo Impermeavel

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FARDAMENTO

A empresa que, de conformidade com suas normas, exigir fardamento para os seus empregados, tera que custear
integralmente tais fardamentos sem énus para os mesmos.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE ACIDENTADO

A empresa obriga-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente apos a
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ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico, e na impossibilidade de deslocamento do acidentado o
transporte sera estendido até a sua residéncia, desde que ocorra em horario de trabalho e que seja em decorréncia
do trabalho.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Ficarao facilitadas aos Diretores do Sindicato dos Trabalhadores, visitas a administragdo da empresa, a fim de tratar
de assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que previamente agendados e nos
horarios destinados a repouso e/ou alimentagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

A empresa fornecera ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicao sindical, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato promova
0 recebimento das cépias junto a empresa.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa se obriga, salvo oposicao, a descontar de seus empregados 2% (dois por cento) do salario base
efetivamente recebido no més de Julho de 2017, devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia do més subsequentes ao efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar se opor ao desconto previsto no “caput” desta clausula
devera fazé-lo, perante o sindicato, até 10 (dez) dias antes da efetivagdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter copia da relacdo nominal dos empregados descontados ao
Sindicato Profissional, bem como os respectivos valores dos descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ocorra pedido judicial de devolugdo, ou reembolso, do desconto da presente
clausula, com seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual proprio,
denunciara da lide ao Sindicato Profissional, que ndo podera recusar a denunciagdo, assumindo o polo passivo da
relagdo processual respectiva, com imediata exclusdao da empresa, de referida relagcdo processual, sob pena de
caso contrario, recusando a denunciagao, imergir em revelia, no processo judicial, com suas consequéncias, isto &,
para exclusdo da empresa promovida e condenagao do sindicato no pedido de reembolso, ja que se confessa ele,
pela presente norma coletiva, Unico responsavel por qualquer pedido de devolugdo de contribuicdo que tenha
recebido, com o que, desde logo, concorda o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, o sindicato representativo da
categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou
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administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser
procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafos desta clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer
Onus, tendo em vista a ordem de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego no 03/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

Fica pactuado que a empresa efetuara o desconto de 2% (dois por cento) do salario base de todos os empregados
associados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente autorizados.

PARAGRAFO UNICO - A empresa, por hipdtese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das
mensalidades dos so6cios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa concedera espago, em local por ela determinado, para afixagdo de comunicagdes da categoria, desde
que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacgao dos cargos dos Orgéos de Direcdo do Sindicato Profissional, a empresa permitira
as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos
associados da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado que todos
os membros da Diretoria Executiva do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposicdo da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive os
adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em

Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, ter4d abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS VANTAGENS PREVISTA NO ACORDO COLETIVO

As vantagens decorrentes da assinatura do presente instrumento normativo serdo pagas a partir da folha de
pagamento de outubro de 2017.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA
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Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes signatarias negociarao a solugao
antes de adotarem qualquer outro procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ndo se chegar a acordo, estabelece-se o valor (inico de R$ 834,20
(setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos) como multa por descumprimento do acordo,
independentemente do nimero de empregados atingidos, reversivel a parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio havendo a negociacdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que nao se aplicard o disposto no
paragrafo primeiro.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicagdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS DA CCT

As clausulas dispostas na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT nao se aplicam a BRASLIMP em razédo da
celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, considerando-se o principio do conglobamento das
clausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA DE PAZ

Antes do SINDICAM realizar reunides e/ou assembleias extraordindrias para reivindicar parcelas previstas neste
acordo, devera reunir-se previamente com a Braslimp no sentido de apresentar a pauta de reinvindicagao, com
intuito de conciliar o eventual conflito com a empresa.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
BRASLIMP TRANSPORTES ESPECIALIZADOS LTDA

FRANCISCO GUILHERME DE AGUIAR
SOCIO
BRASLIMP TRANSPORTES ESPECIALIZADOS LTDA

ANA KARENINA NOUSIAINEN AGUIAR ARRUDA
PROCURADOR
BRASLIMP TRANSPORTES ESPECIALIZADOS LTDA
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JOSE TAVARES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E CARGAS DO
ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO BRASLIMP

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURACAO GUILHERME FILHO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ADITIVO CONSOLIDADO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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