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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001570/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR073138/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101117/2019-32
DATA DO PROTOCOLO: 17/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CORDEIRO TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 13.043.748/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Diretor, Sr(a). JOSE ALFREDO CORDEIRO
MENDES FILHO;

E

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2019
a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados da empresa Cordeiro Transportes Ltda, com abrangéncia territorial em
Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/lCE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, |Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdao Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraljo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/lCE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acaraul/CE,
Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gon¢alo do Amarante/CE, Sao Joado do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Tauad/CE, Tejuguoca/CE, Tiangud/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, a empresa realizara e
disponibilizara o pagamento de forma integral até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DILAGAO DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de “Banco de Horas”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com a redacéo dada pela Lei n® 13.467/2017, pelo que a empresa implantara o sistema
de “Banco de Horas” com prazo maximo de até 01 (hum) ano, onde o excesso de horas trabalhadas em um
dia seja compensado pela diminuigdo em outro, observadas as seguintes condigdes:

a) Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de cada
empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas;

b) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario;

Paragrafo 1° - O saldo do crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

| - Quanto ao saldo credor do trabalhador:

a) Com a redugéo da jornada diaria;

b) Com a supresséao do trabalho em dias da semana;

c) Mediante folgas adicionais;

d) Através do prolongamento das férias.

Il - Quanto ao saldo devedor do trabalhador:

a) Pela prorrogacao da jornada diaria;
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b) Pelo trabalho aos sabados.

lIl - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em
véspera de feriados.

IV - No caso de a empresa conceder periodo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado, essa

parcela a maior podera ser objeto de compensacao por meio de Banco de Horas.

Paragrafo 2° - O acertamento do crédito/débito de horas normalmente dar-se-a quando do esgotamento do
término do prazo de 01 (hum) ano previsto nesta clausula, observando o seguinte:

a) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal.

b) No caso de rescisédo contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito, aplicando-se o item | na
hipétese de existir crédito em favor do empregado.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As demais clausulas dispostas na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente permanecem inalteradas.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
CORDEIRO TRANSPORTES LTDA

JOSE ALFREDO CORDEIRO MENDES FILHO
DIRETOR
CORDEIRO TRANSPORTES LTDA

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - CONTRATO SOCIAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - 2° ADITIVO
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA 01/02/2019
Anexo (PDF)
ANEXO V - PROCURAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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