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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001021/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041089/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012356/2014-02
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE, CNPJ n. 07.040.108/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO
GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SILENO KLEBER GUEDES FILHO e por seu Presidente, Sr(a). ANDRE MACEDO FACO e por seu Procurador, Sr(a). EVELINE
PEREIRA DE QUEIROZ UCHOA,;

E

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ANTONIO DE OLIVEIRA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). JOEL LOPES DE SALES BASTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo-de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na Purificagéo e Distribuicéo
de Agua e em Servicos de Esgotos, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2014, os salarios dos empregados da CAGECE seréo reajustados em percentual correspondente a 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento). Para a
base de célculos dos novos salrios, o0 mencionado percentual sera aplicado sobre os salarios pagos no més de abril/2014, excetuando-se os salarios do quadro
especial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A CAGECE adiantard, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remunerag&o bruta dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deducdes legais e convencionais serédo procedidas quando da elaboragédo da folha de pagamento, no final de cada més. A CAGECE podera proceder as referidas
deducdes, quando do adiantamento quinzenal, do pagamento da PR, 13° salario e férias, desde que o empregado venha apresentando saldo no final do més,
insuficiente para cobrir os descontos mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados poderé&o solicitar, por escrito, a reducéo do percentual de adiantamento quinzenal previsto no caput desta clausula para 10%, 15% ou 20%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA CAGECE

Apds a conclusdo da 1* ETAPA para a Implantagdo do Plano de Cargos e Remuneragdes - PCR, a CAGECE da conta de que os CARGOS, FUNGCOES, NIVEIS,
FAIXAS e SALARIOS dos empregados séo os constantes das respectivas Fichas de Registro de Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em decorréncia da celebracéo deste Acordo Coletivo de Trabalho fica aprovada a seguinte Tabela Salarial dos empregados da CAGECE:

TABELA SALARIAL PCR 2014
FAIXA ]
SALARIO BASE - 40 HORAS SEMANAIS  PERCENTUAL DE AUMENTO 6,28%
81% [84% [87% [90% [93% [96% [100% [104% [108% [111% [116% 120% [124%
|
PONTOS— B C D E F G H I J K L M
NIVEL]
4 17 | 608 11.696,45]12.128,03}12.575,64]13.039,83[13.521,27/14.023,04
16 [528 9.741,24 [10.100,27]10.472,65}10.858,81}11.259,33[11.676,79
15 460 8.079,32 [8.376,69 [8.685,11 [9.004,97 [0.336,71 [0.682,44
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3] | |14 400 6.612,89 |6.855,85 |7.107,86 |7.369,21 |7.640,27 [7.922,78
13 350 14.828,59(5.009,17|5.196,64J5.390,90 |5.588,52 |5.793,51 16.006,08 [6.226,57 |6.456,37

2] |12 304 3.822,98)3.965,48J4.113,37|4.266,63 |4.422,58 14.584,28 |4.752,02 |4.925,95 [5.107,26
11 264 3.236,66/3.356,91J3.481,75[3.611,08 [3.742,71 [3.879,19 {4.020,78 |4.167,58 |4.320,62 [4.478,56
10 230 2.856,08)2.961,92J3.071,75[3.185,63 |3.301,43 |3.421,57 |3.546,14 |3.675,35 [3.810,04

4 9 200 2.260,85]2.344,12J2.430,55[2.520,28]|2.613,39|2.710,02}2.810,18 |2.912,08 |3.017,77 |3.127,36 |3.241,06 [3.359,53

8 |175 _ [2.010,55[2.084,35[2.160,942.240,422.322,95[2.408,582.497,33 |2.587,60 |2.681,25 |2.778,40 [2.879,10 [2.984,10
7 |152__ [1.780,28]1.845,37[1.912,90]1.982,99[2.055,722.131,26[2.209,48 [2.289,13 [2.371,68 |2.457,32 |2.546,16 |2.638,70
6 |132 _ |1.580,05[L.637,5411.697,20]1.769,751.823,39|1.890,09]1.958,38 [2.029,54 |2.102,50 |2.178,12 |2.256,59 |2.338,37
TABELA SALARIAL PCR 2014
FAIXA
SALARIO BASE - 30 HORAS SEMANAIS ~ PERCENTUAL DE AUMENTO 6,28%
81% |84% |87% |90% |93% |96% |100% [104% [108% [111% [116% |120% |124%
PONTOS| A B C D E F G H [ J K L M
NIVEL
4 17__| 608 8.772,36/9.096,05]9.431,74]9.779,91]10.140,96[10.517,32
16| 528 7.305,04[7.575,24]7.854,52]8.144,11]8.444 53 [8.757,62
15| 460 6.059,5006.282,52]6.513,83]6.753,757.002,55 |7.261,84
B[ 114 [400 4.959,67]5.141,91]5.330,90[5.526,92]5.730,20 [5.942,08
13_ | 350 3.621,44]3.756,00[3.897,46}4.043,16}4.191,39}4.345,154.504,57]4.669,94 |4.842,29
212 [304 2.867,25[2.974,10[3.085,04]3.199,99]3.316,93]3.438,23]3.564,03]3.694,48 _|3.830,45
11| 264 2.427,47]2.517,69)2.611,31]2.708,31]2.807,05]2.909,40]3.015,56]3.125,69 |3.240,46 |3.358,93
10| 230 2.142,05[2.221,43]2.303,79]2.389,20[2.476,07]2.566,18]2.659,6 1]2.756,52_|2.857,52
19 [200  |1.695,621.758,09]1.822,92]1.890,20[1.960,01]2.032,51]2.107,63[2.184,06]2.263,31]2.345,51]2.430,80 |2.519,66
8 [175 _ [1.507,91[1.563,26]1.620,71]1.680,33[1.742,22|1.806,43]1.872,99]1.940,70]2.010,96[2.083,81]2.159,33 |2.238,07
7 |152 __ [1.335,20]1.384,02|1.434,67|1.487,23|1.541,80]1.598,44|1.657,11|1.716,84|1.778,74|1.842,98[1.909,61 [1.979,01
6 |132 __ |1.185,05[1.228,16[1.272,91]1.319,34|1.367,54|1.417,58]1.469,39]1.522,16|1.576,85/1.633,60]1.692,45 |1.753,76

Legenda: 1 - Auxiliar Administrativo Operacional
2 - Assistente Administrativo Operacional
3 - Técnico Administrativo Operacional

4 - Graduados

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE realizara reunides com o SINDIAGUA para o repasse das informagdes objetivas sobre o novo Plano de Cargos e Remuneragéo - PCR, bem como o
cronograma de implantagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE devréa implantar o o novo Plano de Cargos e Remuneragéo - PCR durante a vigéncia do presente acordo.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A CAGECE continuara pagando o percentual relativo aos anuénios considerando para o célculo respectivo o periodo de 01/03/1972 a 31/05/1999.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CONDUGCAO DE VEICULOS

A Cagece pagara Gratificagdo de Condugéo de Veiculos aos seus empregados que desempenharem cargos especificos e fungdo de motorista/motociclistas, conforme
estabelecido em Norma Interna da CAGECE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da gratificacéo sera devido ao empregado credenciado na GESCO - Geréncia de Servigos Compartilhados (Coordenagdo deTransporte), como condutor
de veiculo locado ou préprio da CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio ndo sera estendido para os empregados que receberem gratificagéo por fungédo ou empregados que exercam a fungao de motorista, excetuando-se as
gratificagdes de chefes de turmas (equipe de campo) e todos os supervisores.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da gratificacéo seré de R$ 308,21 (trezentos e oito reais e vinte e um centavos) pago proporcionalmente aos dias trabalhados, da seguinte forma:

01 a 03 dias - 20% do valor da gratificacéo;

04 a 07 dias - 30% do valor da gratificacéo;

08 a 12 dias - 50% do valor da gratificagao;

13 a 15 dias - 70% do valor da gratificacéo;

16 a 19 dias - 90% do valor da gratificacéo; e,

Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificagéo.

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

A CAGECE concederd, a titulo de incentivo pelo desenvolvimento pessoal adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais:

3% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado,

2% ao portador de titulo de Mestre, devidamente registrado,

1% ao portador de titulo de Especializacéo, devidamente registrado, e

0,5% ao portador de certificados de Graduagéo, devidamente registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fazer jus a gratificagéo de titularidade é necessario que o curso de Graduagéao, Especializacédo, Mestrado ou Doutorado tenha sido realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educagéo do Ceara e ser correlato com a misséo da CAGECE. Seréo também aceitos, a cargo de titularidade, as
Especializagdes, Mestrados ou Doutorados formatados e custeados pela CAGECE. O empregado s6 tera direito ao percentual acima especificado a contar do més
de entrega e validagcdo da documentagao pela GEPES - Geréncia de Pessoas.

PARAGRAFO SEGUNDO
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E vedada qualquer forma de duplicidade de pagamento pela CAGECE, de beneficio referente a um mesmo titulo, prevalecendo a maior titulagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quem ingressou na CAGECE com a exigéncia de uma das titularidades, s6 tera direito caso obtenha outra titulacéo de nivel superior diversa dagquela exigida para o
ingresso no quadro de empregados.

PARAGRAFO QUARTO

Cursos sequienciais com duracéo inferior a 3 anos nédo serdo aceitos para a gratificagdo de incentivo ao desenvolvimento educacional.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A CAGECE constituira comiss&o paritéaria, envolvendo integrantes da CAGECE e SINDIAGUA, para estudar a possibilidade de aplicabilidade do adicional de penosidade
em atividades funcionais da CAGECE.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Em decorréncia da obtengdo do resultado contabil previsto no Balanco Patrimonial referente ao exercicio de 2014, a CAGECE pagara percentual de até 110% (cento e

dez por cento) sobre o valor da remuneracéo percebida pelos empregados no més de dezembro de 2014, com a exclusdo da parcela relacionada com o 13° salario, a
titulo de Participagédo nos Lucros e Resultados, referente ao periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO

O percentual a ser pago incidird sobre as parcelas previstas nos contracheques dos empregados, conforme os casos, a saber: 019 - SALARIO/ 020 - DIF. JORNADA 40/
023 - HONORARIOS/ 055 - GRATIF DE FUN(;AO/ 060 - GRATIF. REPRESENTA(;AO/ 069 - GRATIF. LEI 112/ 080, 084 - ANUENIO/ 109 - BONUS-RES.12-0 -
COMPLEMENTA(;AO GESTORES/ 162- COMPL OP/DIRETOR/ 071, 072, 122 - INSALUBRIDADE, 73 - PERICULOSIDADE, 126 - COMPL SAL ACT 06/07, 178 -
ADICIONAL DE REPRESENTA(;AO, 111 - HORAS EXTRAORDINARIAS 50%, 113 - HORAS EXTRAORDINARIAS 100% 115 - HORAS EXTRAORDINARIAS
NOTURNAS, 121 - ADICIONAL NOTURNO e 021 - DSR (Descanso semanal remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO - ASPECTOS LEGAIS

A CAGECE e o SINDIAGUA aprovam as metas constantes desta Clausula para afericdo e pagamento da Participagéo dos Lucros e Resultados - PLR relativos ao
exercicio de 2014, na forma prevista no art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO TERCEIRO - OBJETIVOS

Os objetivos da sistematica de participagdo séo os seguintes:

a) Distribuir a PLR aos colaboradores por sua performance no Planejamento e Gerenciamento Estratégico dos Resultados da CAGECE;

b) Fortalecer a préatica da gestdo empresarial integrada por indicadores e com foco em resultados;

¢) Promover o trabalho em equipe, praticas de inovagdo e melhoria continua da gestéo, desenvolvimento do negécio, dos processos e das competéncias; e,

d) Aprender com 0s SuUCESSO0S € insucessos.

PARAGRAFO QUARTO - SISTEMATICA DA DISTRIBUICAO DA PLR

A CAGECE distribuird a PLR com os seus empregados a partir das seguintes condigdes:

a) Apuragéo dos indicadores associados a objetivos do Planejamento Estratégico da CAGECE, por perspectiva: econdmico-financeira, clientes, processos internos/
tecnologia e aprendizado e crescimento, objetivos e perspectivas respectivamente representados pelos seguintes indicadores: ISC, Margem EBITDA, Incremento de
ligacGes ativas de agua e Incremento de ligagdes ativas de esgoto, Indice de &gua nédo faturada e Gerenciamento mensal dos resultados;

b) Para apuracgéo dos resultados seré utilizada a base de dados contida no Sistema de Gerenciamento de Resultados - SGR;

¢) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2014;

d) A CAGECE disponibilizara, no méaximo, 1,1 folha bruta a ser distribuida a titulo de participacao;

e) E requerido que os resultados econdmico-financeiros da empresa atinjam no minimo 100% da previs&o dos indicadores de "ISC" e "Margem Ebitda". Estes dois
indicadores séo considerados "gatilhos", ou seja, sé havera distribui¢cdo da participacéo nos resultados se a previsdo de ambos for alcangada.
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PARAGRAFO QUINTO - APURACAO PLR 2014

A CAGECE e o SINDIAGUA instituem as metas constantes no Quadro Resumo adiante indicado, as quais poderéo ser ajustadas através de aditivo ao presente Acordo
Coletivo, vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014, assim como o cumprimento das mesmas, a saber:

Perspectiva Indicador Meta 2014 PPeso'pa[a
remiacao
Financeira . o o
(Gatilho) Margem Ebtida 14,72% 41,25%
Incremento
LigacOes Ativas 65.296 16,25%
) Agua
Clientes Incremento
LigacGes Ativas 24.212 16,25%
Esgoto
Processos o o
Internos IANF 24,77% 16,25%
Aprendizado e  Gerenciamento 100% 10%

Crescimento dos Resultados

PARAGRAFO SEXTO - REVISAO DE METAS

As metas e indicadores estabelecidos pela CAGECE para o exercicio de 2014 s6 poderéo ser alteradas com a anuéncia do SINDIAGUA. Os Sistemas de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario que venham a sofrer suspenséo no faturamento em decorréncia de falta de &gua e/ou problemas operacionais, néo teréo suas
ligacGes "ativas" deduzidas para os indicadores de incremento de ligagdo ativa de &gua e de esgoto.

PARAGRAFO SETIMO - ORCAMENTO

Sera considerado no orgamento global da empresa reserva de recursos para distribuicdo méaxima de 1,1 remuneracéo por empregado, para o caso de atingimento de
100% das metas previstas.

PARAGRAFO OITAVO - DISTRIBUICAQ

Pagamento méaximo de 1,1 remuneragéo, na forma estabelecida no Paragrafo Quinto desta Clausula, em favor dos empregados aptos a receber a PLR, caso todas as
metas sejam atingidas em 100%.

PARAGRAFO NONO - EMPREGADO APTO A RECEBER A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CAGECE pagara aos empregados que estiveram com contratos de trabalhos vigentes no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014, valores
correspondentes a participagdo nos resultados, até o dia 30 de marco de 2015.

| - N&o fardo jus a Participagdo nos Resultados os empregados:

a) afastados por licenga nédo remunerada durante todo o ano de 2014;

b) punidos com suspenséo no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014 acima de 05 dias;
¢) admitidos a partir de 01.01.2015; e,

Il - Da proporcionalidade do pagamento da PLR:

Os empregados enquadrados nas situagdes a seguir perceberéo valores de participagdo nos resultados calculados de forma proporcional aos meses efetivamente
trabalhados:

a) admitidos no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014;
b) afastados por licenga ndo remunerada no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014;
c¢) aposentados no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014;

d) servidores ocupantes de cargos em comissdo da CAGECE, empregados ou ndo empregados, exonerados ou nomeados no periodo compreendido entre 01.01.2014
a31.12.2014.

e) serd computado no valor da remuneragéo do més de Dezembro, do empregado, a média de horas extras realizadas no periodo de 01.01.2014 a 31.12.2014.

Il - No caso das alineas "b" e "c" do inciso Il, desta Clausula, a PLR sera paga com base na Gltima remuneracéo percebida pelo empregado; e, no caso a alinea "d" a
PLR seré paga com base no valor da gratificacéo correspondente ao cargo em comissdo no més de dezembro/2014. No caso de alteragdo de fungdo no decorrer do
ano, o valor da PLR sera calculado levando-se em consideragdo a média de gratificagio recebida no mesmo periodo.

IV - O pagamento de gratificagéo de funcéo decorrente de substituicdo de servidor por motivo de férias néo enseja o pagamento da PLR, na forma prevista na alinea "d"
desta Clausula.

V - Os empregados que obtiveram até 05 (cinco) faltas ao trabalho no periodo compreendido entre 01.01.2014 a 31.12.2014 perceberéo o valor integral da PLR prevista.

VI - Os empregados que obtiveram 06 (seis) faltas no mesmo periodo perceberéo o valor da PLR prevista, com a redugédo de 6% (seis por cento), ficando pactuado,
ainda, que a reducéo sera acrescida em 1% (um por cento) em relagéo a cada falta superior a 6 (seis) dias no mesmo periodo.

VII - Para efeito da proporcionalidade prevista no inciso Il deste Paragrafo, considerar-se-4& como més integral neste contrato a fracéo igual ou superior a 15 dias.

VIII - Para fins de aplicacéo da regra prevista neste Paragrafo a CAGECE utilizara os dados existentes na GEPES - Geréncia de Pessoas na presente data.

PARAGRAFO DECIMO
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Caso o gestor ndo atualize as informacdes de sua area / geréncia no SGR (Sistema de Gerenciamento de Resultados), nos prazos estabelecidos pela CAGECE, o
mesmo terd que apresentar a justificativa em Reunido de Diretoria - REDIR.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORADIA

A CAGECE pagara auxilio moradia de R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais) em favor dos empregados que forem transferidos de
Fortaleza para o interior e entre UN's nas fun¢des de Gerente ou Coordenador, Encarregado de Nucleo ou Supervisores Técnico (com distancia
superior a 20 quilémetros); no valor de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), para demais empregados transferidos para o interior entre
cidades do interior (com distancia superior a 20 quildmetros); na forma prevista na Resolugdo de Diretoria n® 06/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nas cidades com populagéo acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, sera acrescido 20% (vinte por cento) sobre os
valores de auxilio moradia descritos no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de até 02 (dois) anos, a contar da data da
transferéncia do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A CAGECE fornecera aos empregados vale alimentagdo no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) cada, e vale lanche no valor de R$ 6,37 (seis
reais e trinta e sete centavos) cada, contribuindo aqueles com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto
dessa importancia em folha de pagamento, obedecidos os seguintes critérios:

VALE ALIMENTAGAO para:

1. Os que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h semanais;

2. Os que estiverem em treinamento, desde que ndo recebam diarias ou auxilio treinando;
3. Os que executarem servigos em carater extraordinario, conforme norma especifica;

4. As empregadas que tiverem em gozo de licenga maternidade;

5. Os empregados que se encontram em licenca para tratamento de sadde pelo INSS.

VALE-LANCHE para:
1. Integrantes de turmas, quando em servi¢co externo, incluindo fiscais de campo;
2. Que executarem servigos em carater extraordinario no periodo de 00h as 07h;

3.  Os empregados que estiverem realizando servigos de operagdo e manutencdo, externos em campo e em favor da CAGECE, com duragéo
igual ou superior a 02 (duas) horas;

4. Empregados encarregados de servigos externos de entregas/recebimentos de malotes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos casos dos itens 01, 04 e 05 serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales-alimentacdo mensais, de forma ininterrupta, com excecéo para faltas nao
justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE concedra aos seus empregados 08 (oito) vales alimentagdo, totalizando, portanto, 30 (trinta) vales, exclusivamente no més de
Dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Sera mantido pela CAGECE, transporte coletivo gratuito, para seus empregados, nas rotas abaixo e, cujo percursos estédo estabelecidos em
norma da empresa:

1 - TURNO DA MANHA
a. Sede/Pici/lUN-MTS

b. UN-MTO/Pici/Sede

c. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2 - TURNO DA NOITE

a. UN-MTS/Pici/Sede

b. Sede/ PicilUN-MTO

c. UN-MTL/Sede/UN-MTS

3 - JUAZEIRO DO NORTE
a. Novo Juazeiro/Regional/Novo Juazeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO
Por forca de necessidade administrativa devidamente deliberada pela administracédo da CAGECE, as rotas especificadas no caput desta clausula
poderdo ser alteradas, de forma que ndo acarrete prejuizos para os empregados beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE poderd, também, substituir o transporte coletivo descrito nas rotas especificadas no caput desta clausula, com utilizagéo inferior a
60% (sessenta por cento) da lotagdo sentada prevista no veiculo, pela concesséo de vale transporte em favor dos empregados que receberam a
referida parcela (vale transporte) no més de abril/2012, independentemente do pagamento do percentual de 6% (seis por cento) previsto na
legislacéo vigente, isen¢do que se estende a todos os empregados que estiverem registrados no sistema de concesséo do vale-transporte em
24.08.2014.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO FORMAL

A CAGECE podera contribuir com a formagéo profissional de todos empregados em cursos de pés-graduacéo “LATO-SENSU” (especializagdes, MBA's) e “stricto-
sensu” (mestrados, doutorados e p6s-doutorados) e cursos de linguas estrangeiras, mediante ressarcimento de valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento)
do valor do curso. Os empregados somente terdo direito ao beneficio em cursos de pés-graduacdo “LATO-SENSU” (especializacGes, MBA's) e “stricto-sensu”
(mestrados, doutorados e pés-doutorados) apds a andlise da vinculagéo entre o contetdo do curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribuicdes do cargo que
este ocupa, considerado o interesse publico na qualificagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera ser de até 100% dos valores dos cursos de gestdo realizados por Diretores, Gerentes e/ou Assessores da
CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado deverd comprovar perante @ CAGECE, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do vencimento da parcela, o pagamento da mensalidade junto ao

estabelecimento de ensino, além da regularidade de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do seu comparecimento, sob pena da Companhia suspender o
pagamento do auxilio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A CAGECE prestara assisténcia médica a seus empregados e dependentes, mantendo ambulatério na sede da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO
A CAGECE custeard os valores decorrentes das despesas com Plano de Saude em Enfermaria e Plano Odontolégico dos empregados,

contribuindo estes com o valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha de pagamento.
Os custos oriundos da adeséo dos dependentes serdo suportados pela CAGECE e pelos respectivos empregados, conforme tabela abaixo:
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FAIXAs  PARTICIPACAO CAGECE PARTICIPAGAO
SALARIAIS (%) EMPREGADO (%)
DEPENDENTE DEPENDENTE
ATE 6 SM 100 0
DE 06 A 07 SM 95 05
DE 07 A 08 SM 90 10
DE 08 A 09 SM 85 15
DE 09 A 15 SM 80 20
DE 15 A 20 SM 45 55
DE 20 A 25 SM 40 60
ACIMA DE 35 65
25SM

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE garantira aos seus empregados e dependentes (conforme tabela existente) o acesso aos servicos médicos hospitalares e laboratoriais,
com as condi¢des no minimo iguais as elencadas no oficio 111/2010 (Sindiagua) datado de 16/06/2010, protocolado na Cagece sob o nimero
8007.003347/2010-00, em anexo, objetivando ndo diminuir a qualidade de atendimento ora em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE custeara o Plano de Saude e Plano Odontolégico do empregado aposentado INSS/PPA (Plano de Preparacdo Aposentadoria) e seus
dependentes (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua aposentadoria, e, para o
empregado aposentado por invalidez, a CAGECE custeara o Plano de Salde e Plano Odontol6gico pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar
de sua aposentadoria. Decorrido o referido lapso temporal, o aposentado e seus dependentes (esposa(o), filhos até 28 anos ou invalidos,
companheiro(a) habilitado junto ao INSS) poderdo optar pela permanéncia no Plano de Salde e Plano Odontolégico, desde que procedam o
pagamento integral do beneficio (empregado e empresa) na condicédo de agregado especial, através de documento emitido pelo plano para fins de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE pagara pelo periodo de 02 (dois) anos a totalidade do Plano de Saude e Odontolégico para os dependentes cadastrados nos Planos,
no caso de morte do seu empregado. O beneficio sera estendido aos dependentes contemplados no ACT 2009/2010.

PARAGRAFO QUARTO

Nos Contratos de Plano de Saude e Plano Odontolégico que a CAGECE vier a celebrar deverdo contemplar os ex-empregados que se
aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderdo aderir aos Planos, nos termos do Paragrafo Quarto desta Clausula. Para fazer jus a este
direito o ex-empregado dever4 manifestar, por escrito, o interesse entre em ingressar no Plano de Saude e Plano Odontolégico, junto a
CAGECE/GAPES, no periodo o registro do presente Acordo Coletivo até o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato Administrativo a
ser celebrado com a empresa prestadora de servico de Plano de Saude e Plano Odontolégico.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do aposentado ou de qualquer de seus dependentes (esposa/esposo, filhos
até 28 anos ou invalidos, companheiro/companheira habilitado junto ao INSS) importara na exclusdo do Plano de Saude e do Plano Odontolégico.

PARAGRAFO SEXTO

O SINDIAGUA designara um representante para participar da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento da eficiéncia do Plano de Saude e
Plano Odontolégico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ
A CAGECE pagara indenizagdo para cobertura dos seguintes sinistros:

| - MORTE NATURAL - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e
nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE;

Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de trabalho) - 30 (trinta) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a
121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor salério para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE;

Il - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (inclusive por acidente de trabalho) - até 30 (trinta) vezes o salario do
empregado, limitada a importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor salario para regime de 40
horas da tabela utilizada pela CAGECE. Na invalidez permanente parcial por acidente a indenizacdo sera proporcional ao grau de invalidez
verificado, conforme disposi¢do normativa da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a 60,69
(sessenta virgula sessenta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de invalidez permanente, a indenizagdo prevista nesta Clausula, sera paga diretamente ao empregado ou ao seu representante legal; em
caso de morte, aos seus dependentes, na seguinte gradagéo legal: ao cénjuge/companheiro, aos filhos e pais, ou, na auséncia destes, aos seus
sucessores.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CAGECE n&o proceda a contratagdo do seguro em grupo, na forma prevista no caput desta Clausula, assumira a responsabilidade pela
cobertura das indenizag6es nos mesmos niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para atestar a invalidez prevista no Item IV, desta Clausula, a CAGECE indicard uma junta médica que devera emitir laudo no prazo de 30 (trinta)
dias, devendo a CAGECE proceder o pagamento no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo do laudo médico respectivo, caso a invalidez seja
atestada.

PARAGRAFO QUARTO

O beneficio previsto no Item IV, desta Clausula, sera pago uma Unica vez pela CAGECE.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a CAGECE complementara o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), consistente na diferenga entre o valor do beneficio e a remuneragdo do empregado, na forma prevista na Resolugédo n° 016/08 DPR.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE pagara Auxilio Empregado Portador de Necessidades Especiais, a titulo de indenizacgéo, no valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta
reais) mensais, ao empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e for portador de necessidades especiais,
estas definidas na Clausula Vigésima Terceira do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso da necessidade especial ter tido como causa acidente de trabalho, esse valor sera pago em dobro. Este beneficio sera estendido aos
empregados contemplados no ACT 2009/2010.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou acidente, cujo contrato de trabalho néo tenha sofrido
gualquer repercussdo na aposentadoria voluntéria, a percepgdo de complemento salarial, consistente na diferenga entre o valor da aposentadoria e
a remuneracdo do empregado, mediante relatério médico assistente, que devera ser aprovado pelo departamento médico da companhia.

PARAGRAFO QUARTO

O complemento salarial previsto no paragrafo anterior sera pago a titulo de indenizacéo, a partir do 16° dia, limitado a 05 (cinco) dias por licenga,
ndo podendo exceder ao total de 15 (quinze) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar da vigéncia do presente acordo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela CAGECE auxilio funeral em valor correspondente a 2,5 (duas virgula cinco) vezes o piso salarial da empresa para regime de 40 horas, por
morte de empregado, ou de seus dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o) habilitada(o) na Previdéncia Social, pais, filha ou filho,
menor de 21 (vinte e um) anos, e filhos invalidos, qualquer que seja a idade.

PARAGRAFO UNICO
Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario conforme os tipos acima discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio
sera pago de forma rateada entre os requerentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE / EDUCAGAO

A CAGECE pagara o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais por cada filho de empregado (legitimo, adotivo ou com guarda
judicial) com idade de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, a titulo de indenizagdo na modalidade de auxilio creche sem necessidade de comprovagéo,
mediante apresentacdo da certiddo de nascimento; e, 0 mesmo valor por cada filho de empregado (legitimo, adotivo ou com guarda judicial) com
idade de 05 (cinco) a 14 (catorze) anos, a titulo de indenizagdo na modalidade de auxilio educacdo, neste ultimo caso mediante comprovagédo de
matricula do menor em estabelecimento plblico ou particular e declaragéo de frequéncia a cada seis meses, emitida pelo estabelecimento. O
beneficio sera concedido apds a solicitagdo junto a GEPES, juntamente com a documentagdo comprobatdria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que desejarem néo ser tributados na modalidade auxilio creche, devem apresentar a comprovagéo mensal da creche até o dia 10
de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE continuara procedendo ao pagamento do aludido valor até que o filho de 14 (catorze) anos de idade conclua o ano letivo em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o empregado possua cdnjuge, ou companheiro(a) habilitado(a) como dependente junto ao INSS, também empregado na CAGECE, o
pagamento dos auxilios previstos no caput desta Clausula sera realizado somente em favor de um deles.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INDENIZAGOES PELA UTILIZAGAO DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu automével para o desempenho de suas atribuicdes funcionais, desde que esteja a servigo e prévia e expressamente
autorizado pela empregadora, recebera da CAGECE o valor de R$ 0,98 (noventa e oito centavos) por quildmetro rodado; e, aquele que utilizar a
sua moto, nas mesmas condi¢des acima, receber4 da CAGECE o valor de R$ 0,39 (trinta e nove centavos), a titulo de indenizacéo. Os valores ora
elencados destinam-se a fazer face a depreciagdo, manutencao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e
DPVAT, combustivel, e qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento das indenizagdes acima indicadas sera realizado pela CAGECE, mediante a assinatura de "Recibo de Pagamento de Indenizagdo"
pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes das indeniza¢Bes indicadas nesta Clausula tém natureza indenizatéria (depreciagdo e manutencdo de veiculo e
ressarcimento de combustivel), dai porque ndo se incorporam a remuneragao do empregado para qualquer fim (CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA / REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

A CAGECE celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, os quais desde ja autorizam o desconto no salario dos
valores referentes as aquisigdes, que seré efetivado na folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas junto aos fornecedores serdo repassados aos funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo de medicamentos de uso continuo, prescritos por médico,
mediante a exibicdo de cupom fiscal, laudo e receita médica a ser visada pelo servico médico da CAGECE, a titulo de indeniza¢do. A CACEGE
reembolsara as despesas de medicamentos de acordo condigbes estabelecidas na norma interna - SAD-051 que disciplina o referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE reembolsara, aos empregados, os seguintes materiais descartaveis de uso continuo: seringas, agulhas, esparadrapos, fitas adesivas
para curativo, bolsa de colostomia, sonda vesical e respectivo saco de coleta de urina, a ser regulamentado em norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagara o valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) mensais, por filho (legitimo ou adotivo) e nos casos de guarda judicial, a
titulo de indenizagdo aos empregados com filhos portadores de necessidades especiais, assim definidos como aqueles que necessitem de
educacao especializada ou impossibilitados de acompanhar cursos regulares, conforme relagdo a seguir:

| - Deficiéncias fisicas: reducédo ou auséncia de funcao fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, amputagdo de membros
(exceto dedos) e membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzidas por doengas cronicas e/ou degenerativas;

Il - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos optétipos de
Snellen, no melhor olho, ap6s correcéo 6tica; ou para aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio
de aparelho gque aumente este campo visual; ambliopia: para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enguadrados aqueles cuja visdo se situe entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen ap6s correcéo e no melhor olho;

1 - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou psiquiatrico realizado em ambulatério de satde
mental ou que participe de qualquer programa de educagéo ou reabilitagdo em carater continuado, junto a entidade especializada;

V - Demais doengas: alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, hepatopatia

grave, nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose anquilosante, AIDS, hemofilia, fibrose cistica, estado avangado da Doenca de Paget,
contaminacao por radiagdo, doenca psiquiatrica incapacitante, epilepsia de dificil controle e neuropatia invalidante.

PARAGRAFO UNICO

Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o empregado devera apresentar um Laudo Médico atestando o grau do estado de
salde junto ao Médico do Trabalho da Geréncia de Pessoas - GEPES, que emitira parecer recomendando ou ndo o pagamento do beneficio.
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O beneficio sera concedido a partir da data de entrega da documentagéo necessaria junto a Geréncia de Pessoas - GEPES.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE CULTURA

A CAGECE fara adeséo ao Programa de Cultura do Trabalhador, previsto na Lei n® 12.761, de 27.12.2012.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Sera criada uma comiss&o paritéria, envolvendo integrantes da CAGECE e do SINDIAGUA, para estudar, dentro da legalidade, possiveis modificagdes em suas
jornadas de trabalho. O modelo devera ser construido em até 120 (cento e vinte) dias.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO SERVIGCO

Os estudantes nos dias de concursos para vestibulares e concursos publicos, apés a devida comprovagéo, seréo dispensados do servi¢o, sem prejuizo de sua
remuneracéo, desde que comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
Nos casos de falecimento de conjuges, companheiro(a) e filhos a CAGECE considerard justificada a auséncia do empregado ao servico, por 10 (dez) dias corridos; no
caso de falecimento de pais e irméo, por 05 (cinco) dias Uteis; no caso de nascimento de filhos, por 08 (oito) dias corridos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA PARA MAES COM FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica concedido a empregada, mae de portador de necessidade especial, o afastamento de até 2 (duas) horas diarias, no inicio ou término do
expediente, desde que comprovada a condi¢do de portador de necessidade especial do filho(a) por junta médica oficial, ndo cabendo perdas
financeiras.

PARAGRAFO UNICO

Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, a empregada devera solicitar o beneficio através de requerimento padronizado
acompanhado da certiddo de nascimento do filho(a) e de atestado da junta médica, a GEPES, devendo manifestar se deseja a redugéo no inicio ou
término do expediente. Em casos excepcionais, a concessao do beneficios podera ser analisado pela CAGECE.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DE FERIAS

A CAGECE podera parcelar o valor correspondente ao adiantamento de férias, assim compreendido a remuneracéo de férias, com excluséo da
gratificacdo de férias (1/3), em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, iniciando o desconto 60 (sessenta) dias apds o recebimento dos valores,
desde que solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO

O estatuido no caput da presente clausula é facultativo aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Sera concedida aos empregados da CAGECE uma gratificacéo de férias, correspondente a um salério minimo, vigente na data de sua concesséao,

ou o previsto na Constituicdo Federal, prevalecendo a maior.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO
Com a devida comprovagédo a CAGECE liberard o empregado, de um turno de trabalho pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias ou em periodo

integral pelo prazo de 07 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento de pais, cdnjuge, filhos ou companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia
Social, que se encontrem internados em tratamento hospitalar.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A CAGECE concedera licenca maternidade em favor de suas empregadas (mées bioldgicas ou adotivas) pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar
do dia do afastamento, ficando alterada a licenga previdenciaria.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA DIREGAO DO SINDIAGUA

A CAGECE liberara 07 (sete) Diretores do SINDIAGUA, previamente indicados por seu Coordenador Geral, para permanecerem exclusivamente a
servigo da entidade sindical, com a CAGECE custeando 06 (seis) Diretores e 01 (um) pelo SINDIAGUA, sendo vedado, aos demais Diretores ndo

liberados, a préatica de atividades sindicais durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONGRESSOS/CURSOS

A CAGECE podera liberar empregados indicados pelo SINDIAGUA, a participar de congressos e/ou cursos

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE E DESCONTO EM FOLHA

A CAGECE efetuara o desconto da mensalidade sindical e procedera ao repasse para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MURAIS

A CAGECE delimitard espacgo para a colocagéo de murais e urnas, nos diversos locais de trabalho, respeitada a legislagdo especifica ou norma

administrativa incidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MESA DE NEGOCIAGAO

Fica mantida a Mesa de Negociacdo Permanente, com reunides mensais, composta por membros indicados pelo SINDIAGUA e pela CAGECE,

composta e regulamentada pelas disposi¢des vigentes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO

A CAGECE prorrogara o prazo de vigencia do Concurso Publico Edital 01/2013 por um prazo de 02 (dois) anos, na forma prevista no edital.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

As condig8es previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho foram pactuadas dia 18.06.2014.

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

SILENO KLEBER GUEDES FILHO
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

ANDRE MACEDO FACO
PRESIDENTE
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

EVELINE PEREIRA DE QUEIROZ UCHOA
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

ANTONIO DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

ANTONIO MARCUS VINICIUS CATUNDA GUERRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

JOEL LOPES DE SALES BASTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA
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