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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000803/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036945/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.008519/2010-19
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES;

E

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE, CNPJ n. 07.040.108/0001-57, neste ato representado(a) por ¢
Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO JUCA RIBEIRO, por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES, por seu Direto
Sr(a). HENRIQUE VIEIRA COSTA LIMA e por seu.Procurador, Sr(a). DENISE SA VIEIRA CARRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 20
e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores na Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

No més de maio/2010, os salarios dos empregados da CAGECE seréo reajustados em percentual correspondente ¢
5,49% (cinco virgula quarenta e nove por cento). Para a base de calculos dos novos salarios, o mencionado percer
sera aplicado sobre os salarios pagos no mes de abril/2010, excetuando-se os salarios do Quadro Especial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CAGECE adiantara, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneracao bruta dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As deducg0es legais e convencionais serdo procedidas quando da elaboracéo da folha de pagamento, no final de ca

meés.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados poderao solicitar, por escrito, a reducéo do percentual de adiantamento quinzenal previsto no caj
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desta clausula para 10%, 15% ou 20%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO DA CAGECE - 12 ETAPA - ENQUADRAMENTO

ApOs a concluséo da 12 ETAPA para a Implantagdo do Plano de Cargos e Remuneragfes - PCR, a CAGECE da cor
de que os CARGOS, FUNCOES, NIVEIS, FAIXAS e SALARIOS dos empregados sdo os constantes das respecti
Fichas de Registro de Empregados

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em decorréncia da celebracdo deste Acordo Coletivo de Trabalho fica aprovada a seguinte Tabela Salarial ¢
empregados da CAGECE:

TABELA SALARIAL PCR 2010

FAIXA SALARIO BASE — 40 HORAS SEMANAIS ~ PERCENTUAL DE AUMENTO —> 5,49%
bONTOS 81% 84% 87% 90% 93% 96% 100% 104% 108% 111% 116% 120% 124%
NIVEL] A B C D E F G H | J K L M
4 17 608 8.851,98 | 9.178,61 | 9.517,36 | 9.868,66 | 10.233,01 | 10.612,76
16 528 7.372,26 | 7.643,98 | 7.92580 | 8.218,05 | 8.521,16 8.837,10
15 460 6.114,50 | 6.339,56 | 6.572,97 | 6.815,04 | 7.066,11 7.327,77
3 14 400 5.004,70 | 5.188,58 | 5.379,30 | 5.577,09 | 5.782,23 5.996,03
13 350 3.654,33 | 3.791,00 | 3.932,87 | 4.079,88 | 4.22945 | 4.384,58 | 4.54546 | 4.712,33 4.886,24
2 12 304 2.893,28 | 3.001,12 | 3.113,05 | 3.229,03 | 3.347,05 [ 3.469,43 | 3.596,37 3.728,01 3.865,23
11 264 244954 | 254055 | 2.63502 | 2.73291 | 2.83253 | 2.93582 | 3.042,96 | 3.154,07 3.269,89 3.389,42
10 230 2.161,51 | 2.241,62 | 2.324,74 | 2.41092 | 2.49857 | 2.589,48 | 2.683,76 | 2.781,54 2.883,48
1 9 200 1.711,03 | 1.774,06 | 1.839,48 | 1.907,38 | 1.977,84 | 2.050,97 | 2.126,78 | 2.203,90 | 2.283,89 | 2.366,82 2.452,87 2.542,53
8 175 1.521,61 | 1.577,46 | 1.63543 | 1.69559 | 1.758,04 | 1.822,84 | 1.890,01 [ 1.958,33 [ 2.029,21 [ 2.102,72 2.178,94 2.258,40
7 152 1.347,34 | 1.396,59 | 1.447,70 | 1.500,76 | 1.555,80 | 1.612,96 | 1.672,17 | 1.732,44 | 1.794,91 | 1.859,73 1.926,96 1.997,01
6 132 119581 | 1.239,31 | 1.284,47 | 1.331,33 | 1.37996 | 1.430,44 | 1.482,13 | 1.53598 | 1.591,20 | 1.64843 1.707,81 1.769,70

TABELA SALARIAL PCR 2010
FAIXA SALARIO BASE — 30 HORAS SEMANAIS
81% 84% 87% 90% 93% 96% 100% 104% 108% 111% 116% 120% 124%
NiveL | PonTos A B C D E F G H | J K L M

4 17 608 6.639,00 | 6.88397 | 7.138,03 | 7.401,51 | 7.674,77 | 7.959,60
16 528 552921 | 5.733,01 | 5.944,38 [ 6.163,55 | 6.390,90 | 6.627,85
15 460 4.585,88 | 4.754,68 | 4.929,73 [ 5.111,30 [ 5.299,60 | 5.495,84
3 14 400 3.753,53 | 3.891,45 | 4.034,48 | 4.182,83 | 4.336,68 | 4.497,03
13 350 2.740,75 | 2.843,26 | 2.949,65 | 3.059,91 | 3.172,09 | 3.288,45 | 3.409,10 | 3.534,26 | 3.664,69
2 12 304 2.169,97 | 2.250,84 | 2.334,79 | 2.421,79 | 2.510,30 | 2.602,09 | 2.697,29 | 2.796,02 | 2.898,93

11 264 1.837,15 | 190542 | 1.976,27 | 2.049,69 | 2.124,41 | 2.201,87 | 2.28222 | 2.36556 | 2.452,42 | 2.542,08
10 230 1621,13 | 1.681,21 | 1.743,55 | 1.808,18 | 1.873,92 | 1.942,12 | 2.012,83 | 2.086,17 | 2.162,61
1 9 200 1.283,27 | 1.330,55 | 1.379,61 | 1.430,53 | 1.483,37 | 153824 | 159509 | 1.652,93 | 1.172,91 | 1.77512 | 1.839,66 | 1.906,91
8 175 1.141,21 | 1.183,10 | 1.226,57 | 1.271,70 | 1.31854 | 1.367,13 | 141751 | 1.468,75 | 1.521,92 | 1.577,05 | 1.634,20 | 1.693,80
7 152 1.010,50 | 1.047,44 | 1.085,78 | 1.12557 | 1.166,85 | 1.209,72 | 1.254,13 | 1.299,33 | 1.346,18 | 1.394,79 | 1.44522 | 1.497,75
6 132 896,87 929,49 963,36 998,50 1.034,98 | 1.072,84 | 1.112,06 | 1.151,99 | 1.19339 | 1.236,33 | 1.280,87 | 1.327,28

Legenda: 1 - Auxiliar Administrativo Operacional
2 - Assistente Administrativo Operacional
3 - Assistente Administrativo Operacional
4 - Graduados

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE garantirhd aos empregados contratados a partir de 01.01.2003, que foram aprovados no ultimo Conct
Publico realizado pela Companhia, na medida em que forem completando 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fung
o direito de pleitearem os seus ENQUADRAMENTOS no Nivel Il de suas Fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os ENQUADRAMENTOS serdo formalizados mediante assinatura de TERMO DE OPCAO- TO - ANEXO |, fornec
pela CAGECE, a ser homologado pelo SINDIAGUA e entregue a Companhia até a data em que os emprega
completarem 03 (trés) anos de admissao. Os empregados que ja completaram os 03 (trés) anos de efetivo exercicic
funcéo terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do registro deste Acordo junto a SRTE/CE, para assinarem
respectivos TERMOS DE OPCAO - TO.

PARAGRAFO QUARTO
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Fica pactuado que o empregado, ao apresentar o TERMO DE OPCAO - TO, concorda com a alterag&o do seu contr:
de trabalho, na forma prevista no art. 468, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO )
O empregado que néo apresentar o TERMO DE OPCAO - TO junto a CAGECE, na forma prevista nos Paragra
Terceiro e Quarto desta Clausula, permanecera no cargo, funcéo e faixa em que estejam enquadrados.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES CAG ECE 22E32 ETAPAS PROMOCOES
A CAGECE garantira aos empregados contratados a partir de 01/01/03, na medida em que for completando 04
(quatro) anos de efetivo exercicio na Companhia, o direito a letra da tabela salarial vigente, nos termos da Claus

Terceira, Paragrafo Primeiro, do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, desde que ndo tenham sido promovidos
forma prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

Os empregados do quadro especial continuarao percebendo o valor de R$ 36,52 (trinta e seis reais e cinquenta e do
centavos) a titulo de produtividade.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A CAGECE continuara pagando o percentual relativo aos anuénios considerando para o célculo respectivo o periodc
de 01/03/1972 a 31/05/1999.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE CONDUCAO DE VEICULO S

A Cagece pagara Gratificacdo de Conducéo de Veiculos aos seus empregados que desempenharem cargc
especificos e funcédo de motorista/motociclistas, conforme estabelecido em Norma Interna da CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento da gratificacdo sera devido ao empregado credenciado na Geréncia de Transporte - GTRAN, col
condutor de veiculo locado ou préprio da CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio ndo sera estendido para os empregados que receberem gratificacdo por funcdo ou empregados c
exercam a funcao de motorista, excetuando-se as gratificacdes de chefes de turmas (equipe de campo), supervisore
e Il, previsto em Resolucéo da Diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da gratificacdo serd de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) pago proporcionalmente aos d
trabalhados, da seguinte forma:

01 a 03 dias - 10% do valor da gratificagao;

04 a 07 dias - 20% do valor da gratificagao;

08 a 12 dias - 40% do valor da gratificacao;

13 a 15 dias - 60% do valor da gratificacao;

16 a 19 dias - 80% do valor da gratificacdo; e,

Acima de 19 dias - 100% do valor da gratificagéo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTA DOS

Em decorréncia da obtenc¢do do resultado contabil previsto no Balanco Patrimonial referente ao exercicio de 2010, a
CAGECE pagara percentual de até 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da remuneragdo percebida pe
empregados no més de dezembro de 2010, com a exclusdo da parcela relacionada com o 13° salario, a titulo
Participacao nos Lucros e Resultados, referente ao periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO

O percentual a ser pago incidira sobre as parcelas previstas nos contracheques dos empregados, conforme 0s caso
saber: 019 - SALARIO/ 020 - DIF. JORNADA 40/ 023 - HONORARIOS/ 055 - GRATIF DE FUNQAO/ 060 - GRA
REPRESENTA(}AO/ 069 - GRATIF. LEI 112/ 080, 084 - ANUENIO/ 109 - BONUS-RES.12-0 - COMPLEMENTAC
GESTORES/ 162- COMPL OP/DIRETOR/ 071, 072, 122 - INSALUBRIDADE, 73 - PERICULOSIDADE, 126 - CON
SAL ACT 06/07, 111 - HORAS EXTRAORDINARIAS 50%, 113 - HORAS EXTRAORDINARIAS 100% 115 - HOF
EXTRAORDINARIAS NOTURNAS, 121 - ADICIONAL NOTURNO e 021 — DSR (Descanso semanal remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO - ASPECTOS LEGAIS

A CAGECE e o SINDIAGUA aprovam as metas constantes desta Clausula para afericdo e pagamento da Participa
dos Lucros e Resultados - PLR relativos ao exercicio de 2010, na forma prevista no art. 7°, inciso XI, da Constitui
Federal, Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO TERCEIRO - OBJETIVOS

Os objetivos da sistematica de participagdo sdo os seguintes:

a) Distribuir a PLR aos colaboradores por sua performance no Planejamento e Gerenciamento Estratégico
Resultados da CAGECE;

b) Fortalecer a pratica da gestdo empresarial integrada por indicadores e com foco em resultados;

c) Promover o trabalho em equipe, praticas de inovac¢éo e melhoria continua da gestdo, desenvolvimento do neg6
dos processos e das competéncias; e,

d) Aprender com 0sS SUCESSO0S e iNsucessos.

PARAGRAFO QUARTO - SISTEMATICA DA DISTRIBUICAO DA PLR

A CAGECE distribuird a PLR com os seus empregados a partir das seguintes condi¢des:

a) Apuracdo dos indicadores associados a objetivos do Planejamento Estratégico da CAGECE, por perspect
econdmico-financeira, clientes, processos internos/ tecnologia e aprendizado e crescimento, objetivos e perspecti
respectivamente representados pelos seguintes indicadores: ISC, Margem EBITDA, Incremento de ligacbes ativas
agua e Incremento de ligacdes ativas de esgoto, indice de 4gua nao faturada e Gerenciamento mensal dos resultadc
b) Para apuragdo dos resultados sera utilizada a base de dados contida no Sistema de Gerenciamento de Resultads
SGR;

c¢) Os resultados, citados no item anterior, referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2010;

d) A CAGECE disponibilizara, no méaximo, 1,1 folha bruta a ser distribuida a titulo de participacao;

e) E requerido que os resultados econdmico-financeiros da empresa atinjam no minimo 100% da previs&o
indicadores de "ISC" e "Margem Ebitda". Estes dois indicadores sdo considerados "gatilhos", ou seja, s6 hav
distribuicdo da participacéo nos resultados se a previsdo de ambos for alcancada.

PARAGRAFO QUINTO - APURAGAO PLR 2010
A CAGECE e o SINDIAGUA instituem as metas constantes no Quadro Resumo adiante indicado, vigentes no peric
compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010, assim como o cumprimento das mesmas, a saber:

PESO PARA
PERSPECTIVA INDICADOR META 2010 PREMIACAD
FINANCEIRA 1SC 117,68% 1250
(GATILHO) MARGEM EBITDA  |6.94% '
INCR. _LIG.  ATIV. - )
CLENTES P 51.064 LIGACOES  [16,25%
INCR. LIG. ATIV. ESG. B1.137 LIGACOES ___[16.25%
PROCESSOS . .
PROCESS. IANF 24.00% 16.25%
GERENCIAMENTO
APRENDIZADO ~  Elnqq pesyiTaDOS  [100% 10,00%

CONHECIMENTO

PARAGRAFO SEXTO - ORCAMENTO
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Sera considerado no orcamento global da empresa reserva de recursos para distribuicdo maxima de 1,1 remunera
por empregado, para o caso de atingimento de 100% das metas previstas.

PARAGRAFO SETIMO - DISTRIBUICAO
Pagamento maximo de 1,1 remuneragdo, na forma estabelecida no Paragrafo Quinto desta Clausula, em favor
empregados aptos a receber a PLR, caso todas as metas sejam atingidas em 100%.

PARAGRAFO OITAVO - EMPREGADO APTO A RECEBER A PARTICIPA CAO NOS RESULTADOS

A CAGECE pagara aos empregados que estiveram com contratos de trabalhos vigentes no periodo compreenc
entre 01.01.2010 a 31.12.2010, valores correspondentes a participagdo nos resultados, até o dia 30 de margo de 20:
| - Nao faréo jus a Participagdo nos Resultados os empregados:

a) afastados por licenga ndo remunerada durante todo o ano de 2010;

b) punidos com suspenséo no periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010 acima de 05 dias;

c¢) admitidos a partir de 01.01.2011; e,

Il - Da proporcionalidade do pagamento da PLR:

Os empregados enquadrados nas situagfes a seguir perceberdo valores de participacdo nos resultados calculados
forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados:

a) admitidos no periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010;

b) afastados por licenga ndo remunerada no periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010;

c¢) aposentados no periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010;

d) servidores ocupantes de cargos em comissdo da CAGECE, empregados ou ndo empregados, exonerados
nomeados no periodo compreendido entre 01.01.2010 a 31.12.2010.

Il - No caso das alineas "b" e "c" do inciso Il, desta Clausula, a PLR ser4 paga com base na Ultima remunera
percebida pelo empregado; e, no caso a alinea "d" a PLR sera paga com base no valor da gratificacdo corresponde
ao cargo em comissédo no més de dezembro/2010.

IV - O pagamento de gratificagdo de fungéo decorrente de substituicdo de servidor por motivo de férias ndo ensej
pagamento da PLR, na forma prevista na alinea "d" desta Clausula.

V - Os empregados que obtiveram até 05 (cinco) faltas ao trabalho no periodo compreendido entre 01.01.201
31.12.2010 perceberéo o valor integral da PLR prevista.

VI - Os empregados que obtiveram 06 (seis) faltas no mesmo periodo perceberdo o valor da PLR prevista, cor
reducdo de 6% (seis por cento), ficando pactuado, ainda, que a reducdo sera acrescida em 1% (um por cento)
relacdo a cada falta superior a 6 (seis) dias no mesmo periodo.

VIl - Para efeito da proporcionalidade prevista no inciso Il deste Paragrafo, considerar-se-a como més integral ne
contrato a fracdo igual ou superior a 15 dias.

VIII - Para fins de aplicagdo da regra prevista neste Paragrafo a CAGECE utilizar4 os dados existentes na GEPE
Geréncia de Pessoas na presente data.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORADIA

A CAGECE pagaré auxilio moradia de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) em favor dos empregados que forem
transferidos de Fortaleza para o interior e entre UN's nas fun¢des de Gerente ou Coordenador, Encarregado de Nuc
ou Supervisores Técnico (com distancia superior a 20 quildmetros); no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta rea
para demais empregados transferidos para o interior entre cidades do interior (com distancia superior a
quildmetros); na forma prevista na Resolucéo de Diretoria n°® 06/2005.

PARAGRAFO UNICO
O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido pelo periodo de até 02 (dois) anos, a contar da data
transferéncia do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO E VALE L ANCHE

A CAGECE fornecera aos empregados vale alimentagéo no valor de R$ 23,20 (vinte e trés reais e vinte centavos)
cada, e vale lanche no valor de R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e quatro centavos) cada, contribuindo aqueles col
valor de R$ 0,01 (um centavo de real), ficando de logo autorizado o desconto dessa importancia em folha
pagamento, obedecidos os seguintes critérios:

VALE ALIMENTAGAO para:
1. Os que cumprem jornada de trabalho de 30 ou 40h semanais;
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Os que estiverem em treinamento, desde que néo recebam diarias ou auxilio treinando;
Os que executarem servicos em carater extraordinario, conforme norma especifica;

As empregadas que tiverem em gozo de licenca maternidade;

Os empregados que se encontram em licenc¢a para tratamento de saude pelo INSS.

arwd

VALE-LANCHE para:

1. Integrantes de turmas, quando em servi¢co externo, incluindo fiscais de campo;

2. Que executarem servicos em carater extraordinario no periodo de 00h as 07h;

3. Os empregados que estiverem realizando servicos de opera¢do e manutencao, externos em campo e em favor
CAGECE, com duragéo igual ou superior a 02 (duas) horas;

4. Empregados encarregados de servicos externos de entregas/recebimentos de malotes.

PARAGRAFO UNICO
Nos casos dos itens 01, 04 e 05 serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales-alimentacdo mensais, de forma ininterru
com excecdao para faltas nao justificadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
Sera mantido pela CAGECE, transporte coletivo gratuito, para seus empregados, nos seguintes percursos:

1 - TURNO DA MANHA

a. Sede/Pici/lUN-MTS

b. UN-MTO/Pici/Sede

c. UN-MTS/Sede/UN-MTL

2 - TURNO DA NOITE

a. UN-MTS/Pici/Sede

b. Sede/ Pici/lUN-MTO

c. UN-MTL/Sede/UN-MTS

3 -JUAZEIRO DO NORTE

a. Novo Juazeiro/Regional/Novo Juazeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO

Por forca de necessidade administrativa devidamente deliberada pela administracdo da CAGECE, as rc
especificadas no caput desta clausula poderédo ser alteradas, de forma que ndo acarrete prejuizos para os emprega
beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE podera, também, substituir o transporte coletivo descrito nas rotas especificadas no caput desta clausu
com utilizacé@o inferior a 60% (sessenta por cento) da lotagdo sentada prevista no veiculo, pela concessao de vi
transporte em favor dos empregados que receberam a referida parcela (vale transporte) no més de abril/20:
independentemente do pagamento do percentual de 6% (seis por cento) previsto na legislacao vigente, isencao que
estende a todos os empregados que estiverem registrados no sistema de concessdo do vale-transporte em abril
2010.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO FORMAL

A CAGECE poderé contribuir com a formacéo profissional dos empregados em cursos de pos-graduacéo e ou pos-
técnico, mediante ressarcimento de valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) do valor do curso para
empregados enquadrados até o nivel 10, faixa "d", da Tabela Salarial constante na Clausula Quinta deste Acordo
em valor correspondente a até 50% (cinquienta por cento) do valor do curso para os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O ressarcimento previsto no caput desta Clausula podera ser de até 100% dos valores dos cursos de gestao realiza
por Diretores, Gerentes e/ou Assessores da CAGECE.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado deverd comprovar perante & CAGECE, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do vencimento
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parcela, 0 pagamento da mensalidade junto ao estabelecimento de ensino, além da regularidade de no minimo de 7
(setenta e cinco por cento) do seu comparecimento, sob pena da Companhia suspender o pagamento do auxilio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A CAGECE prestara assisténcia médica a seus empregados e dependentes, mantendo ambulatorio na sec
da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODON TOLOGICO

A CAGECE custeara 100% (cem por cento) dos valores decorrentes da contrata¢éo de Plano de Satude em Enferma
e Plano Odontolégico dos empregados. Os custos oriundos da adesdo dos dependentes serdo suportados f
CAGECE e pelos respectivos empregados, conforme tabela abaixo:

FAIXAS PARTICIPACAO CAGECE (%)  |PARTICIPACA O EMPREGADO (%
SALARIAIS DEPENDENTE DEPENDENTE

ATE 6 SM 100 0

DE 06 A 07 SM 95 05

DE 07 A 08 SM 90 10

DE 08 A 09 SM 85 15

DE 09 A 15 SM 80 20

DE 15 A 20 SM 45 55

DE 20 A 25 SM 40 60

ACIMA DE 25S5M 35 65

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE celebrara CONTRATO ADMINISTRATIVO com empresa prestadora de servico de Plano de Saud
Odontoldgico, garantindo que os colaboradores tenham acesso aos servicos médicos hospitalares e laboratoriais, ¢
as condi¢bes no minimo iguais as elencadas no oficio 111/2010 (Sindidgua) datado de 16/06/2010, protocolado
Cagece sob o nimero 8007.003347/2010-00, em anexo, objetivando ndo diminuir a qualidade de atendimento ora
vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CAGECE custeara o Plano de Saude e Plano Odontolégico do empregado aposentado INSS/PPA (Plano
Preparacéo Aposentadoria) e seus dependentes (quota da empresa e do empregado) pelo prazo de 24 (vinte e qua
meses, a contar da data de sua aposentadoria. Decorrido o referido lapso temporal, 0 aposentado e seus depender
(esposa(o), filhos até 28 anos ou invalidos, companheiro(a) habilitado junto ao INSS) poderdo optar pela permanér
no Plano de Saude e Plano Odontolégico, desde que procedam o pagamento integral do beneficio (empregad
empresa) na condicdo de agregado especial, através de documento emitido pelo plano para fins de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CAGECE pagaré pelo periodo de 02 (dois) anos a totalidade do Plano de Saude e Odontoldgico para os
dependentes cadastrados nos Planos, no caso de morte do seu empregado. O beneficio sera estendido
dependentes contemplados no ACT 2009/2010.

PARAGRAFO QUARTO

Nos Contratos de Plano de Saude e Plano Odontoldgico que a CAGECE vier a celebrar deverdo contemplar os
empregados que se aposentaram a partir de 02/01/2003, os quais poderdo aderir aos Planos, nos termos do Paragr:
Quarto desta Clausula. Para fazer jus a este direito o ex-empregado devera manifestar, por escrito, o interesse en
em ingressar no Plano de Saude e Plano Odontoldgico, junto 8 CAGECE/GEPES, no periodo o registro do presel
Acordo Coletivo até o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato Administrativo a ser celebrado con
empresa prestadora de servi¢co de Plano de Saude e Plano Odontoldgico.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso no pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas por parte do aposentado ou de qualquer de s
dependentes (esposal/esposo, filhos até 28 anos ou invalidos, companheiro/companheira habilitado junto ao IN.
importara na exclusdo do Plano de Saude e do Plano Odontoldgico.
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PARAGRAFO SEXTO
O SINDIAGUA designard um representante para participar da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento
eficiéncia do Plano de Saude e Plano Odontoldgico.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a CAGECE complementaré o auxilio-doenca pago pelo Institutc
Nacional de Seguro Social (INSS), consistente na diferenca entre o valor do beneficio e a remuneragéo do emprege
na forma prevista na Resolucdo n° 016/08 DPR.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CAGECE pagara Auxilio Empregado Portador de Necessidades Especiais, a titulo de indenizag¢éo, no valor de
520,00 (quinhentos e vinte reais) mensais, ao empregado que estiver licenciado pelo Instituto Nacional de Seg
Social (INSS) e for portador de necessidades especiais, estas definidas na Clausula Vigésima Terceira do prese
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso da necessidade especial ter tido como causa acidente de trabalho, esse valor serd pago em dobro. E
beneficio sera estendido aos empregados contemplados no ACT 2009/2010.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE E IN VALIDEZ

A CAGECE pagara indenizacdo para cobertura dos seguintes sinistros:

| - MORTE NATURAL - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a 6C
(sessenta virgula sessenta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE
Il - MORTE ACIDENTARIA (inclusive por acidente de trabalho) - 30 (trinta) vezes o salario do empregado, limitad
importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte e um virgula trinta e nove) vezes o menor salario para regime de
horas da tabela utilizada pela CAGECE;

[1l - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACI DENTE (inclusive por acidente de trabalho) - até
(trinta) vezes o salario do empregado, limitada a importancia correspondente a 121,39 (cento e vinte e um virgula tri
e nove) vezes o menor salario para regime de 40 horas da tabela utilizada pela CAGECE. Na invalidez permane!
parcial por acidente a indenizacdo sera proporcional ao grau de invalidez verificado, conforme disposi¢cdo normativa
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

IV - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA - 15 (quinze) vezes o salario do empregado, limitad
importancia correspondente a 60,69 (sessenta virgula sessenta e nove) vezes o menor salario para regime de 40 hc
da tabela utilizada pela CAGECE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de invalidez permanente, a indenizagao prevista nesta Clausula, sera paga diretamente ao empregado ou
seu representante legal;, em caso de morte, aos seus dependentes, na seguinte gradacdo legal:
cbnjuge/companheiro, aos filhos e pais, ou, ha auséncia destes, aos seus sucessores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a CAGECE néo proceda a contratagdo do seguro em grupo, na forma prevista no caput desta Clausula, assur
a responsabilidade pela cobertura das indeniza¢gdes nos mesmos niveis e valores acima estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para atestar a invalidez prevista no Item 1V, desta Clausula, a CAGECE indicara uma junta médica que devera er
laudo no prazo de 30 (trinta) dias, devendo a CAGECE proceder o pagamento no prazo de 30 (trinta) dias ap¢
emisséo do laudo médico respectivo, caso a invalidez seja atestada.

PARAGRAFO QUARTO
O beneficio previsto no Item 1V, desta Clausula, serd pago uma unica vez pela CAGECE.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela CAGECE auxilio funeral em valor correspondente a 2 (duas) vezes o piso salarial da empresa para
regime de 40 horas, por morte de;empregado, ou de seus dependentes, assim considerados: esposa(o)
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companheira(o) habilitada(o) na Previdéncia Social, pais, filha ou filho, menor de 21 (vinte e um) anos, e fil
invalidos, qualquer que seja a idade.

PARAGRAFO UNICO
Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario conforme os tipos acima discriminados, que possua vinc
com mais de um empregado, o auxilio sera pago de forma rateada entre os requerentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A CAGECE pagaré o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais por cada filho de empregado (legitimo ou adotivo
com idade de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, a titulo de indenizacdo na modalidade de auxilio creche sem necessidade
comprovacdo, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento; e, 0 mesmo valor por cada filho de empreg:
(legitimo ou adotivo) com idade de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, a titulo de indenizacdo na modalidade de au;
educacao, neste ultimo caso mediante comprovacao de matricula do menor em estabelecimento publico ou particul:
declaracao de freqiiéncia a cada seis meses, emitida pelo estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregados que desejarem nao ser tributados na modalidade auxilio creche, devem apresentar a comprova
mensal da creche até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CAGECE continuara procedendo ao pagamento do aludido valor até que o filho de 10 (dez) anos de idade conclu
ano letivo em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o empregado possua cbnjuge, ou companheiro(a) habilitado(a) como dependente junto ao INSS, tamt
empregado na CAGECE, o pagamento dos auxilios previstos no caput desta Clausula serd realizado somente em fe
de um deles.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INDENIZACOES PELA UTILIZAGAO DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu automovel para o desempenho de suas atribuigbes funcionais, desde que esteja a
servico e prévia e expressamente autorizado pela empregadora, receberd da CAGECE o valor de R$ 0,79 (sete
e nove centavos) por quildbmetro rodado; e, aquele que utilizar a sua moto, nas mesmas condi¢cdes acima, receberé
CAGECE o valor de R$ 0,32 (trinta e dois centavos), a titulo de indenizagdo. Os valores ora elencados destinam-s
fazer face a depreciacdo, manutencao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciament
DPVAT, combustivel, e qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O pagamento das indeniza¢des acima indicadas serd realizado pela CAGECE, mediante a assinatura de "Recibo
Pagamento de Indenizacao" pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores decorrentes das indeniza¢fes indicadas nesta Clausula tém natureza indenizatoria (depreciacdo e manuten
de veiculo e ressarcimento de combustivel), dai porque n&o se incorporam & remuneragcdo do empregado para qualquer
(CLT, § 2°, do art. 457).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

A CAGECE celebrara convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados, os quais desde ja
autorizam o desconto no salario dos valores referentes as aquisi¢coes, que seré efetivado na folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas junto aos fornecedores serdo repassados
funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CAGECE reembolsara, aos empregados, as despesas decorrentes de aquisicdo de medicamentos de uso contir
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prescritos por médico, mediante a exibicdo de cupom fiscal, laudo e receita médica a ser visada pelo servico méc
da CAGECE, a titulo de indenizacdo. A CACEGE reembolsara as despesas de mediacamentos de acordo condi¢
estabelecidas na norma interna - SAD-051 que disciplina o referido beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAGECE pagaré o valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) mensais, por filho (legitimo ou adotivo), a titulo dt
indenizacdo aos empregados com filhos portadores de necessidades especiais, assim definidos como aqueles «
necessitem de educacdo especializada ou impossibilitados de acompanhar cursos regulares, conforme relaca
seqguir:

| - Deficiéncias fisicas: reducdo ou auséncia de funcdo fisica, tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diple
amputacdo de membros (exceto dedos) e membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzidas
doencas cronicas e/ou degenerativas;

Il - Deficiéncia visual: cegueira considerada como auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a
décimo pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho, apds correcao 6tica; ou para aqueles cujo campo visual seja me
ou igual a 20% no melhor olho desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual; ambliopia: p
agueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja Visac
situe entre um e trés décimos pelos opt6tipos de Snellen apds correcao e no melhor olho;

Il - Deficiéncia auditiva profunda ou total, bilateral;

IV - Deficiéncia mental ou excepcional em tratamento fisioterapico, fonoterapico, psicoterapico ou psiquiatrico realizi
em ambulatério de saiude mental ou que participe de qualquer programa de educacédo ou reabilitacdo em cari
continuado, junto a entidade especializada;

V - Demais doengas: alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasias malignas, paralisia irreversivel e incapacital
cardiopatia grave, hepatopatia grave, nefropatia grave, pneumopatia grave, espondiloartrose anquilosante, a
hemofilia, fibrose cistica, estado avancado da Doenca de Paget, contaminacdo por radiacdo, doenca psiquiat
incapacitante, epilepsia de dificil controle.

PARAGRAFO UNICO

Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, o empregado devera apresentar um Laudo Méc
atestando o grau do estado de saude junto ao Médico do Trabalho da Geréncia de Relagcdo Trabalhiste
Responsabilidade Social - GETRA, que emitir4 parecer recomendando ou ndo o pagamento do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO SERVICO

Os estudantes nos dias de concursos para vestibulares e concursos publicos, apés a devida comprovacéao, serdo
dispensados do servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo, desde que comunique a empresa, por escrito, ¢
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Nos casos de falecimento de cénjuges, companheiro(a) e filhos a CAGECE considerard justificada a auséncia do

empregado ao servico, por 07 (sete) dias corridos; no caso de falecimento de pais e irm&o, por 03 (trés) dias Uteis;
caso de nascimento de filhos, por 05 (cinco) dias corridos.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE FERIAS

A CAGECE poderé parcelar o valor correspondente ao adiantamento de férias, assim compreendido a remuneragéo
férias, com exclusado da gratificacdo de férias (1/3), em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, iniciando o descontc
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(sessenta) dias ap6s o recebimento dos valores, desde que solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO
O estatuido no caput da presente clausula é facultativo aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Sera concedida aos empregados da CAGECE uma gratificagdo de férias, correspondente a um saléario minimo, vigel
na data de sua concesséao, ou o previsto na Constituicdo Federal, prevalecendo a maior.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagdo a CAGECE liberard o empregado, de um turno de trabalho pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias ou em periodo integral pelo prazo de 07 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento de p
cbnjuge, filhos ou companheiro(a) habilitado(a) na Previdéncia Social, que se encontrem internados em tratame
hospitalar.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

A CAGECE concedera licenca maternidade em favor de suas empregadas (maes biol6gicas ou adotivas) que se
afastaram a partir de 01.05.2008 pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do dia do afastamento, ficando alterad
licenca previdenciaria.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA D IRECAO DO SINDIAGUA

A CAGECE liberara 07 (sete) Diretores do SINDIAGUA, previamente indicados por seu Coordenador Geral, para
permanecerem exclusivamente a servigo da entidade sindical, com a CAGECE custeando 06 (seis) Diretores e 01 (I
pelo SINDIAGUA, sendo vedado, aos demais Diretores ndo liberados, a pratica de atividades sindicais durant
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONGRESSOS/CURSOS

A CAGECE podera liberar empregados indicados pelo SINDIAGUA, a patrticipar de congressos e/ou cursos.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE E DESCONTO EM FOLHA

A CAGECE efetuara o desconto da mensalidade sindical e procedera ao repasse para a entidade sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

Uma vez que o SINDIAGUA representa ndo apenas os filiados, mas todos os trabalhadores da CAGECE, é devida, ¢
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favor do sindicato, a contribuicdo para custeio do sistema confederativo da aludida representacdo sindi
independentemente da contribuicdo sindical, obrigacdo que se impde a todos os referidos trabalhadc
indistintamente.

O valor correspondente a contribui¢cdo assistencial serda descontado, em folha de pagamento, nos percentuais de 1¢
5% sobre a diferenca salarial proveniente do reajuste previsto na clausula terceira do presente instrumento normat
para filiados e nao filiados, respectivamente, mediante prévia e expressa autoriza¢cdo do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MURAIS

A CAGECE delimitar espaco para a colocacdo de murais e urnas, nos diversos locais de trabalho, respeitada a
legislacdo especifica ou norma administrativa incidente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MESA DE NEGOCIACAO

Fica mantida a Mesa de Negociacdo Permanente, com reunides mensais, composta por membros indicados pelo
SINDIAGUA e pela CAGECE, composta e regulamentada pelas disposi¢des vigentes.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO DO ACORDO COL ETIVO

As condicdes previstas neste Acordo Coletivo de trabalho foram pactuadas dia 01.07.2010.

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

CARLOS ALBERTO JUCA RIBEIRO
DIRETOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

HENRIQUE VIEIRA COSTA LIMA
DIRETOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE

DENISE SA VIEIRA CARRA
PROCURADOR
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE
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