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AACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201512016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073171/2015

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: ~ 10/11/2015 AS 10:39
NUMERO DO PROCESSO: 46222.013772/2015-02
DATA DO PROTOCOLO! 16/12/2015

SIND DOS TRAB EM EMP TEL E OPERAD DE MESAS TEL EST PARA, CNPJ 1. 04.980.363/0001-91, neste alo representado(a) por seu Presidente, Si(a). AUREA SOUZA DA COSTA;

E

ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA SA, CNPJ n. 69.699.742/0019-82, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Presidente, Sr(a). PAULO AUGUSTO FERREIRA GOMES SILVA e por seu Procurador, St(a). MARCIA MARIA MAIA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipuland sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam rdo Coletivo de de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016 € a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, dante(s), abi

Empresas de Ope  radores de Mesas Telefonicas , com abrangencia tertorial em PA,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

© piso salaral, EMPRESA,
FUNGAO

CABISTA1

PISO SALARIAL
R$365,76

CABISTAII R$941,13
CABISTA Il R$1.107,50
INSTALADOR (OSC).

OPERADOR DE DG

R$657,60
RS857,69
OFICIAL DE REDE R$857,69
TECNICO DE DADOS ~ R$1.178.25
TECNICO DEVELOX ~ RSL10756

EMENDADOR R$1.258,18

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2015, na ARM TEL SIA, . assim
aplicagao do percentual de 11,76% (onze virgula Setenta e Seis por cento), sobre o saldrio vigente em 01.04.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula, nio se aplica ao presidente, vice-presidentes, administrados por politica salarial prépria;

PARAGRAFO SEGUNDO - N fazem jus ao reauste previsto nesta céusula,

. seré conforme tabela abaixo. Os d

tado na clausula quarta, terdo os saldrios reajustados em 1° de agosto de 2015, mediante:

Menor Aprendiz por por

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao serd

nivel, promogo, aumento real, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

PAGAMENTO DOS SALARIOS
Aempresa pagar os saldrios de todos 0s empregados alé o 5° (quinto) dia it do més seguinte ao da prestagao de Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo 0 por depo: 3

PARAGRAFO SEGUNDO - pag , devidamente das, a 4 & ¢ a a

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - PRODUGAO DA AREA DE OPERAGAO

PRODUGAO DA AREA DE OPERAGAO

Os empregados que exergam os cargos de OSC de Reparo e instalagao, Técnico de Instalago de Velox, Técnico de Manttengéo de Velox, Técnico de Dados, Examinador de Linhas e OSC de TUP, receberéo por tes do RENDE MAIS,

produtividade.

PARAGRAFO UNICO - Fica reconhecida no presente Acordo Coletivo, a natureza salarial da parcela em referéncia, devendo integrar o saldrio dos empregados para todos os efeitos legais.

11,76% (onze virgula setenta e seis por cento) partir de 1° de agosto de 2015, a titulo de.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serso fomecidos, em carater obrigatério, dos, 0s recibos ou pag 3 0 da empresa e a I desconts

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ni relacionados ao sistema da folha, as consultas eletrd

na véspera do mesmo.

fetuados e valor do FGTS do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberé 4 EMPRESA efetuar a revisdo dos calculos salariais sempre que houver reclamagao, por em
pagamento. Eventt difer rocedente d: 6s o dia £l @

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PAGAMENTO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ACORDO COLETIV O DE TRABALHO

O pagamento das vantagens previstas no presente acordo coletivo de trabalho serd realizado na

novembro de 2015,

procedente, a EMPRESA pagara até o dia awasono

. desde quea 16 o dia 10, sem que

registro na SRTE esteja efetivado até o dia 19.11.2015.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fi o a todos dos abrangidos pelo. t

rdo Coletivo de por

PARAGRAFO UNICO - Para exercer esse direio, o empregado devera manifestar sua opgdo pelo referido recebimento por ocasido da comuricagdo de férias.

. por ocasiao do retomo das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

As horas,

& dicional de

por cento), sobre  hora normal, quando executadas em dias ttels. Em feriados, a

100% (cem por cento) sobre  hora normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a rabalhar, por imperiosa necessidade de servigo, as horas rabalhadas nesse dia serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cenio) sobre a hora normal, além de a empresa ser obrigada a conceder outro dia de folga na semana.

PARAGRAFO SEGUNDO de controle de ponto que acolher o registro do horério normal do trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

PERICULOSIDADE

A a cumprir P

insalubridad

legais e

PARAGRAFO UNICO - O

tomando todas as providencias para eliminar fatos, 3

as fungdes de OSC’s (Operador de Servigo a Cliente), Instalador, Cabistas A, B e C, Encarregado de Cabista, Linheiro e Emendador, conforme estabelece a CLT em seu artigo 193 e 0J 347 da SDI-UTST do Dec. 93412/86.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCI A

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

em oura, Ihe sera garantido o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério nominalfbase.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS QU RESULTADOS|

PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

mpresa se compromete a apresentar e discutir com o Sinttel-PA,

Aer e Acordo,
‘operacionais, indicadores e respectivos pes ferigao do valor e,

ucros e Resukados 2015 para os

o 40 nos L 3
a PLR, devendo o fespectivo pagamento ser efetivado até 31.04.2016, caso as metas estabelecidas sejam atingidas.

os, baseado pela empresa e excluidos 0s execuivos, que terdo INTTEL-PA as metas

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIAGENS A SERVICO

VIAGENS A SERVIGO

A empresa cust

se fizerem necessérias, em viagens

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO ESPECIAL.

hotgis mesma, conforme a politica de viagens inerna da empresa.

AJUDA DE CUSTO ESPECIAL
Fica instituida ajude n o art 457, § 2° da CLT, em cardter apenas na ‘Acordo, em favor em 01.11.2015, no valor dnico de RS 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago na folha de més de novembro, ndo tais encargos
trabalhistas ou previdencidrios.
AUXILIO ALIMENTAGAO
GLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ALIMENTAGAO
BENEFICIO ALIMENTAGAO
A empresa deverd formecer aos seus empregados, vale refeicao/alimentagdo, através de cartdolicket, a ser adimplido até o quinto dia de cada mes.
Parégrafo Primeiro - O valor do ticket-refeicéio seré de R$ 14,60 (catorze reais e sessenta de ago: 6 vales refeicao, aos sébados trabalhados, podendo Jos d feriados trabalhados, a sabados.
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Parégrafo Sequndo - Fica facultado a empresa o direito de creditar os valores a ttulo de vale refeiga a o eletrd a & no mercado.
Parégrafo Terceiro - jad 2 i na a a percentual de 109 (dez por cento) descontado em folha de pagamento.
Parégrafo Quarto - Na hipotese de receberdo i valor de RS 7,30 (sete reais e linta centavos) a cada 03 (trés) horas extras, trabalhadas, além do ticket didrio previsto no caput desta clausula
Paragrafo Quinto - e serd utlizado par lanchonetes e similares, de acordo com a legislagéo vigente e relativa ao Programa de Almentagao do Trabalhador - PAT (instituido pela Lei n. 6321/76), seja no local da prestagao de servigo, seja nos deslocamentos
que 0 empregado fizer a servigo da empresa.
Parégrafo Sexto - trabah VAVR acidente de trabalho, no caso, deste ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trnta) dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

A empresa formecerd portes atodos para receber o beneficio, sempre de acordo com a legislagio vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa poderd, Sprio, efetuar o creé E xos lotados no interior, 2 porte pai a ncia para o -versa, Esse valor o integrard a remuneragao do Empregado para todos os efeitos legais.
PARAGRAFO SEGUNDO - permitir iculo para a sua residéncia ou no trajeto inverso, ficara previsto a lei

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDIC A

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A 6 plano de Assisténcia mé: a g migrarem U~ Central mantendo os mesmos patamares e valores de participagao do atual plano, custeando 50% (cinquenta por cento) do valor do plano oferecido e os outros 509 (cinquenta por cento) sero custeados pelo empregado,
inclusive dos seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOL OGICA

PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

 plano d téncia Odontolg) pe . sendo o valor custeado. , ficand ‘e folha de pagamento e repasse ao prestador definido, os valores descontados dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FARMACIA

AUXILIO FARMACIA

A EMPRE: a aquisicio de é énios firmad farmécias, desde tad: édica, sendo o valor das compras descontado em folha de pagamento mensal, em 3 (irés) parcelas na folha de pagamento subsequente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORTEIFUNERAL

AUXILIO MORTE/FUNERAL

A partir de 1° de agosto de 2015, 2 ARM TEL OES E SERVICOS DE S/A pagara as despesas pertinentes ao funeral até o limite de RS 3.000,00 (trés milreais), pela empresa né beneficio.

PARAGRAFO UNICO - O . de  ndo se incorporar formagao de base de calculo pars de resci  encargos e tibut.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/GESTANTE S E LACTANTES

AUXILIO CRECHE/GESTANTES E LACTANTES

A EMPRESA adar a gestantes, desd

até quea (quatro) meses de vida. Esta garantia estende-se as maes adotivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De forma a oumprir o disposto o artigo 389, parégralos 1° e 2%, da CLT e na portaia do Ministério do Trabalho e Emprego de rf. 3.206/86, a EMPRESA pagard lactantes, vida até completar um ano e dois meses de vida, completo do fiho natural ou adofiv, o valor de RS 190,00 (cento e noventa reai) a ttuio
de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.

tard jus a um 0 valor de R 180,00 (cento e noventa reais), por fio nessa condicao, para que possa ajudar alrial e . valor ou
pr r a ifico, fornecido pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: fiho portador de
forma, inclusive tributa ério. Neste caso,

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo serd o caput desta cléusula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUP O

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

AEMPRESA contratard para todos os seus empregados, apdiice de Seguro de . sem onus atéRs mil reais) por morte natural, indenizagdo de RS 60.000,00 (sessenta mil reais) por morte acidental e indenizagéo de até RS 30.000,00 (trnta mil reais) por invalidez parcial ou total.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDUGAO DE VEICULO

CONDUGAO DE VEICULO

O adicional por condugao .39 (@ reais e trinta. a parir de 01.08.2015.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAGAO DE VEICULOS

LOCAGAO DE VEICULOS

A ARM TELECOMUNICAGOES E SERVIOS DE staré no percentual de por cent), a partrde 1°de agosto de 2015, cujo 0s valores dos contatos e locago de veiculos erdo:

Veiculo até 2002 - R$713,30;
Veiculo acima de 2002 - R$ 855,97;
Veiculo KombilTopic e Fiorino - RS 1.212,63;
Moto - R$350,15;

Caminhao - R$2.593,86.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMBUSTIV EL

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

paraque d uas atividades labor garantia apenas aos. pela mesma, entre a versa,

PARAGRAFO UNICO - néo inegrando fins

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOE S

HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

A empresa se obriga a submeter ao sindicato, A rescisbes trabalho dos jade partir de 12 (de 40 56 sera A , devendo a 05 prazos e tagoes leg:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador comunicaré ao empregado o dia, hora e local para efetuar a s formaidade, L477dactr, , ficando a entidade de fomecer
auséncia, suprida através de A (duas) teste h: te no local, dia e hora marcados para a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto o sindicato nido maniver delegacias em ouras . sendo 2 EMPRESA poderd solictar SRTEMTE

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PLANO DE CARGOS E SAL ARIOS

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

a a argos e Salé 1630 dias apés
PARAGRAFO PRIMEIRO - ” seu ) careira mediante fungao e vagas.
PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA definié um Plano de Cargos e Saldrios, o o as ativicad 20, pso 20 de niveis por tempo d
PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRE! 4 um Plano de
PARAGRAFO QUARTO - A defesa e sua defesa.
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Aempresa 2 qualfcagio tcnica

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTAS
FERRAMENTAS
Os jade berét as fizerem a a , mediante um Gsito, a pela guarda, 0 e limpeza das mesmas, devendo usa tividade: do que, em hipd aria, sera ele essa a a
‘empr as multas contrat porventura venham a ser aplicadas e cobradas pelo £l 3 a abrir é a

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de dano ou extravio pelo empregado, seré devido por este o ressarcimento do valor pro rata ao constante no termo de depsito das ferramentas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para solicitagio de subsiiigéo de feramentas, deverzo os na wabalho, prazo méximo de 24 horas, a contar do comunicado de dispensa ou pedido de demissdo, sob pena de terem descontado os valores equivalentes em sua rescisio de
‘contrato, visto que séo de propriedade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTAGA O

RECIBO DE DOCUMENTAGAO

Ficam as partes (empresa, af recibo dos devolvidos, documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CTPS

cTPs.

A empresa se obr tar na C: 4 3 na forma dalei
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTRO LE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

quatro)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa podera adotar o regime de rodizio, escalas e

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da

sobreaviso, sem para os sabados, domingos e feriados.

.2

PARAGRAFO TERCEIRO -

dajornada forma que a folga

empresa trabalhador seja,

lei

respeitar os termos da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE. municipais,

. serd sempre

PARAGRAFO QUARTO - A empresa poderd substiuir o controle de ponto manual pelo controle e jomada eletrdnico, através de celuar, telefone fixo, URA, intranet ou internet, bem como atraves de sistemas.

100% sobre 0 devido em dias normais.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
AUSENCIAS JUSTIFICADAS
0 empregado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prefuizo do salério, lém dos limies jd fixados em et
- Por até 03 (trés) di caso de pessoa que, e 01 3
-Por 01 (um) dia, em caso de infemagao hospitalar de urgéncia, do carjuge, companheiro (2) ou fiho menor de idade, devidamente comprovado;
- Por até 112 (meio) dia para o pai 3 eletwar ela
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO AO ESTUD ANTE
ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE
Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica efou funcianal, as faltas do empregado para prestar exames vestibulares, wabaiho, adevida
PARAGRAFO UNICO - Quando, em razéo de per -se ou prestar do ensino fundamental, médio ou superior, ua auséncia, par fim, as horas despendidas posteriormente.
FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
FERIAS
Onicio das com diasa 3 semana, ser respeiiada toda a
PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderéo ser por acré: dias de férias, as. ainda néo pagas
PARAGRAFO SEGUNDO — a férias, trabalhad «com 30 di & o a ér £l é 2 (dois) dias antes do
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANGA E SAUDE DO TR ABALHADOR
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
A empresa N do Ministério do pr nas 06 rtinente as providéncias para eliminar as causas fatos, gislagdo vigente, notad e NR-15, NR-16
NR-18.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGA O INDIVIDUAL (EPI)
EQUIPAMENTOS DEE PROTEGAO INDIVIDUAL (EP)
A empresa se compromete a obedecer ao disposto na legislagao vigente com relagdo & seguranga do rabalho, alef obrigue, tais como: 6culos, luvas, méscaras, cinos de seguranga, capaceles, a parte
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados se obrigam ao uso devido, a A para uso tividades, em rda d aempresa pelo val abrir A
Do mesmo modo, na hip servigo, deverd ele indenizar a por aser v
PARAGRAFO SEGUNDO A A 3 a devol 6 entéc 3 A A trabalho, A &-los, sob pena de e lentes em sua ., visto que séo de propri pre
PARAGRAFO TERCEIRO - Os EMPREGADOS que deixarem de fazer uso dos EPI'S, EPC'S ficam sujeitos & aplicacio de sangdes disciplinares pela EMPRESA, a saber: a na A ou EPC, pelo licagéo de advertér escrita por parte da EMPRESA. A s i A ou EPC pe
motivo para rescisao do Contrato de Trabalho. A £l certificado de a Ministério do
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES.

UNIFORMES

ouso de uniforme

PARAGRAFO PRIMEIRO ta cléusula

(calga, camisa e sapato ou bota) por ano. Fica . em caso de

PARAGRAFO SEGUNDO -

oprazo de

PARAGRAFO TERCEIRO - Os

apartic

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

ciPa

ser devolvidos, em qualquer estado, por ocasido da troca ou no desligamento do empregado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

A EMPRESA asseguraré a eleigo e funcionamento da CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, conforme a legislagao vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS

A empr

EXAMES MEDICOS

. na forma prevista na NR-07 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar 0s atestados médicos justficativos de auséncia ao trabalho, emilidos pelos convénios médicos mantidos por ela ou por Grgaos

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

l

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

o houver , impericia ou imprudéncia, send sindicato
PARAGRAFO UNICO - A empresa presiar assisténcia juridica criminal e civel, , conduzindo veiculo a . se envolver em uansito.
PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA arcara com as despesas a dent
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDE NTE DO TRABALHO
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Os acidentes de £l 1l empresa, of a identes de Trabalhos - CAT, ei.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO ACIDE NTADO
ASSISTENCIA AO ACIDENTADO
Em caso de acidentes, a empresa comunicara imediatamente a familia do acidentado, no endereco fornecido na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local de idente para o hospital, hospital onde
PARAGRAFO PRIMEIRO a pi . @ empresa @0 até a sua residéncia, sempre que este assim o necessite ou solicite;
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo
RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO A EMPRESA
ACESSO AEMPRESA
A & da empresa (mediante A “oordenador de Recursos Humanos responsével pela Filial), durante os periodos de repouso e alimentagao, a partes reservadas, trabalho e sem o
PARAGRAFO UNICO - A par . desde que haja antecedéncia minima de 48 (quarenta e otc) horas.

da empresa, esta fomeceré pega adicionl.

. com a finalidade de tratar de assunto de interesse de sua categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES E TAXA S SINDICAIS.

CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDICAIS

AEmpresa, em atengao ao qua

CONTRIBUIGGES SINDICAIS

de todos os sindicais, inclusive

na folha de pagamento, todk

pela via adequada, até o 15° (dé

PARAGRAFO PRIMEIRO -

into disposto no inciso IV, do artigo &, da Consiituigao Federal de 1988 e em lei
il do mé: t @

PARAGRAFO SEGUNDO - Apbs aprovago em Assembieia o SNTTEL-PA

‘aqualquer tempo, manifestar, por escrito, a Ei

‘aprovadas pela Assembleia Geral da Calegoria, as quals Serdo repassadas ao SINTTELIPA,

0 seu TEL-PAE, cancelar

dara

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

MENSALIDADE SINDICAL

se opor

Aempresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMP! hara Iment

) do valor . valor

empresa, esta anolficar o Sindicato,

B ser repassado ao SINTTEL-PA até o 10° (décimo) dia Gtil ap6s a data do desconto, devendo o

dos d " a &

SINDICATO,
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados contrios a0 desconto previsto no capus

PARAGRAFO TERCEIRO - bl

X valores, a relagao do: valor do desconto, por

. para valores pelo SINDICATO.

processar o desconto.

It desta claustla, poderdo a qualquer tempo, manifestar, por escrito, & empresa ou ao sindicato, 0 Seu TELPA, cancelar

. 0 SINTTELPA

3de5

amais se opor

empresa esta se compromete a notificar o Sindicato.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZ AGAO

CAMPANHA DE SINDICALIZAGRO

Aempresa faga campanha de uma vez por més, durante a vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INFORMATIVOS DO SINDICATO

INFORMATIVOS DO SINDICATO

A Empresa permitira a fixagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINDICATO em mural no local de trabalho, onde os empregados tenham facl acesso e desde que tais informativos material politco, p:

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS NEGOCI AGOES

INICIO DAS NEGOCIAGOES

Fica acordado que 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do presente Acordo, as partes se obrigam a niciar st mesmo, pr

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes reunir-se-0 mensalmente dividas que ele

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

FORO

As controvérsias resulantes da aplicagao das normas deste Acordo Serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho de Belém (PA).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRI MENTO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

presente Trabalho, as partes signatdrias negociarao a solugéo antes de adotarem qualquer procedimento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALIDADE DO ACORDO

VALIDADE DO ACORDO

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho deixam de ter validade para a EMPRESA pactuante  para o5 o, outras letivas anteriores, durante a vigéncia

AUREA SOUZA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP TEL £ OPERAD DE MESAS TEL EST PARA

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
ARM TELECOMUNICACOES £ SERVICOS DE ENGENHARIA SA

PAULO AUGUSTO FERREIRA GOMES SILVA
PRESIDENTE
ARM TELECOMUNICACOES E SERVICOS DE ENGENHARIA SA

MARCIA MARIA MAIA
PROCURADOR
ARM TELECOMUNICACOES £ SERVICOS DE ENGENHARIA SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ateq

http://www3.mte.gov.br/si stemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali za...
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SN, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

/ v . =
) Telecomunicag¢des e Operadores de Mesas ;
U‘/ Telefonicas no Estado do Para FITRATELP

A
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS
NO ESTADO DO PARA - SINTTEL-PA, REALIZADA EM 05/11/2015.

As dezoito horas do dia cinco de novembro de dois mil e quinze, na sede social do
SINTTEL-PA, sito a Trav. Coronel Luis Bentes, 161, no bairro do Telégrafo, nesta
capital, reuniram-se, os trabalhadores da ARM TELECOMUNICAGOES E
SERVICOS DE ENGENHARIA S.A, membros da categoria profissional das
telecomunicagdes do Estado do Para, convocados regularmente conforme dispée o
Estatuto em vigor. Instalada a Assembleia Geral pela Presidente, Sra. Aurea Souza
da Costa que solicitou a plenaria que procedesse a indicagdo de nomes para
composigdo da mesa diretora dos trabalhos, tendo sido indicada para Presidente da
Mesa a senhora Aurea Souza da Costa e para Secretaria dos trabalhos a senhora
Elisa Maria da Silva Ferreira. Composta a mesa, a Presidente da Mesa declarou
abertos os trabalhos, para analise da seguinte pauta: a) Deliberar sobre a proposta
feita pela empresa para o ACT — Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 passando
a palavra para a Secretaria que deu inicio aos debates, franqueando a palavra a
todos os presentes. Terminado os debates e ndo havendo duvidas entre os
trabalhadores presentes na Assembleia Geral Extraordinaria foi deliberado por 365
votos a favor, 21 votos contra e trés votos em branco pela aprovagao da proposta.
Esgotando-se a pauta e nada mais havendo a tratar, e como ninguém mais quisesse
fazer uso da palavra, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a reunido, da qual, para constar, lavrou-se a presente ata que,
lida e aprovada, vai assinada pela Presidente da Mesa, Aurea Souza da Costa e por
mim, Elisa Maria da Silva Ferreira, Secretaria.

Belém-Pa, 05 de novembro de 2015

: = > :
Elisa Maria da Silva Ferreira
nte da Mesa Secretaria.

Sede Propria: Trav. Coronel Luis Bentes, 161 - Telégrafo - Belém (Para) - CEP 66113-080.
Fone/Fax: 3244-5700 — E-mail: sinttelpara@ig.com.br
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