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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001056/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2017

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR047518/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.009387/2017-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadotr,.

MATRICIAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 36.019.891/0004-18, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSEANO CORDEIRO DE ALMEIDA e por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES;

E

SINDICATO DOS TRABS INDS METSMME E | EMP M DO EST CE, CNPJ n. 07.341.571/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO FERNANDO CHAVES DE
LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em industrias metallrgicas, siderurgicas, mecanicas, de material elétrico
e eletrénico, com abrangéncia territorial em Sao Gong¢alo Do Amarante/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado que o Piso Salarial da categoria serd de R$ 1001,00 (hum mil e um reais) mensais, a partir de
01/05/2017, para empregados em jornada integral.

Paragrafo primeiro - Sobre o piso salarial da presente clausula nao incidira a qualquer tempo o reajuste salarial da
Clausula de Reajuste Salarial do presente Acordo Coletivo, pois o referido piso, ao ser estabelecido e pactuado, ja
teve nele inserido e considerado o devido reajuste salarial.

Paragrafo segundo - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula os admitidos como Jovem Aprendiz e
Estagiario, por serem regidos por lei especifica.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo admissao de empregados, apds a data base, com valor do piso constante no
acordo anterior, ficara garantido a aplicagao do novo piso salarial, retroativo a data-base pactuada.

Paragrafo quarto - O piso estabelecido por esta clausula opera como repositor de perdas salariais do periodo de

01.05.2016 a 30.04.2017, qualquer que seja a origem da perda, ou da provocagdo da perda, quitando, em
consequéncia, toda e qualquer perda salarial relacionada ao piso salarial da categoria.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAS

O salario nominal dos empregados que tém salario base acima do Piso Salarial da Categoria, sera reajustado a
partir da data-base, quando a empresa aplicara sobre o salario vigente em 30 de abril de 2017, em 4% (quatro por
cento) a partir de 01/05/2017, para os empregados ativos na Empresa que constituiam o efetivo em 30 de abril de
2017.

Paragrado primeiro - Todas as antecipagdes salariais que foram concedidas pela empresa, a partir da data-base,
poderao ser compensadas no reajuste concedido nesta clausula, exceto os decorrentes de aumentos por mérito e
promogdes com aumento de salario.

Paragrado segundo - O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas salariais do periodo
de 01.05.2016 a 30.04.2017, qualquer que seja a origem da perda, ou da provocacao da perda, quitando, em
consequéncia, toda e qualquer perda salarial.

Paragrado terceiro - O reajuste salarial nao se aplica ao Jovem Aprendiz e Estagiario.

Paragrado quarto - As diferencas salariais decorrentes da aplicagao desta clausula retroativamente a 12 de maio de
2017, serdo pagas em até 5 dias Uteis apds assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Quando do pagamento dos salarios as empresas deverao observar o seguinte:

a) Pagamento de antecipag¢ao quinzenal do saldrio, salvo situagdo mais vantajosa, no valor de 40% (quarenta por
cento) do salario do empregado, o qual devera ser efetuado até o dia 20 de cada més.

b) No caso em que o dia do pagamento da antecipagao recaia em dia ndo Util, o pagamento sera efetuado no
primeiro dia util seguinte.

¢) O pagamento do crédito final do salario e demais verbas salariais sera realizado até no 5° dia Gtil do més
subsequente.

d) No caso do pagamento do salario e/ou demais verbas salariais conterem erros em favor do empregado, a
diferencga, sera compensada no (s) préoximo(s) pagamento(s), ficando desde ja autorizada a compensagao do valor
pago a maior no(s) salario(s) do(s) més(es) seguinte(s) ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, nas verbas

rescisorias, respeitados os limites legais. Alternativamente, ao critério da empresa, a forma de desconto podera ser
negociada com o empregado.

e) O pagamento do adiantamento devera ser por meio de crédito em conta bancaria, no nome do empregado.

f) O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta corrente ou salario, de titularidade do empregado,
aberta ou existente em banco indicado pela empresa.

g) E facultado & empresa nao proceder o adiantamento previsto na alinea "a" dos empregados no més de admiss&o.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

2de 12 01/08/2017 15:45



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

3de 12

O Sindicato reconhece a legalidade dos descontos efetuados em folha de pagamento, além dos previstos no art.
462 da CLT, desde que devida e expressamente solicitado e/ou autorizado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,8, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por ocasidao do pagamento dos salarios, a cada empregado sera disponibilizado, por meio eletrénico (portal da
empresa) ou por meio fisico (impresso), o comprovante do respectivo pagamento salarial, no qual constem,
discriminadamente, todos os valores pagos e os descontos realizados.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO DO EMPREGADO

Fica estabelecida a permissdo para empresa substituir empregado, interinamente, de forma eventual ou temporaria,
em cargo diverso do que exercer na empresa, sendo garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem como
volta ao cargo anterior.

Paragrafo primeiro - Para os casos de substituicdo, devera ser observado o periodo minimo de 60 (sessenta) dias
consecutivos de caréncia, para que o empregado substituto perceba a diferenga salarial quanto ao salario do
substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a empresa envidara esforgos para diminuir ao minimo possivel a
realizacdo de horas extras por parte dos empregados. Caso, entretanto, os empregados realizem horas
extraordindrias, as mesmas deverao ser remuneradas na forma abaixo:

a) De segunda a sexta-feira, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias, com adicional de 50% sobre o valor da hora
normal;

b) Caso a empresa adote o sistema de compensagao de jornada de segunda a sexta, ocorrendo labor aos sabados,
este serd remunerado em 100%;

¢) Nos feriados e descanso semanal remunerado (DSR), com adicional de 100% sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro - Em caso de necessidade de servigo, fica autorizado o trabalho extraordinario diério superior a
2 (duas) horas, sendo as mesmas remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas aos sabados e ndo compensadas na semana, serdo consideradas
horas normais de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
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Os adicionais de periculosidade e de insalubridade somente seréo devidos quando houver exposi¢ao aos riscos, em
conformidade com a lei e regras constantes das Normas Regulamentares do MTE e constatados em laudo pericial,
elaborado por profissional capacitado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes acordam, mutuamente, que na vigéncia da presente norma coletiva, os empregados abrangidos por esta e
que tenham um absenteismo, por faltas injustificadas, inferior a 10% (dez por cento) dos dias Uteis de cada periodo
semestral de apuragao considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de margo a agosto de 2017 e
0 segundo periodo, dos meses de setembro de 2017 a fevereiro de 2018) participarao dos resultados das empresas
para as quais trabalham, recebendo da seguinte forma: 02 (duas) parcelas, sendo cada uma no valor de: R$500,00
(quinhentos reais), a ser paga até 05 de Setembro de 2017, a primeira, e a segunda, paga até 05 de margo de
2018. Os empregados que tiverem um absenteismo, por faltas injustificadas, superior a 10%, nao fardo jus ao
pagamento da parcela semestral.

Paragrafo primeiro -- Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste acordo terdo sua
participagdo aferida, calculada e paga de forma proporcional, ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total da parcela por
més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados, sendo o pagamento do valor correspondente efetuado por
ocasido da rescisao.

Paragrafo segundo - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participagdo nos lucros ou
resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que oferegam melhores possibilidades aos seus
empregados, que as aqui fixadas, atendera as exigéncias contidas nesta clausula, substituindo a mesma.

Paragrafo terceiro- A participagdo ora acordada, consoante a lei n% 10101/2000, ou legislacdo federal
superveniente em vigor e, particularmente, a norma do inciso Xl, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo tem
natureza salarial, pois é desvinculada da remuneragao.

Paragrafo quarto - O contelido da presente clausula atende ao estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo quinto - Os empregados que estejam com seus contratos de trabalho suspensos ficam excluidos do
recebimento desta PR.

Paragrafo sexto- Os empregados demitidos por justa causa ou que pedirem demissdo ficam excluidos do
recebimento desta PR.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CESTA BASICA

A empresa fornecerd, até o 5° dia Util do més subsequente, um Cartao Vale Cesta Basica, cuja carga do valor
mensal per capita a partir do més de maio de 2017 sera o valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado que a concessao deste beneficio ndo se configura salario “in natura”, nao se
incorporando, portanto, em nenhuma hipétese, ao salario do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto simbdlico mensal no valor de R$ 1,00 (um real) na folha de
pagamento dos empregados a titulo de participagéo no valor da cesta basica a partir do més deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados afastados por acidente do trabalho ou doenga profissional serd mantido o
fornecimento do Vale Cesta pelo periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Quarto: Aos empregados afastados por auxilio doenga farao juz ao beneficio em até 90 dias apés o
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afastamento. Apds este periodo ndo serdo mais elegiveis ao beneficio. Aplica-se a proporcionalidade que
retornarem do afastamento durante o més, sendo necessario ter trabalhado mais de 15 dias.

Paragrafo Quinto: Os empregados admitidos ndo receberédo o beneficio no més de admissao.

Paragrafo Sexto: Excetuam-se, ao recebimento do beneficio previsto nessa clausula, aprendizes, estagiarios,
empregados pertencentes ao cargo de especialista e, por sua caracteristica de gestores, os pertencentes aos
cargos de Coordenacao, Geréncia, Superintendéncia e Diretoria.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferencas de crédito decorrentes da presente clausula, serdo creditadas em até 5

(cinco) dias Uteis apds assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concordando as PARTES que neste
caso nao havera qualquer incidéncia de juros e corre¢gao monetaria sobre esse valor.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EDUCACAO E FORMACAO

Visando contribuir para a formagao educacional, capacitagao e qualificagao profissional dos empregados, a empresa
envidara esforcos apoiando mecanismos que incentivem a participagdo dos seus empregados em programas
direcionados para os objetivos desta clausula, sendo considerado para tanto os treinamentos internos ministrados
pela empresa aos funciondrios, tanto técnicos, administrativos ou de seguranga e saude do trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

A empresa podera fornecer plano de assisténcia médica, para todos os empregados, mediante desconto relativo a
modalidade de coparticipacao, contribuindo o empregado com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade e
a empresa com 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Os valores correspondentes ao plano de assisténcia médica ndo integram a remuneracéo
para qualquer efeito legal.

Paragrafo segundo - A empresa podera, a qualquer tempo, alterar a operadora de saude contratada, desde que
mantida as coberturas atuais.

Paragrafo terceiro - A empresa se desobrigard do fornecimento do plano de salde caso nio seja atingido o
namero minimo de interessados na contratagao exigidos pela operadora de plano de salde.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa arcara com as despesas relacionadas ao funeral dos empregados e seus dependentes diretos (conjuges
e filhos), a partir de 01/05/2017, limitados ao valor maximo de R$ 1.352,00.

Paragrafo primeiro - Estardo cobertas despesas com assessoria para sepultamento, cremacao, repatriamento de
corpo, urna, coroa de flores, paramentos, veldrio, registro de 6bito e carro funerario.

Paragrafo segundo - As despesas serao cobertas através da apdlice de seguro de vida mantida pela empresa.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTES E LACTANTES

Sera assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condigbes de saude o exigirem, conforme
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orientagcdo médica, transferéncia de fungao, sem prejuizo de salario, com a garantia do retorno a fungao original,
logo apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo primeiro - Caso a empresa ndo possua médico especializado, préprio ou conveniado, para fazer exame
pré-natal, fica assegurada a liberagao das empregadas gravidas, um dia por més, sem prejuizo da remuneragao,
desde que a auséncia seja avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovada no primeiro dia
uatil, apos a realizagdo dos referidos exames, por meio do respectivo atestado médico, nos termos exigidos pelas
normas internas da empresa.

Paragrafo segundo - A empresa enquadrada no artigo 389, paragrafos 12 e 22, da CLT e na portaria do MTB de n®
3.296/86, podera substituir as obrigagdes ali contidas pelo pagamento, as empregadas lactantes, desde o primeiro
dia de vida da crianga até o quarto més completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais), a titulo de auxilio-creche, na folha de pagamento, sem natureza salarial para qualquer fim.

Paragrafo terceiro - A empresa fica dispensada do cumprimento do paragrafo anterior se oferecer creche, convénio
creche ou auxilio creche em melhores condigbes que as estipuladas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Caso seja oferecido seguro de vida em grupo, com 6nus para o empregado, cabera ao empregado optar por sua
adesao. Em qualquer caso, a opgao ou a desisténcia sera feita por ele, sempre por escrito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS E SERVICOS EXTERNOS

Os gastos de viagens do empregado com transporte, hospedagem, alimentagao, correio, telefone e outros, no
exercicio do seu trabalho, respeitando o empregado os limites previamente estabelecidos pela empresa e ainda
devidamente comprovados, ficardo a cargo da empresa, ficando, ainda, estabelecido que a respectiva verba nao
tera natureza salarial, ndo integrando o salario para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, sendo assim, se
destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, todo empregado que for admitido/contratado, através de documento escrito,
recebera uma cépia do contrato por ele assinado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DO PPP
No momento da homologagdo da rescisdo do trabalhador, sera entregue ao mesmo o Perfil Profissiografico

Previdenciario - PPP, nos termos da legislagao previdenciaria vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS
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Fica estabelecido que as homologacdes rescisorias dos empregados com mais de 12 (doze) meses serao feitas
exclusivamente junto ao Sindicato Laboral, desde que com a expressa concordancia do empregado, mediante
apresentagao da rescisdo dos demais documentos necessarios (extrato e chave de saque do FGTS, guias do
seguro desemprego, PPP), ndo podendo haver recusa injustificada do Sindicato.

Paragrafo Unico - Caso ocorra alguma divergéncia nos valores encontrados na rescisdo mediante cotejo com os
documentos apresentados, o Sindicato laboral comunicara de imediato a empresa para a regularizagao, observados
0s prazos previstos no paragrafo 62, artigo 477, CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Terdo garantia de emprego as gestantes desde a comprovagao da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o
parto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE IGUALDADE DOS DIREITOS E OBRIGAGAO DA
MULHER

Fica garantida a mulher trabalhadora igualdade de direito e obrigagdes, relativamente ao homem.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observando as
compensagdes permitidas na clausula 9a.

Paragrafo primeiro - O empregado esta autorizado a trabalhar aos domingos e feriados, sempre que houver
necessidade de servigo, conforme escala de revezamento determinada pela Portaria Ministerial 417/66, respeitando
a legislagdo no que diz respeito ao gozo de pelo menos 1 (uma) folga mensal aos domingos. As referidas horas
trabalhadas poderao ser compensadas por folga no decorrer da mesma semana (de 22 a 62 feira) ou remuneradas
como horas extras, conforme clausula 92.

Paragrafo segundo - O intervalo para repouso e alimentagao podera estar pré-assinalado na folha de ponto.
Paragrafo terceiro - Em decorréncia da jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), fica autorizada a
prorrogagao da jornada diaria de trabalho, de 01h (uma) hora de segunda a quinta-feira, ou 48min (quarenta e oito

minutos) de segunda a sexta-feira, por liberalidade da empresa, para compensagado do trabalho aos sabados,
respeitado os limites legais permitidos.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO E DIAS PONTES
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Estao autorizadas as compensacgdes de horarios diarios e de dias pontes, conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira poderdo ser compensadas por dias de
folga ou saida antecipada ou jornada incompleta, na proporgcado de 1x1, de forma a permitir que os empregados
possam se ausentar em dias normais de expediente para resolver assuntos particulares ou gozar de descanso em
dias ponte, vésperas de feriados ou recessos prolongados, desde que aprovadas previamente com o gestor.

Paragrafo segundo - As horas de auséncia por motivo de falta ou atraso ou saida antecipada ou jornada
incompleta poderao ser compensadas por horas normais trabalhadas e realizadas apds o horario de expediente
normal na proporgao de 1x1, desde que aprovadas previamente com o gestor.

Paragrafo terceiro - Quando da ocorréncia de feriados no meio da semana a empresa poder4d mové-los,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos
empregados, por local de trabalho. Esta compensagao podera ser feita, também, no proéprio dia de feriado, de forma
que os empregados tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensagao serdo remuneradas como horas normais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado a implantagdo do banco de horas a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, na forma que dispde o art. 59 da CLT e a legislacédo aplicavel, de horas extras laboradas e compensagoes
de jornada de segunda a domingo, até o limite de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo primeiro - O saldo remanescente das horas, positivo ou negativo, serd compensado no periodo de até
12 meses.

Paragrafo segundo - O saldo positivo sera pago conforme dispde a clausula que trata sobre hora extra ou o saldo
negativo sera descontado na folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Quando houver rescisao de contrato, por qualquer motivo, o critério acima sera utilizado por
ocasidao do pagamento da rescisao.

Paragrafo quarto - As horas extras excedentes a duas horas previstas no caput serdo pagas em contracheques no
més posterior, devendo ser considerado para o pagamento o dia base para o fechamento da folha.

Paragrafo quinto - Fica a empresa autorizada a adotar o regime de escala de revezamento da jornada de trabalho
na forma do anexo IV.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO

A Empresa deverd proceder os registros de acordo com a Lei e Portarias do MTE aplicaveis.

Paragrafo unico - O empregado, enquanto exercer cargo de gestdo e, consequentemente, sendo considerado
como cargo de confianga, ficara dispensado do controle de jornada, na forma do art. 62, I, da CLT, e do registro da
marcagao do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa podera optar por liberar, ou dispensar, do registro,
ou da assinalagao, dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentagdo, nos cartdes ou controle de ponto,
passando, a partir de entdo, na forma da Portaria n ¢ 3.082, de 11.04.84, do Ministério do Trabalho, a assinalagéo ou
marcagao, dos periodos destinados ao repouso ou alimentagcdo dos trabalhadores, nos cartdes ou controle de
ponto, podendo ser indicados pela empresa, nos documentos, de forma impressa ou nao.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA POR ATRASO

Fica acordado entre as partes que nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes aos os 15 (quinze) minutos na entrada e/ou na saida,
limitado a 30 (trinta) minutos diarios, sem prejuizo em sua remuneragdo e nao contabilizando como tempo a
disposicao.

Paragrafo primeiro - Os atrasos ocasionados pelo translado fornecido pela empresa ndo serdo descontados dos
empregados, desde que comprovado que o atraso foi ocasionado pela empresa de transporte.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

De acordo com os casos previstos em lei, incisos | a VI do artigo 473 da CLT, podera o Empregado, faltar ao servigo
sem qualquer diminuigao salarial, por 02 (dois) dias, no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO PARA JUSTIFICACAO DE FALTA

A empresa obriga-se a aceitar atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, caso ndo disponham de
Servigo Médico proprio ou em convénio de Assisténcia Médica, até 02 (dois) dias Uteis depois de emitidos. No
entanto, na impossibilidade de atendimento pelo médico da empresa, dentro do prazo estipulado, o atestado
fornecido pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo Departamento de Pessoal da
Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado, colocando a data de recepgao e entregue ao
empregado. Fica assegurado os direitos desta clausula, notadamente ao abono da falta justificada por atestado
médico fornecido pela Previdéncia Social aos trabalhadores que precisarem de atendimento médico em horario
diverso da jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa se compromete a firmar convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento do PIS quando
estiver empregado com direito ao recebimento do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com repouso semanal ja adquirido nem com dias ja& compensados.

Paragrafo primeiro — Em caso de necessidade imperiosa, ou por solicitagdo do empregado, a empresa podera
conceder férias antecipadas e/ou parcelar as mesmas em até 2 (dois) periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias cada.
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Paragrafo segundo — Empregado com mais de 50 (cinquenta) anos, por solicitagdo do empregado, a empresa
podera conceder férias antecipadas e/ou parcelar as mesmas em até 2 (dois) periodos, nunca inferior a 10 (dez)
dias cada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATUIDADE DE UNIFORME E EPI'S

A empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, uniforme de trabalho e/ou equipamentos de
protecao individual e seguranga, quando exigirem 0 seu uso, ou, no caso de EPI, quando a lei exigir o seu uso,
ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservagado. No caso de perda, extravio ou dano nao
acidental, ficara o empregado a quem foi entregue o uniforme ou EPI obrigado a repor, em favor da empresa, pelo
preco de custo, e descontado em folha de pagamento.

RELAQOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

A empresa compromete-se a descontar de seus empregados associados ao sindicato profissional, na folha de
pagamento mensal, mediante autorizacdo deste, a mensalidade sindical correspondente a 1% (um por cento) do
salario do empregado, sendo o teto salarial para estes efeitos de 04 (quatro) pisos salariais, obedecendo ainda
quanto ao referido desconto o seguinte:

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido até o dia 10 dos meses subsequentes ao desconto.

b) O recolhimento sera procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato Profissional providenciara e
remetera a cada empresa em tempo habil.

¢) A empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados que tiveram o desconto efetuado.

Parégrafo unico - A empresa sé descontard a mensalidade sindical desta clausula, ap6s receber escrita
autorizagao do empregado, em formulario proprio do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As pendéncias, resultantes da aplicagcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serao resolvidas na Justica do
Trabalho, com jurisdicdo em Fortaleza.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CLAUSULAS DA CCT

As clausulas dispostas na Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT nao se aplicam a MATRICIAL em razédo da
celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, considerando-se o principio do conglobamento das
clausulas aqui pactuadas.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Em caso de descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este pacto
laboral, as partes convenentes negociardo a solugao antes de adotarem qualquer procedimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) divididos em 6 (seis) parcelas de R$ 10,00 (dez reais).
A primeira parcela serd descontada do salario do més de agosto de 2017 e as demais parcelas nos meses de
setembro, novembro, dezembro de 2017 e fevereiro e, abril de 2018 no pagamento dos salarios em conceito de
contribuicdo assistencial, conforme soberana decisao da assembleia geral.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto, manifestacio esta que
devera ocorrer individualmente, no horario de 08h00min as 18h00min, ininterruptamente, dos dias 24 de Julho ao
dia 28 de Julho de 2017 com atendimento efetuado nos seguintes locais:

a) Em S&o Gongalo do Amarante: na sub sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas,
Siderurgicas, Mecanicas, Material Elétrico E. E. 1. Emp. M. do Estado do Ceara. Rua Marcionilia Sampaio, s/n,
Centro, Pecém, Sao Gongalo do Amarante, Ceara.

b) Em Fortaleza: na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Siderirgicas, Mecanicas,
Material Elétrico E. E. I. Emp. M. do Estado do Ceara. Rua: Nossa Senhora das Gragas, N° 262. Pirambu. Fortaleza
- CE. Fone: (85) 3281-2521.

Por ocasido da oposicao, o empregado devera receber do Sindicato dos Trabalhadores, comprovante escrito da
mesma, 0 que sera apresentado a empresa.

Paragrafo segundo - Os empregados que forem admitidos apés a assinatura do presente acordo coletivo ndo se
enquadram na forma contributiva da presente clausula, ficando isento de pagamento nos meses seguintes ao de
sua admissao.

Paragrafo terceiro - O recolhimento do desconto decorrente desta clausula aos cofres do sindicato sera feito nos
10 (dez) dias Uteis subsequentes aos dos descontos. Os recolhimentos antes mencionados serao efetuados através
de guia de pagamento a ser remetida a empresa pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - Caso o Sindicato Profissional ndo remeta em tempo habil a guia de pagamento, o valor
descontado ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional, que devera receber o valor devido
diretamente na sede da empresa, mediante recibo. A empresa podera efetuar o recolhimento diretamente na conta
corrente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E E | EMP M DO ESTADO DO CEARA. AG 0031 — OP 003 — C/C 000927-3
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relacdo nominal dos
empregados que tiveram efetuado o desconto e o comprovante de depdsito, se for o caso.

Paragrafo quinto - Caso ocorra pedido judicial de devolugao, ou reembolso, do desconto da presente clausula, com
seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa acionada, no momento processual préprio, denunciara da lide
ao Sindicato Profissional, que nao podera recusar a denunciagao, assumindo o pélo passivo da relagao processual
respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida relagcdo processual, sob pena de caso contrario,
recusando a denunciagao, imergir em revelia, no processo judicial, com suas consequéncias, isto é, para exclusao
da empresa promovida e condenagéo do sindicato no pedido de reembolso, ja que se confessa ele, pela presente
norma coletiva, Unico responséavel por qualquer pedido de devolugdo de contribuicdo que tenha recebido, com o
que, desde logo, concorda o Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o sindicato representativo da categoria
profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa,
inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em
estrita obediéncia ao caput e paragrafos desta clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer énus, tendo em
vista a ordem de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego no 03/2009.

11 de 12 01/08/2017 15:45



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

12de 12

Paragrafo sétimo — Os empregados que estiverem de férias ou afastado pelo INSS no periodo designado para
oposigcao, poderao manifestar sua contrariedade ao referido desconto no decorrer da primeira semana seguinte ao
retorno ao trabalho, de forma pessoal na sede do sindicato laboral ou na subsede, devendo entregar cépia do
documento que comprove o afastamento dentro do periodo estabelecido para a oposigao ao desconto.

Paragrafo oitavo - Em caso de dispensa de trabalhadores, a empresa devera descontar do pagamento das verbas
rescisoérias as parcelas da referida contribuicdo, impagas ou pendentes de pagamento em sua totalidade.

JOSEANO CORDEIRO DE ALMEIDA
PROCURADOR
MATRICIAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
MATRICIAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ANTONIO FERNANDO CHAVES DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABS INDS METSMME E | EMP M DO EST CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE POSSE SINDMETAL-CE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA SINDMETAL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - CONTRATO SOCIAL, ADITIVO, CNPJ
Anexo (PDF)
ANEXO IV - PROCURACAO JOSEANO
Anexo (PDF)
ANEXO V - PROCURAGCAO CLETO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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